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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA. (UNICA PUBLICACION)

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.,
HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30,
FRACCION 1, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

1.- Que el municipio libre constituye la base de la organizacién politica y
administrativa del estado, pilar de la estructura gubernamental y representante
de los intereses de sus habitantes, por lo que tiene la obligacion de guardar,
respetar y regirse por los principios de eficiencia, claridad, eficacia y calidad,
asimismo dentro de su respectiva jurisdiccion.

2.- Que el Ayuntamiento es el érgano colegiado de representacion popular
depositario de la funcién publica municipal cuyo propésito sera el de reunir
y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

3.- Que el ultimo parrafo del articulo 3, de la Constitucién Politica del Estado
de Querétaro, establece que el Gobierno se sustenta en el valor de la ética, por
lo que todos los Entes Ptblicos cuentan con un Cédigo de Etica, mediante el
establecimiento de una adecuada politica, la creacién de un Comité de Etica
formalmente constituido y de la realizacién de la capacitacion y difusién en
dicho valor.

4.- Que el articulo 2, fraccién VIIl, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
sefiala como objetivo el establecer acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos; asf
como de bases minimas, que instituyan politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio ptblico. En el mismo sentido, el articulo 5, de
la misma Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, obliga a los Entes Publicos
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de los servidores publicos, atendiendo a los principios rectores
previstos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

5.- Que dentro del contexto sefialado en el parrafo anterior, los articulos 4
y 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro,
sefiala que los Entes Pblicos crearan y mantendran condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico;
debiendo éstos observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia;
observando paraellolas directrices previstas enla Ley General. De igual manera,
la propia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro
-en su articulo 13- refiere que, para que en la actuacién de los servidores
publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y oriente su desempefio, deberdn observar el Cédigo de Etica que al
efecto emitan los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos
que expida el Sistema Nacional Anticorrupcién.
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6.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués 2018-2021, en el Eje 5
“Gobierno Cercano a la Gente, de resultados, Eficiente, Transparente, Honesto
y de Respeto al Estado de Derecho”; establece diversas lineas de accién dentro
de su programa 5.4 “Gobierno que Combate la Corrupcion”, y en el que, en su
numeral 5.4.5 refiere desarrollar y establecer el cédigo de ética y conducta
para el personal del municipio, asumiendo ésta accién como un compromiso
de gobierno

7.- Que en fecha 07 de junio del 2017, se aprobd por parte del Ayuntamiento
de El marqués, Querétaro, el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de El
Marqués, Qro., el cual fue debidamente publicado el 07 de julio de 2017, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

8.- Que mediante oficio ASM/0562/2019, la Lic. Yadira Azucena Cérdova
Salinas, Auditoria Superior municipal, remite adjunto el “ACUERDO QUE TIENE
POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.; ASI COMO LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA", a efecto de someterlo a la aprobacién
del Ayuntamiento.

Siendo el siguiente:

Marques d g El Marqués
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DEPENDENCIA:  Auditoria Superior Municipal
N° DE OFICIO:  ASM/0562/2019
ASUNTO:  Complemento  de  oficio
ASMI0344/2019,

La Caflada, El Marqués, Querétaro, a 09 de abril del 2019,

Lic. Rodrigo Mesa Jiménez
Secretario del Ayuntamiento
Presente

Aprovesho la ocasion para saludarlo, y como complemento a mi similar ASM/0344/2019, en el cual
se seffalo: .., hago de su conocimiento Gue se tomard en cuenta la propuesta realizada por la
Regidora C.P. Laura Susana Rangel Paredes (misma que adjunta a su oficio SAY/DT/727/2019),
para: actualizar la imagen institucional del Codigo de Etica y Conducta del Municipio de El Marqués
(v sus referencias con el Plan Municipal de Desarrallo de la Administracion 2018-2021), para
armonizario con el de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querstaro (el cual
a su vez estd alineado al de la Secretaria de la Funcion Publica), asi como para considerar las
Reglas de Integridad que se contemplan en el Acuerdo publicado por la Secretarfa de la
Contralorfa del Poder Efecutivo del Goblerno del Estado de Querdtaro. Lo cual, una vez que se
termine de adecuar, se le hara llegar via oficio y de manera impresa; para que a su vez emita las
consideraciones que en su caso resulte pertinentes.

Con relacion a lo sefialado, hago de su conocimiento que se han llevado a cabo mesas de trabajo
con la Presidenta de la Comision Permanente 'De Combate a la Corrupcion” del H. Ayuntamiento
de EI Marqués, Qro., a fin de analizar, actualizar y armonizar el Codigo de Etica y Conducta que
actualmente se encuentra vigente en el Municipio. Por o que. derivado de tales reuniones de
trabajo, se concreté el “ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO; ASI
COMO LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERGICIO DE LA FUNGION PUBLICA” (se
anexa copia)

En vitud de lo anterior, con fundamento en los articulos 47 fraccion VI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; y 1, 3 fraccion XIV, 6 fraccion |, 11, 12 fracciones X y XVI, 17 y
18 fracciones V, VI y XIX del Reglamento del Sistema Municipal de Prevencion, Fiscalizacion y de
Responsabilidades del Municipio de EIl Marqués, Querétaro; le remito un tanto impresa del Acuerdo
referide en supra lineas, a efecto de que se realice su lectura y analisis -y en caso de no existir
inconveniente-, otorgar su visto buenc para proceder a gestionar sea sometido en la proxima
Sesion Ordinaria de Cabildo, del dos de mayo del affo en curse,

Sin ofro particular, quedo al pendiente de sus comentarios y me despido agradeciendole de
antemano su atencion.

Secretaria del
TENTAMENTE Ayuntamiento
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del H.
Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, en Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 02 de mayo del 2019, el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QUERETARO, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA.

PRIMERO. El Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la

Funcién Publica Municipal, regirdn la conducta de los servidores publicos
al servicio de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
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Municipal de El Marqués, Querétaro. Los principios, valores y reglas de
integridad previstos en el presente Cddigo, son de observancia general -
enunciativa, y no limitativa para éstos servidores publicos-, cualquiera que
sea su nivel jerarquico o especialidad; sin perjuicio de lo establecido en otras
normas o disposiciones que regulen el desemperio de los mismos, debiendo
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

SEGUNDO. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica y en las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Municipal, no buscan generar
ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo
que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género,
representan a ambos sexos.

Para esos efectos, en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica Municipal, se entendera por:

a) Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica.

b) Cédigo de Etica: El Codigo de Ftica de los Servidores Publicos del Municipio
de El Marqués, Querétaro; a que se refiere el presente Acuerdo.

c) Comité: EI Comité de Etica.

d) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor ptiblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones.

e) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cdigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica Municipal.

f) Administracién Pdblica Municipal: Las Dependencias y Entidades del
Municipio de El Marqués, Querétaro.

g) Auditoria: La Auditorfa Superior Municipal de El Marqués, Querétaro.

h) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica Municipal, sefialadas en el presente Acuerdo.

i) Servidor Publico: Cada uno de los Servidores Publicos del Municipio de El
Marqués, Querétaro.

TERCERO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro autoriza el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Municipio de El Marqués, Querétaro, asi
como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica municipal,
que contribuyan a implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, de la forma siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE EL MARQUES, QUERETARO.

Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcién, previstos en el articulo
109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
son:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién; por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
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4. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

5. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

6. Eficiencia.- Los servidores publicos acttian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Valores

El Municipio de ElI Marqués, Querétaro, cuenta con un conjunto de valores
contemplados en su Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 -los cuales son
retomados de los publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 7 de julio del 2017-, a efecto de
contribuir en su promocion y establecimiento como pautas de comportamiento
que gufen las conductas y decisiones de todos los niveles de la estructura
municipal y en el actuar que corresponda a cada una de las personas que la
integran; aunados a otros valores, que todo servidor publico debe anteponer en
el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, siendo éstos:

1. Disciplina.- El entrenamiento que corrige, moldea y perfecciona el trabajo
y las actitudes del servidor publico, a través del control derivado del esfuerzo
y el orden.

2. Lealtad.- La buena voluntad y fidelidad que el servidor publico debe
tener con las causas e ideales apegados al Plan Municipal de Desarrollo, que
permitan concretar los planes y metas trazadas en el mismo.

3. Respeto.- La actitud cordial que debe tener el servidor publico en el trato
con la ciudadania y con sus comparieros de trabajo; asi como la tolerancia
que se debe tener en situaciones particulares que impliquen dar una
atencion especial a la ciudadanfa.

4.0rden.- Realizarlas labores propias del cargo, asicomo las encomendadas,
de una manera cronoldgica y en atencién a la prioridad de la misma, con la
finalidad de eliminar la confusién y los tiempos muertos en horario laboral.

5. Espiritu de Servicio.- Es propiamente la actitud de trabajo que muestra
el servidor ptblico con respecto a la ciudadania a la cual sirve, lo cual se
traduce en una atencién amable y certera, que no produce comodidad
tangible.

6. Unidad.- Es la condicién de armonia en la cual deben de trabajar los
servidores publicos, teniendo una continuidad de la misma, sin cambios o
desviaciones de la meta que es la atencién de la poblacion.

7. Austeridad.- Consiste en la actitud y condicién en la que el servidor
ptiblico no da cabida al derroche o gastos excesivos, a través del uso éptimo

de los recursos con que cuenta.

8. Equidad.- El servidor ptblico debe brindar apoyo al ciudadano, libre de
todo favoritismo.

9. Responsabilidad.- Consiste en la cualidad y el compromiso del mayor
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esfuerzo del servidor publico en el desempefio de sus labores.

10. Honestidad.- Es la conducta en la que el servidor publico debe apegarse
en todo momento a la verdad de los hechos, libre de intereses y malas
acciones; tomando en cuenta que este valor implica el rechazo a la mentira
o a la simulacién de actos.

1. Integridad.- Es la cualidad que el servidor puiblico debe demostrar, al
conducir sus actos en congruencia con lo establecido en los presentes
valores; mostrandose incorruptible y con valores hacia la ciudadania que
requiere de sus servicios.

12. Interés Publico.- Los servidores publicos acttian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

13. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables; y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

14. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

15. Equidad de Género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

16. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

17. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos
en sus instituciones.

18. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desemperio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

19. Transparencia.- Los servidores piblicos en el ejercicio de sus funciones
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protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

20. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

Las Reglas de Integridad deberan regir la conducta de los servidores publicos
al servicio de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal, y constituiran guias para identificar acciones que pueden vulnerar
lo previsto en cada una de ellas y que deberan ser del conocimiento del Comité
de Etica.

1. Actuacion Pdblica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion,
conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés puiblico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.
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n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparieros de trabajo.

fi) Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos o mds contratos de
prestacioén de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacién Publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda
la documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién puiblica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
o0 normativas.

d) Declarar lainexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.

El servidor puiblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o0 a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
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particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padrén
de Contratistas de Obra Publica en el Municipio de El Marqués.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocién
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficiea un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas
0 concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién
en la gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

i) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas.

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

4. Programas Gubernamentales

El servidor ptiblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciénoa
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacicn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo caso excepcional
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por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién
de trdmites y gestiones, y la prestacién de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6. Recursos Humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comisién o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderfa velar si se desemperiaran en el
servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

&) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

h) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
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evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

j) Presentar informacién y documentacidn falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

k) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en las leyes aplicables.

) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

m) Evitar que el proceso de evaluacion del desemperio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desemperio del servidor publico
sea contrario a lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de dreas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Eticay a
las Reglas de Integridad.

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

El servidor ptblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a alguin participante en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

8. Procesos de Evaluacion

El servidor puiblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por
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causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control Interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Eticay las
Reglas de Integridad.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores pricticas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores puiblicos.

k) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites
o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento Administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.
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g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion
ala normatividad, asi como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad.

11. Desempeiio Permanente con Integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, d4diva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algtin conflicto
de interés.

i) Aceptar documentacién que no retna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular, de caricter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo ttiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la
rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera congruente respecto de la remuneracién y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12. Cooperacidn con la Integridad

El servidor puiblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos
a la funcién puiblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio puiblico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.
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13. Comportamiento Digno

A fin de dar cumplimiento e implementacion al Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, se incorpord la regla de
integridad de Comportamiento Digno; misma que consiste en, que el Servidor
puiblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se conduzca
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamiento, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de alglin medio de comunicacién.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la propia
receptora.

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de EI Marqués,
Qro, publicado en fecha 07 de julio de 2017, en el Periddico Oficial del Gobierno

Mar ués .I

HECHOS QUE TRANSFORMAN

del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, asi como todas aquellas
disposiciones legales, de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

CUARTO. En un plazo no mayor de treinta dias habiles siguientes, contados a
partir de la entrada en vigor del presente; debera estar constituido el Comité
de Etica.

QUINTO. El Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento
y Acoso Sexual, deberd ser emitido en un plazo no mayor de cuarenta y cinco
dias habiles siguientes, contados a partir de la entrada en vigor del presente.

SEXTO. Una vez entrado en vigor el presente, se difundira permanentemente
en la pagina electrénica oficial del Municipio de El Marqués, Querétaro,
y se dara a conocer a todos los servidores publicos que forman parte de la
Administracién Publica Municipal, a través del formato impreso que se les
entregara; constituyendo un instrumento de observancia obligatoria.

SEPTIMO. La Auditorfa Superior Municipal, a través de su Titular, interpretard
para efectos administrativos el presente Codigo y Reglas, y resolverd los casos
no previstos en el mismo.

OCTAVO. La Auditoria Superior Municipal de El Marqués y el Comité de Etica,
vigilardn la observancia de este Cddigo y sus Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica Municipal.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS DOS DIAS
DEL MES DE MAYO DEL 2019, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

(UNICA PUBLICACION)

REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS PARA EL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QRO. (UNICA PUBLICACION)

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.,
HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30,
FRACCION 1, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
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DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

1.- Que el municipio libre constituye la base de la organizacion politica y
administrativa del estado, pilar de la estructura gubernamental y representante
de los intereses de sus habitantes, por lo que tiene la obligacion de guardar,
respetar y regirse por los principios de eficiencia, claridad, eficacia y calidad,
asimismo dentro de su respectiva jurisdiccion.

2.- Que de conformidad al articulo 150, fraccion | y 151, de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal se encuentra
facultado para iniciar acuerdos, siempre que estos sean en beneficio de las
funciones municipales y la eficaz prestacion de los servicios.

3.- Que tal y como lo enmarcan los dispositivos legales el Municipio es
gobernado por un Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal,
Sindicos y Regidores.

4.- El Ayuntamiento es el organo colegiado de representacion popular
depositario de la funcién publica municipal cuyo propdsito serd el de reunir
y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

5.- Que en fecha 04 de marzo de 2009, el otrora Presidente Municipal de
El Marqués, promulgé el Reglamento de Anuncios para el Municipio de El
Marqués, Qro., con el objeto regular la autorizacién, fijacién, colocacion,
ubicacién, distribucion y uso de anuncios, independientemente del material
con el que se elaboren, asi como las obras de instalacién, mantenimiento,
modificacién, ampliacién, iluminacidn, reposicion o retiro de anuncios en el
territorio del Municipio de El Marqués.

Dicha normatividad fue debidamente publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en fecha el 10 de abril de 2009.

6.- Que en Sesion Ordinaria de fecha 04 de abril de 2019, el H. Ayuntamiento
de El Marqués, Querétaro, aprobé el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable del Municipio El Marqués, Querétaro; dependencia a la
cual se cambid la adscripcién de la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal.

7.- Que conforme se sefiala en el TRANSITORIO SEXTO de la normatividad
descrita en el CONSIDERANDO proximo anterior, es menester realizar la revisién
y proyecto de reforma o adicién, en su caso, a la normatividad relacionada por
su naturaleza a las facultades y atribuciones con que cuenta la Direccién de
Desarrollo Urbano Municipal, de entre las cuales, se encuentra el Reglamento
de Anuncios para el Municipio de El Marqués, Qro.; ello a efecto de hacerlos
acordes organicamente al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Municipio El Marqués, Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del H.
Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, en Sesidn Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 02 de mayo del 2019, la siguiente:

REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS
PARA EL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., reforma y adiciona los
articulos 3, fracciones XXIII, XXIV, XXV, y XXVI; 6, fracciones IV, V y VI; 10; 11,
fraccion II; 13; 14, fraccion |, ultimo parrafo; 15; 26, parrafo segundo; 30,
parrafo segundo; 33; 34, primer parrafo; 35, fraccién lll; 51; 53; 54; 55; 56; 57;
60, parrafo segundo; 64 parrafo primero; 66; 67, parrafo tercero; 68, fraccién
VI; 70, parrafo primero; 71; 72, parrafo primero; 76, fraccién XXI; y 78; del
Reglamento de Anuncios para el Municipio de El Marqués, Qro., para quedar
en los siguientes términos:
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“...ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:
l.alaXXiI...

XXIIl. REPARACION: Las acciones que tienen por objeto corregir las deficiencias
estructurales o funcionales de un anuncio o de sus elementos, generados por

el deterioro natural o inducido;

XXIV. SECRETARIA: A la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Municipio de El
Marqués;

XXV. SECRETARIO: a |a o el Titular de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del
Municipio de El Marqués; y

XXVI. VA PUBLICA: Todo espacio de uso comun que por disposicién de Ley o de
la autoridad administrativa, se encuentra destinado al libre transito, asi como
todo inmueble que se destine para ese fin...”

“...ARTICULO 6. Corresponde la aplicacién del presente ordenamiento a:
Lalall..

IV. La Secretaria;

V. La Direccion; y

VI. El Area de Inspeccién y Vigilancia Urbana y Ambiental adscrita a la
Coordinacion Juridica de la Secretaria...”

“...ARTICULO 10. Corresponde a la Secretaria por si, o a través de sus dreas
adscritas:

LalaXviL..”

“..ARTICULO T1. Corresponde al Area de Inspeccion y Vigilancia Urbana y
Ambiental adscrita a la Coordinacion Juridica de la Secretaria:

I Levantar actas de inspeccién en las que se haga constar todas las
irregularidades detectadas y turnarlas a la Direccién para su calificacion;

l.alaIv..”

“...ARTICULO 13. Para la colocacion de anuncios con caracteristicas especiales o
distintas a la clasificacion sefialada en el presente ordenamiento, la Secretaria
a través de la Direccidn, revisard y dictaminard sobre la solicitud o peticién,
atendiendo a sus caracteristicas, dimensiones y zonificacién...”

ARTICULO 14. La dclasificacion y delimitacién de zonas para la colocacién de
anuncios, es la siguiente:

. Zona Patrimonial...

a.alac..

En esta zona se podran autorizar la colocacién de anuncios conforme a
los disefios que autorice la Secretarfa a través de la Direccion, y bajo las
condiciones y limitantes que para ello se establezca;

lfalavl.”

“...ARTICULO 15. Para la colocacién de anuncios sobre una Vialidad Primaria

Regional, dentro de los derechos de via de jurisdiccién local, estatal o federal
y en dreas aledafias a las mismas, la Secretaria a través de la Direccién, en

Mar ués .I

HECHOS QUE TRANSFORMAN



su respectivo dmbito de competencia, debera tomar en consideracién
lo dispuesto en el Cédigo Urbano para el Estado de Querétaro y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables...”

“_.ARTICULO 26. Los anuncios...

En los casos en que el arco sea rebajado o escarzano e impida la colocacién del
anuncio, corresponderd a la Secretarfa por si, 0 a través de la Direccién, si asf lo
determina el Secretario, definir sus dimensiones y ubicacién...”

ARTICULO 30. Para la colocacién de anuncios, se deberan tomar en
consideracion las siguientes especificaciones generales:

L.alaXVil...

La Secretarfa por si, o a través de la Direccién, dictaminara sobre el tipo,
dimensiones, colores y colocacion de anuncios, debiendo el anunciante o
empresa adecuar las caracteristicas de su anuncio a las sefialadas por la
autoridad municipal.

Cuando se trate...
Se permitira...”

“...ARTICULO 33. La Secretaria por s, 0 a través de la Direccién, podra autorizar
la colocacién de anuncios con elementos de iluminacidn, Unicamente si
estos armonizan con el entorno urbano aun cuando no se encuentren en
funcionamiento. Para la colocacién de anuncios con estas caracteristicas,
se deberd contar ademas con el visto bueno de la Coordinacion Municipal de
Proteccién Civil de El Marqués, Querétaro...

ARTICULO 34. La Secretaria por sf, o a través de la Direccion, podra negar la
autorizacién para la colocacién de anuncios con elementos de iluminacién
cuando:

LalaVv..”

ARTICULO 35 ... Para la colocacién de anuncios autosoportados y adosados que
excedan de 5.00 m2, se requiere de un Director Responsable de Obra, el cual
tendra las siguientes obligaciones:

Lalall..

lll. Dar aviso a la Direccién a través de la Secretaria, de la terminacién de los
trabajos relativos a la colocacién y mantenimiento de anuncios a su cargo...”

“...ARTICULO 51. Para la colocacién y refrendo de anuncios en el municipio de El
Marqués, Qro., se requiere de licencia o autorizacién expedida por la Secretaria
por si, o a través de la Direccion, previo pago de derechos que corresponda
y bajo los términos y condiciones que en ellas se ordenen, ademas de lo
establecido en el presente ordenamiento y demds disposiciones legales y
administrativas aplicables. Las licencias para la colocacién de anuncios,
tendrdn una vigencia de un ano, a partir del momento en que se expida...”

“...ARTICULO 53. Los interesados en obtener licencia para la colocacién de
anuncios deberan elaborar y presentar solicitud que la Secretaria a través de la
Direccién sefale, en la que debera adjuntar la siguiente documentacion:

LalaXL.”

“..ARTICULO 54. Recibida la solicitud para la colocacién de anuncios,
corresponde al Area de Inspeccion y Vigilancia Urbana y Ambiental adscrita a
la Coordinacion Juridica de la Secretaria, llevar a cabo visitas de verificacion,
con apoyo de la Direccién, a efecto de corroborar datos, caracteristicas del
lugar y demds condiciones para la expedicion de la licencia. Tratdndose de
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anuncios adheridos, adosados, integrados y pintados, la Secretaria a través de
la Direccion, resolvera lo conducente dentro de un plazo de 15 dias habiles;
tratandose de anuncios autosoportados el plazo sera de 30 dias habiles
contados a partir del ingreso de la solicitud.

ARTICULO 55. Una vez vencida la vigencia de la licencia para la colocacién de
anuncios, el anunciante o la empresa deberan solicitar a la Secretarfa por s,
0 a través de la Direccidn, el refrendo respectivo. Para el caso de anuncios
que requieran Perito o Director Responsable de Obra deberan presentar cada
dos afios, la valoracién del estado en el cual se encuentre el anuncio en su
momento.

ARTICULO 56. La Secretarfa por si, o a través de la Direccidn, no dara tramite
a solicitudes que no retinan todos los requisitos sefialados en el presente
Reglamento y demds disposiciones administrativas y legales aplicables.
Ingresada la peticién para la colocacién de alguin tipo de anuncio de los
sefalados en el presente reglamento y previo pago de derechos, el solicitante
contard con un plazo de 90 dias naturales para recoger la respuesta a su
peticion, transcurrido este plazo sin que el solicitante acuda, la Secretarfa por
si, 0 a través de la Direccién, dard por cancelado el tramite.

ARTICULO 57. Cuando cambien las condiciones de lugar, zona o caracteristicas
del anuncio, la empresa o el anunciante deberan informar a la Secretarfa por
sf, 0 a través de la Direccion, a efecto de que resuelva sobre la viabilidad y
reclasificacién del anuncio en su caso...”

“...ARTICULO 60. A las autoridades municipales...

Tratandose de anuncios que indiquen la localizacién de desarrollos
habitacionales, comerciales o destinos especificos podrdn incorporarse a
la sefalizacion vial oficial apegandose a las especificaciones que determine
la Secretarfa de Seguridad Publica y Transito Municipal de El Marqués,
Querétaro...”

“...ARTICULO 64. Cuando el titular de una licencia, durante la vigencia de la
misma, requiera modificar el disefio y/o material de un anuncio o repararlo,
deber3 solicitar autorizacién de la Secretarfa, quien determinara lo conducente
por sf, 0 a través de la Direccion, subsistiendo la vigencia de la licencia inicial...”

“...ARTICULO 66. Para comprobar el cumplimiento de los preceptos contenidos
en el presente Reglamento, la Secretaria a través del Area de Inspeccion
y Vigilancia Urbana y Ambiental adscrita a la Coordinacién Juridica de la
Secretarfa, podrd realizar en cualquier momento visitas de inspeccion o
verificacién, con apoyo de la Direccién en su caso, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Inspeccion y Verificacion para
el Municipio de El Marqués, Qro.

ARTICULO 67. La Secretaria, fundada y motivadamente, podra ordenar medidas
de seguridad:

Las medidas...

Tales medidas...

LalaV.

El titular de la licencia o permiso, y/o responsable solidario, debera ejecutar la
medida de seguridad dentro del plazo que sefiale la Secretaria, a partir de su
notificacion.

En caso...

Lafalta...”

“_.ARTICULO 68. La Secretaria ordenard la clausura de anuncios en los
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siguientes casos:
LalaV..

VI.Que habiéndose otorgado un plazo voluntario a favor del propietario para
su regularizacién, reubicacién, modificacion o retiro, este no se hubiera
realizado...”

“...ARTICULO 70. Una vez que se cumpla con la accién de citacién prevista en
el articulo anterior, se procederad a verificar la audiencia correspondiente,
en la que se hard entrega al propietario y/o poseedor, del dictamen técnico
elaborado por la Secretaria a través de la Direccidn, el cual incluird el estado
técnico y legal que guarda el anuncio. Asi mismo, se dictara resolucién
sobre la procedibilidad de la clausura como medida de seguridad...

De dicha audiencia...
ARTICULO 71. La resolucién que para tal efecto dicte la Secretaria, debera
estar fundada y motivada de manera suficiente, precisa y clara, y debera
sefialar un plazo adecuado y conveniente, para que el propietario y/o
poseedor regularice, reubique, modifique y/o retire el anuncio. Lo anterior,
sin perjuicio de las demas sanciones a las que se pueda hacer acreedor.
ARTICULO 72. Transcurrido el plazo otorgado, sin que de forma voluntaria
se haya realizado la regularizacién, reubicacion, modificacion y/o retiro
del anuncio, la Secretarfa a través de sus dreas adscritas, procedera al
desmantelamiento y/o recogimiento.
La diligencia...
Cuando haya sido necesario...
En el caso de que a alguna empresa...
Cuando con la pintura...”
“...ARTICULO 76. Esta prohibido...
lalaXX...
En cualquier lugar que a juicio de la Secretarfa por si, o a través de la Direccion,
afecte la imagen urbana, previo dictamen técnico. Asi mismo, se prohibe
la colocacion de anuncios tipo bandera, independientemente del tamario,
material o lugar en que estos pretendan ubicarse;
XXl ala XXVI...”
“_.ARTICULO 78. La Secretarfa, a través de la Coordinacion Juridica, sancionara
las conductas que constituyan infraccion al presente Reglamento, atendiendo
a los procedimientos sefalados en el Reglamento de Inspeccidn y Verificacién
para el Municipio de El Marqués, Qro., y consistiran en:
Lalavi.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. Notifiquese el presente a la Secretaria de Desarrollo Sustentable

del Municipio de EI Marqués, Querétaro y la Direccién de Desarrollo Urbano
Municipal, para su conocimiento e irrestricto cumplimiento.
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C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
EL MARQUES, QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO
LA PRESENTE REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS PARA EL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, A LOS DOS DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2019, PARA SU
PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

(UNICA PUBLICACION)

REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
ESTACIONES DE SERVICIO DE FIN ESPECIFICO Y DE ESTACIONES ASOCIADAS A LA
ACTIVIDAD DE EXPENDIO EN SU MODALIDAD DE ESTACION DE SERVICIO PARA
AUTOCONSUMO PARA DIESEL Y GASOLINA EN EL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO. (UNICA PUBLICACION)

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.,
HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30,
FRACCION 1, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

1.- Que el municipio libre constituye la base de la organizacion politica y
administrativa del estado, pilar de la estructura gubernamental y representante
de los intereses de sus habitantes, por lo que tiene la obligacién de guardar,
respetar y regirse por los principios de eficiencia, claridad, eficacia y calidad,
asimismo dentro de su respectiva jurisdiccion.

2.- Que de conformidad al articulo 150, fraccion | y 151, de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal se encuentra
facultado para iniciar acuerdos, siempre que estos sean en beneficio de las
funciones municipales y la eficaz prestacion de los servicios.

3.- Que tal y como lo enmarcan los dispositivos legales el Municipio es
gobernado por un Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal,
Sindicos y Regidores.

4.- El Ayuntamiento es el drgano colegiado de representacion popular
depositario de la funcién publica municipal cuyo propdsito serd el de reunir
y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.
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5.- Que en fecha 05 de octubre de 2016, el otrora Presidente Municipal de El
Marqués, promulgé el Reglamento para el establecimiento de estaciones de
servicio de fin especifico y de estaciones asociadas a la actividad de expendio
en su modalidad de estacion de servicio para autoconsumo para diésel y
gasolina en el Municipio de El Marqués, Querétaro, con el objeto de regular
las actividades de las Estaciones de Servicio de fin especifico y de estaciones
asociadas a la actividad de Expendio en su modalidad de Estacién de Servicio
para Autoconsumo, para diésel y gasolina, relacionadas con su ubicacion,
vigilancia del cumplimiento de las normas de construccién, otorgamiento de
dictdmenes de uso de suelo, factibilidad de giro, licencias de construccion, la
licencia municipal de funcionamiento, facultad para inspeccionar y verificar
aspectos de seguridad y funcionamiento, y en su caso imposicion de sanciones
por incumplimiento a las disposiciones reglamentarias de cardcter municipal.

Dicha normatividad fue debidamente publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en fecha el 21 de agosto de 2018.

6.- Que en Sesion Ordinaria de fecha 04 de abril de 2019, el H. Ayuntamiento
de El Marqués, Querétaro, aprobé el Reglamento Interior de la Secretarfia de
Desarrollo Sustentable del Municipio El Marqués, Querétaro; dependencia a la
cual se cambié la adscripcion de la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal.

7.- Que conforme se sefiala en el TRANSITORIO SEXTO de la normatividad
descrita en el CONSIDERANDO préximo anterior, es menester realizar la revision
y proyecto de reforma o adicién, a la normatividad municipal relacionada por
su naturaleza a las facultades y atribuciones con que cuenta la Direccion de
Desarrollo Urbano Municipal, de entre las cuales, esta el Reglamento para el
establecimiento de estaciones de servicio de fin especifico y de estaciones
asociadas a la actividad de expendio en su modalidad de estacion de servicio
para autoconsumo para diésel y gasolina en el Municipio de El Marqués,
Querétaro; ello a efecto de hacerlos acordes organicamente al Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Sustentable del Municipio EI Marqués,
Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobdé por parte del H.
Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, en Sesién Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 02 de mayo del 2019, la siguiente:

REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
ESTACIONES DE SERVICIO DE FIN ESPECIFICO Y DE ESTACIONES ASOCIADAS
A LA ACTIVIDAD DE EXPENDIO EN SU MODALIDAD DE ESTACION DE SERVICIO
PARA AUTOCONSUMO PARA DIESEL Y GASOLINA EN EL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QUERETARO

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., reforma y adiciona
los articulos 3, fracciones II, IV, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX y XXX;
5, fracciones I, IV, V y VI; 8, fraccion II; 10, fraccion IV; 12; 13, fraccion Il; 16;
18, fraccion I; 19, fraccién I; 20, fraccién I; 21, fraccién |, inciso a); 22 parrafo
primero, fraccion I; 23, fraccién I; 25; 30, primer parrafo; 31, primer parrafo; 33,
primer parrafo, fraccién Ill; 34; 42; 43; 46; 47; 49; 50, primer parrafo; y 52; del
Reglamento para el establecimiento de estaciones de servicio de fin especifico
y de estaciones asociadas a la actividad de expendio en su modalidad de
estacion de servicio para autoconsumo para diésel y gasolina en el Municipio
de El Marqués, Querétaro, para quedar en los siguientes términos:

“...Articulo 3.- Para la interpretacion del presente Reglamento...

Lalall...

IV. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO: Oficina o ente municipal a cargo de
las funciones del desarrollo urbano en el Municipio de El Marqués, Querétaro;
V. Ala XIX...

XX. PROTECCION CIVIL: A la Direccién de Proteccién Civil del Municipio de El
Marqués, Querétaro;

XXI. a la XXIII...

XXIV. SECRETARIA: A la Secretarfa de Desarrollo Sustentable del Municipio de El
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Marqués;

XXV. SECRETARIA DE FINANZAS: A la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal de El Marqués, Querétaro;

XXVI. TIENDA DE CONVENIENCIA: Son las tiendas cuya principal ventaja es la
ubicacién o el horario. Normalmente permanecen abiertas las 24 horas. En
su inventario ofrecen una gran cantidad de productos pertenecientes a varios
ramos;

XXVII. TRANSEUNTE: Persona que transita o pasa por un lugar;

XXVII. USOS DE SUELO: Los fines particulares a que podran dedicarse
determinadas zonas o predios de un centro de poblacién;

XXIX. VENTANILLA UNICA: Unidad administrativa adscrita a la Direccién de
Desarrollo Urbano del Municipio de El Marqués, Querétaro, encargada de la
recepcion y turno de diversos tramites administrativos y solicitudes en materia
de desarrollo urbano y ecologia; y

XXX. VUMA: Veces la Unidad de Medida y Actualizacion...

Articulo 5.- Para la aplicacién del presente Reglamento, son autoridades
competentes:

Lalall.

lll. La Secretarfa de Desarrollo Sustentable del Municipio de El Marqués;

IV. La Direccién de Desarrollo Urbano;

V. La Secretaria de Finanzas Publicas y Tesorerfa Municipal; y

VI. La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil de El Marqués, Querétaro.

Articulo 8.- Corresponde a la Secretaria por si, 0 a través de sus areas adscritas:
I. Dar tramite...

Il. Verificar que los proyectos arquitecténicos que presenten los interesados
cumplan los requerimientos sefialados en el Cédigo Urbano y el Reglamento
de Construccién, para el Municipio de El Marqués, Qro., y con la Norma Oficial;
.alavi..”

...Articulo 10.- Corresponde a Proteccién Civil:

Lalall...

IV. Elaborar a solicitud del Ayuntamiento y/o de la Secretaria, dictdmenes en
materia de riesgo y seguridad;

V.alalX...”

...Articulo 12.- La Secretarfa por si, 0 a través de sus dreas adscritas, exigira
a las estaciones de servicio ademads de lo estipulado en este Reglamento,
el cumplimiento de los ordenamientos en materia de obra civil, tanques
de almacenamiento, tuberfas, instalacién eléctrica, imagen e identidad
institucional, asi como lo previsto por las normas oficiales mexicanas; y las
demas que le confieran este y otros reglamentos...

Articulo 13.- En cualquiera de los diferentes tipos de ubicacion, se deberan
respetar los siguientes lineamientos:

1. Con excepcion...
a) Trabajos...

b) Manejo...

c) Procesos...

Il. No podrdn autorizarse en predios ubicados en zonas de riesgo como: fallas
geoldgicas o fracturas, barrancas, zonas de derrumbes, terrenos susceptibles
de inundacion, terrenos pantanosos, zonas de desplazamiento, asi como
las demas restricciones que en su momento sean consideradas por el atlas
de riesgo de la zona o por la Secretaria por si, o a través de la Direccién de
Desarrollo Urbano;

M.alaV..”
Articulo16.-El solicitante deberarealizar los tramites para la Estacién de servicio

de Dictamen de Uso de Suelo, Factibilidad de Giro, Licencia de Construccion,
Certificado de Niimero oficial, Aviso de Terminacién de Obra, ante la Secretaria,
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y de Licencia de Funcionamiento ante la Secretarfa de Finanzas, acreditando
reunir todos los requisitos que establece este Reglamento y la normatividad
municipal aplicable.

ARTICULO 18.- Para la obtencién del Dictamen de Uso de Suelo, se debera
presentar:

I. Formato en original y copia proporcionado por la Secretarfa debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio
o establecimiento, o en su caso por su representante legal;

IalaX..”

ARTICULO 19.- Para la obtencién de Certificado de Niimero Oficial se deberd
presentar:

I. Formato en original y copia proporcionado por la Secretaria debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio
o establecimiento, o en su caso por su representante legal;

lLalalX..”

ARTICULO 20.- Para la Aprobacion de Revisién de Proyecto se deberd presentar:
I. Formato en original y copia proporcionado por la Secretaria debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio
o establecimiento, o en su caso por su representante legal y por el Director
Responsable de Obra;

Il.alaXVv..”

ARTICULO 21.- Para la obtencién de las diferentes modalidades de Revision de
Proyecto y Licencia de Construccion, se debera presentar:

l. Para Obra Nueva, Regularizacion, Ampliacién, Modificacién de Proyecto y
Remodelacién:

a) Formato en original y copia proporcionado por la Secretaria debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio
o establecimiento, o en su caso por su representante legal y por el Director
Responsable de Obra;

b) Copia...

c) Copia...

d) Copia...

e) Copia...

f) Copia...

g) Copia...

h) Copia...

i) Copia...

j) Dos...
1. Planta...
2. Planta...
3. Plantas...
4. Fachadas...

5. Cortes...
6. Cortes...
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7. Croquis...
k) Bitdcora...
Il. Para Revalidacion...
ARTICULO 22.- Para Aviso de Terminacién de Obra se debera presentar:
En cuanto...

I. Formato en original y copia proporcionado por la Secretaria debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio
o establecimiento, o en su caso por su representante legal y por el Director
Responsable de Obra. Al reverso del formato de Terminacion de Obra, realizar
Croquis con medidas y colindancias del poligono del predio y dentro de este
sefalar el area construida;

I.alavi..”
ARTICULO 23.- Para tramitar...

I. Formato en original y copia proporcionado por la Secretarfa debidamente
llenado, el cual debera estar firmado en original por el propietario del negocio o
establecimiento, o en su caso por su representante legal;

IalaXl..”

ARTICULO 25.- La Secretaria por sf, o a través de la Direccién de Desarrollo
Urbano, podra en su caso rechazar las autorizaciones o aprobaciones a que se
refiere el presente Reglamento, independientemente de que se satisfagan los
requisitos que sefiale el mismo, lo anterior tomando en consideracion el orden
publico y el interés social.

Articulo 30.- Cuando las solicitudes que presenten los interesados no cumplan
con los requisitos sefialados en el presente Reglamento, la Secretaria por si,
0 a través de la Direccion de Desarrollo Urbano; o la Secretaria de Finanzas,
dependiendo del tramite iniciado, les prevendra por escrito y por tinica ocasién,
para que subsanen dicha omision dentro del término de tres dias habiles,
contados a partir de que haya surtido efectos la notificacion, y tratdndose
de informacién o documentacion faltante para el anlisis de fondo sobre la
procedencia de la misma, deberd exhibirse dentro de un plazo no mayor a diez
dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud en comento.

En caso...

Articulo 31.- La Secretarfa por sf, 0 a través de la Direccién de Desarrollo Urbano
negara el otorgamiento de la licencia de Construccién para Estaciones de
Servicio cuando:

Lalavi.”

“..Articulo 33.- La Secretarfa a través del Area de Inspeccién y Vigilancia
Urbana y Ambiental adscrita a la Coordinacion Juridica, con apoyo en su caso,
de la Direccién de Desarrollo Urbano, procedera a la clausura de obras de
construccién de una Estacién de Servicio cuando:

Lalall..

lll. Que habiendo otorgado la Secretaria por si, o a través de la Direccion
de Desarrollo Urbano, un plazo voluntario a favor del propietario, para
su regularizacion, reubicacion, modificacion o retiro, este no se hubiera

realizado...”

“...Articulo 34.- Una vez que se haya autorizado la licencia de construccién
para una Estacion de Servicio, la Secretaria a través del Area de Inspeccion y
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Vigilancia Urbana y Ambiental adscrita a la Coordinacién Juridica, con apoyo en
su caso, de la Direccién de Desarrollo Urbano, podra en cualquier momento
realizas visitas para verificar que la construccién se desarrolla de acuerdo al
proyecto autorizado...”

“...Articulo 42.- Los tanques de almacenamiento de combustible deben
cumplir con las especificaciones establecidas por la Norma Oficial, en cuanto
a su disefio, capacidad, ubicacién, instalacién, desmantelamiento o retiro,
para lo cual Secretaria por si, o a través de la Direccién de Desarrollo Urbano,
serd |a autoridad competente para vigilar el cumplimiento de esta disposicién,
cuidando que forma general se utilicen tanques subterraneos, sin embargo y
de acuerdo a la norma y con el visto bueno de la Agencia podra autorizar que
se instalen de otra manera...”

“...Articulo 43.- Proteccion Civil podra coadyuvar con la Secretarfa por si, o a
través de la Direccion de Desarrollo Urbano, para el debido cumplimiento de lo
establecido en el articulo anterior...”

“...Articulo 46.- La Secretarfa de Finanzas, la Secretarfa por sf, o a través de
sus dreas, y Proteccion Civil, en el ambito de sus respectivas competencias,
realizardn los actos de inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asi como de las que
deriven del mismo, e impondra las medidas de seguridad y sanciones que
resulten procedentes...”

“...Articulo 47.- Las visitas de verificacion o inspeccion que realice la Secretarfa
a través del Area de Inspeccién y Vigilancia Urbana y Ambiental adscrita a la
Coordinacion Juridica, con apoyo en su caso, de la Direccién de Desarrollo
Urbano, se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento
de Inspeccién y Verificacién para el Municipio de EI Marqués, Qro., y la Ley
de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro. Las visitas de
verificacién o inspeccién que realice Proteccién Civil, se realizaran en base al
Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de El Marqués, Querétaro...”

“..Articulo 49.- Constituye motivo de infraccién la contravencion a las
especificaciones de ubicacion, construccion, disefio, y seguridad, previstas y
referidas en el presente ordenamiento, lo cual serd vigilado por la Secretaria
por si, o a través de sus dreas, y Proteccion Civil, cada una dentro del ambito
de su competencia...”

“..Articulo 50.- Corresponde a la Secretarfa de Finanzas, la Secretaria
o a Proteccion Civil, en el ambito de sus competencias, sancionar
administrativamente a los infractores del presente Reglamento, siempre que
tales infracciones no entrafien la comisién de delitos, en cuyo caso, la propia
Autoridad Municipal procedera a hacer la presentacion correspondiente ante
la autoridad competente.

Queda estrictamente...”

“...Articulo 52.- La imposicion de sanciones que lleve a cabo la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal se realizara en base a la Ley de Hacienda
de los Municipios del Estado de Querétaro; las que realice la Secretaria se
realizaran con base en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro. Las Sanciones que al efecto realice Proteccion Civil, se realizaran en
base al Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de El Marqués, Qro...”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. Notifiquese el presente a la Secretaria de Desarrollo Sustentable
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del Municipio de El Marqués, Querétaro y la Direccion de Desarrollo Urbano
Municipal, para su conocimiento e irrestricto cumplimiento.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
EL MARQUES, QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO LA
PRESENTE REFORMA Y ADICION DEL REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE ESTACIONES DE SERVICIO DE FIN ESPECIFICO Y DE ESTACIONES ASOCIADAS A
LA ACTIVIDAD DE EXPENDIO EN SU MODALIDAD DE ESTACION DE SERVICIO PARA
AUTOCONSUMO PARA DIESEL Y GASOLINA EN EL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, ALOS DOS DIAS
DEL MES DE MAYO DEL 2019, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

(UNICA PUBLICACION)

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA ADJUNTA DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES QUERETARO. (UNICA PUBLICACION)

C. Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el articulo
31, fraccién |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago de
su conocimiento:

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES,
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDOS:

Constitucionalmente en el articulo 115 estd establecida la autonomia del
municipio libre, mismo que constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa de las entidades federativas. Autonomfa
que contempla la facultad de creacion de dependencias municipales que sean
necesarias para el despacho del orden administrativo y la eficaz prestacién de
los servicios municipales atendiendo a lo dispuesto en la fraccién V del articulo
30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular,
gozando de plena autonomia para organizar la administracion publica
municipal de manera que se alcancen los objetivos de servicio publico; cuenta
con autoridades propias, funciones especificas y libre administracién de su
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hacienda. Dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
asi como para establecer las autoridades necesarias y sus 6rganos de gobierno
de conformidad con el orden constitucional y la normatividad aplicable.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas competencias, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios ptblicos y
aseguren la participacion ciudadana; los ordenamientos juridicos municipales
de observancia general podran reformarse, modificarse o adicionarse, previo
cumplimiento de las fases establecidas en el reglamento respectivo, esto
atendiendo a lo que establecido en los numerales 30 y 150 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro.

El numeral 30 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
otorga competencia al Ayuntamiento para la creacién de las Secretarias y
departamentos necesarios para el conocimiento y despacho de los asuntos
del orden administrativo y alcanzar una eficaz prestacion del Servicio Publico,
esto en concatenacién con lo establecido en el articulo 146 del mismo cuerpo
normativo, el cual faculta al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y
estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia.

Como parte del mejoramiento de la dindmica dentro de la Administracién
Publica la creacién de la Secretaria Adjunta como una dependencia
encargada de fungir como enlace de Presidencia Municipal, para las
diversas instituciones y organizaciones de la sociedad en general, provoca la
agrupacion de facultades que en su ejercicio eliminara el complejo tramite
administrativo entre dependencias y para con el ciudadano, haciendo
inteligible la prestacién y recepcion de los servicios correspondientes. El
ejercicio de sus funciones conlleva responsabilidad directa en su actuar con
la poblacion en general y contacto directo que la administracién publica
debe ejercer en la esfera juridica de los particulares. Conformandose esta
Secretaria con las Coordinaciones de Atencién Ciudadana; Coordinacién
Administrativa; Coordinacion de Giras; Coordinacion de Oficialia de Partes;
y Coordinacion de Transporte Escolar, que en el ejercicio de sus funciones
conllevan responsabilidad directa en su actuar con la poblacién en general,
su agrupacion dard como resultado un mejoramiento en la atencion y
contacto directo que la administracién publica debe ejercer en la esfera
juridica de los particulares.

El establecimiento de los reglamentos debe ser de acuerdo a las necesidades
del Municipio, a fin de llevar a cabo la debida actualizacién de los reglamentos
municipales, debe exigirse a la Comisién encargada de la reglamentacién
municipal, redacte los reglamentos, bandos o disposiciones administrativas,
que sea consistente con la observacién de los hechos, de tal forma que la
norma se ajuste a la realidad del municipio, asi como ser coincidente con el
resto del ordenamiento juridico federal, estatal y municipal, por lo cual se
realiza la presente propuesta.

Por lo anteriormente expuesto, se aprobé en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 02 de mayo de 2019, el siguiente:

“...ACUERDO.

UNICO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 150, fracciones | y Il y 151, de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro, aprueba el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA ADJUNTA
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
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Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién
y funcionamiento de la Secretaria Adjunta del Municipio de El Marqués,
Querétaro., con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 29, 30 fraccion |, 146, 147, 148 y 150 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro y 59, 60, 61, 62 y 63 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, Querétaro.

Articulo 2. La Secretaria Adjunta es la dependencia encargada de fungir
como enlace de la Presidencia Municipal, para las diversas instituciones y
organizaciones de la sociedad en general; siendo esta unidad administrativa
la encargada de agrupar las facultades que en su ejercicio eliminard el
complejo trdmite administrativo entre dependencias y para con el ciudadano,
en el municipio de El Marqués, Querétaro.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Presidente: Presidente Municipal de El Marqués, Querétaro;
II. Municipio: Municipio de El Marqués, Querétaro;

Ill. Estado: Estado de Querétaro;

IV. Reglamento: El presente Reglamento;

V. Secretaria: La Secretaria Adjunta; y

VI. Secretario: El titular de la Secretaria Adjunta.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS QUE CONFORMAN A LA SECRETARIA

Articulo 4. El titular de la Secretaria serd el Secretario Adjunto que serd
nombrado y removido por el Presidente, quien conducird las actividades de
la Secretaria en forma planeada y programada, con base en las politicas,
lineamientos, acciones, mecanismos e instrumentos que al respecto se fijen
para el logro de las metas y objetivos establecidos en la planeacién municipal
y demds instrumentos que de é| se deriven.

Articulo 5. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria se contard con unidades administrativas que
dependerdn jerdrquicamente del Secretario, siendo las siguientes:

I. Coordinacion de Atencién Ciudadana
Il. Coordinacion Administrativa.

IlI. Coordinacion Oficialia de Partes.

VI. Coordinacién de Transporte Escolar.
V. Coordinacidn de Giras.

Articulo 6. Las unidades administrativas de la Secretaria realizardn sus
actividades de conformidad con las disposiciones legales aplicables y de
acuerdo con los lineamientos, normas y politicas que fije el titular de las
mismas.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN
A LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA Y SU TITULAR

Articulo 7. Corresponden originalmente al Secretario el trdmite y resolucién
de los asuntos competencia de la Secretaria, quien para la mejor distribucion
y desarrollo del trabajo podrd delegar sus facultades en servidores puiblicos
subalternos, a excepcién de aquellas que expresamente prohiba el presente
Reglamento.

Articulo 8. La Secretaria, tendrd las siguientes funciones:

1. Dar seguimiento y revision a las peticiones presentadas por la ciudadania,
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organizaciones e instituciones sociales dirigidas al Presidente;

II. Elaborar, proyectar, revisar e intervenir en contratos y/o convenios que
asigne el Presidente;

lll. Revisar y proponer al Presidente, anteproyectos de iniciativas de
reglamentos o de cualquier otro ordenamiento municipal, a efecto de
cumplir con el mejoramiento continuo de la administracion publica
municipal, asf como proyectar los que éste le confiera;

IV. Proporcionar informacion al Presidente y a los titulares de las
dependencias, que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas
de gobierno.

V. Realizar la planeacidn, sequimiento, control y evaluacién a los buzones
de quejas, sugerencias y/o felicitaciones del programa de atencion a la
ciudadania;

VI. Prestar a la comunidad estudiantil de este municipio, conforme a la
viabilidad presupuestal, servicio de transporte escolar gratuito a través
del Programa de Becas Transporte Escolar y demds disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Vil. Coordinar los esfuerzos de las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal de El Marqués, para cumplir y hacer cumplir,
en el dmbito de su competencia, los acuerdos, acciones, programas e
instrucciones que determine el Presidente, y

Vill. Las demds funciones inherentes al puesto o las que en su caso le
encomiende el Presidente.

Articulo 9. El Secretario tendrd las siguientes facultades indelegables:

I. Establecer y dirigir la organizacién de la Secretaria, asi como coordinar, en
los términos de la legislacion aplicable, la del sector a su cargo;

II. Expedir acuerdos, drdenes, circulares y demds documentos en el dmbito
administrativo, necesarios para el eficaz despacho de los asuntos de la
Secretaria;

Ill. Conducir los asuntos de orden interno de la Secretaria;

IV. Desempenar las comisiones especiales que le confiera el Presidente
Municipal y someter a su consideracion los asuntos encomendados a la
Secretaria y a las dependencias del sector a su cargo;

V. Proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de iniciativa de
reglamentos y acuerdos de su competencia;

VI. Proporcionar la informacién requerida por el Presidente Municipal,
cuando éste, por conducto del Ayuntamiento, sea citado para realizar el
informe anual en sesién solemne;

Vil. Establecer las unidades de coordinacion, asesoria y de apoyo técnico
que requiera el funcionamiento administrativo de la Secretaria;

VIll. Expedir los nombramientos de los servidores ptiblicos de la Secretaria
hasta el nivel de jefe de departamento, asi como resolver sobre las
propuestas que éstos formulen para la designacién de su personal de
confianza;

IX. Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones,
congresos, organizaciones e instituciones nacionales;

X. Firmar los convenios, contratos, acuerdos y demds documentos
andlogos que celebre el Presidente Municipal y el Ayuntamiento cuando
incluyan aspectos correspondientes a su ramo;

XI. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra
actos de la Secretaria, y

XIl. Determinar en cada caso el nimero, lugar, circunscripcion territorial y
organizacién de las unidades administrativas que pertenezcan a su sector.

CAPITULO I

DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS COORDINADORES

Articulo 10. Al frente de cada Unidad habrd un Coordinador, quien se auxiliard
de las unidades administrativas que en su caso tengan adscritas y demds

personal de las mismas.

Articulo 11. Compete a los Coordinadores las siguientes atribuciones:
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I. Determinar y ejecutar, de acuerdo a su competencia, las normas
y procedimientos técnicos que regulen la operacion de la unidad
administrativa a su cargo;

II. Desemperiar las comisiones que el superior inmediato le encomiende
y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas mensualmente y/o
cuando sea requerido;

lll. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

IV. Implementar y coordinar las acciones que desarrolle la unidad
administrativa a su cargo, atendiendo a las lineas estratégicas del Plan
Municipal de Desarrollo y demds instrumentos aplicables.

CAPITULO Ill
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 12.- Corresponde a la Coordinacion de Atencion Ciudadana, el ejercicio

de las siguientes funciones:

1. Brindar atencion a la ciudadania para asesorarla y orientarla en la solucién
de sus planteamientos, asi como redlizar las actividades que coadyuven a
la éptima atencion de las peticiones dirigidas al Presidente;

II. La recepcion de las peticiones que presente la ciudadania al Presidente,
en los dias de atencién ciudadana en los diferentes puntos del Municipio, asf
como remitirlas para su captura y trdmite correspondiente;

llI. Andlizar la demanda ciudadana clasificdndola por su importancia y
prioridad, para hacerla del conocimiento del Titular;

IV. Dar sequimiento correspondiente a las peticiones presentadas durante
las giras y eventos en los que acude el Presidente;

V. Redlizar él tramite indicado a las gestiones sociales, solicitadas por la
poblacién del Municipio;

VI. Dar atencion personalizada a los ciudadanos, que por naturaleza de su
asunto asf lo requiera;

VIl. Informar al Titular, sobre los programas con que actualmente cuentan
las Dependencias;

Vill.Segtin la competencia o jurisdiccién, dar trdmite ante las autoridades
federales, estatales y municipales, a los asuntos que le son planteados al
Presidente;

IX. Solicitar el apoyo de las Dependencias que se relacionan con la
problemdtica presentada por la ciudadania, a fin de que proporcionen
informes de la situacion actual y el estado procesal que guardan los asuntos
y asi poder estar en condiciones de brindar una asesoria profesional;

X. Notificar alos interesados sobre el estado de sus peticiones, informdndoles
de las resoluciones adoptadas o de los tramites procedentes;

XI. Desarrollar todas aquellas acciones que contribuyan a promover
y fortalecer las organizaciones de la sociedad civil y la participacion
ciudadana agrupada e individualmente, con miras a establecer una nueva
relacién entre Municipio y Sociedad;

XII. Trasladar al solicitante a las diversas instituciones médicas, a fin de que
reciba oportunamente los servicios requeridos;

XIll. Informar del ejercicio de sus funciones de manera trimestral al Titular;
XIV. El personal adscrito a ésta coordinacion, deberd ser capacitado y
evaluado anualmente, a fin de prestar un servicio de calidad y humano a
la ciudadania; y

XV. Realizar las demds funciones afines a las anteriores que le encomiende
el Titular.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 13.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa, el ejercicio de las
siguientes funciones:
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I. Participar en la elaboracion de proyectos de reglamentos, manuales,
instructivos, circulares, normas y politicas que coadyuven a lograr una
administracién mds eficaz, eficiente y racional de la Secretaria;

II. Elaborar y presentar al Titular el anteproyecto del presupuesto anual;

IlI. Elaborar y presentar al Titular el anteproyecto del Programa Operativo
Anual de la oficina de la Presidencia Municipal;

IV. Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros
ministrados por la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal y
presentar ante la misma la comprobacion de dichos recursos;

V. Llevar un control de las afectaciones presupuestales, por concepto de
adquisiciones de bienes o prestacion de servicios;

VI. Emitir un andlisis presupuestal sobre el ejercicio del gasto corriente de
la Secretaria;

Vil. Administrar y coordinar de manera eficiente los recursos humanos
para el buen desemperio de la Secretaria, gestionando los movimientos
de personal necesarios ante la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal;

VIll. Detectar las necesidades de adiestramiento del personal que labora en
la Secretaria, a fin de elaborar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal, los programas y recursos que se requieran;

IX. Gestionar ante la Secretaria de Administracidn, los requerimientos
relativos a la papelerfa, articulos de limpieza y materiales diversos para
proveer a las diferentes dreas de los materiales requeridos;

X. Gestionar ante la Secretaria de Administracicn, los requerimientos
relativos a diversos apoyos solicitados por la ciudadania;

XI. Gestionar ante la Secretaria de Administracion, los requerimientos
referentes a mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo de oficina;
XIl. Gestionar ante las dependencias competentes, los dictdmenes relativos
ala adquisicion de equipos de cémputo que requieran las distintas Unidades
de Apoyo de la Secretaria;

Xill. Controlar y vigilar el archivo de la Secretaria;

XIV. Supervisar la constante actualizacion de los resquardos del activo fijo
de la Secretaria;

XV. Vigilar que los insumos que utilizan las personas a su cargo, sean
utilizados de manera prudente y sin desperdicios exagerados;

XVI. Informar del ejercicio de sus funciones de manera trimestral al Titular; y
XVII. Realizar las demds funciones afines a las anteriores que le encomiende
el Titular.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE OFICIALIA DE PARTES

Articulo 14. La Coordinacion de Oficialia de Partes, tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la recepcidn, registro y revision de los oficios y documentos
presentados por la ciudadania, organizaciones e instituciones sociales,
entre otros, dirigidos exclusivamente al Presidente Municipal de El Marqués;
II. Identificar y candlizar los oficios y documentos recibidos, a las diferentes
Dependencias del Municipio, de acuerdo a las solicitudes sefaladas en la
documentacion recibida;

llI. Proporcionar orientacién e informacion a la sociedad en general para la
ejecucion de sus trdmites;

IV. Notificar ala ciudadania las respuestas a sus peticiones y dar sequimiento
del trdmite y respuesta de los oficios y documentos recibidos;

V. Conservar y resguardar todos los oficios y documentos recibidos y
dirigidos al Presidente Municipal de El Marqués, excepto cuando éstos sean
turnados a otras Dependencias Municipales para su atencion, supuesto en
el cual sélo conservardn un duplicado de los mismos;

VI. Mantener actualizado, el sistema electronico de consulta interna de la
Secretaria;

VIl. Informar permanentemente al Secretario Adjunto respecto a los oficios
recibidos y al desahogo de los asuntos a su competencia, y

VIll. Las demds que le corresponda, conforme a las normas y disposiciones
aplicables, o que le sean encomendadas por el Secretario o el Presidente
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Municipal.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 15. La Coordinacién de Transporte Escolar, tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Coordinar y supervisar el servicio de transporte escolar gratuito en el
municipio de El Marqués;

IL. Planificar la prestacion del servicio de transporte escolar de manera
eficiente, para cubrir con la mayor parte de la demarcacion municipal, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

lll. Establecer y organizar fechas y horarios de servicio del transporte
escolar;

IV. Revisar y supervisar los horarios de cada ruta para que cumplan en
tiempo y forma con las funciones encomendadas;

V. Coordinarse con la Secretaria de Administracién, para elaborar el
calendario de reparacién y mantenimiento de las unidades de transporte;
VI. Brindar la atencidn y orientacién necesaria a los ciudadanos, tutores o
padres de los usuarios becados de transporte escolar;

VIl. Elaborar los informes de quejas, sugerencias y felicitaciones y percances
ocurridos en la prestacion del servicio de transporte escolar gratuito;

Vill. Actualizar y dar seguimiento a las altas y bajas del padron estudiantil
con beca de transporte escolar, y

IX. Las demds que le corresponda, conforme a las normas y disposiciones
aplicables, o que le sean encomendadas por el Secretario o el Presidente.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE GIRAS

ARTICULO 16. Corresponde a la Coordinacién de Giras, el ejercicio de las
siguientes funciones:

L. Planear, coordinar, organizar y dirigir las pre-giras, giras y actos ptiblicos
que se realicen dentro o fuera del Municipio, en las que intervenga el
Presidente y su familia;

Il. Recabar la informacion necesaria para programar la realizacion de las
giras y los eventos;

lll. Apoyar a las dependencias del Ejecutivo Estatal o Federal en los eventos
a los que asista el Presidente;

IV. Coordinar junto con el Titular la agenda puiblica de giras del Presidente;
V. Supervisar los lugares donde se desarrollardn las giras o eventos, asi
como los tiempos y distancia para el traslado, cerciordndose de que existan
las condiciones de seguridad, asi como fisicas del mismo, para salvaguardar
la integridad fisica del Presidente, su familia; bienes e instalaciones donde
este se encuentre;

VI. Supervisar que en los eventos y giras a los que asiste el Presidente, se
cuente con todos los requerimientos necesarios (maestros de ceremonia,
personal de apoyo, tarimas, templetes, toldos, y demds instrumentos que
se requieran), para que se lleven a cabo sin ningun contratiempo;

VIl. Llevar a cabo reuniones de trabajo con los involucrados en las giras o
eventos para dfinar todos los detalles para tal fin;

VIll. Coordinarse con las diferentes autoridades a fin de mantener el orden
y garantizar la sequridad, antes y durante las giras y los eventos a los que
acude el Presidente;

IX. Acordar con el Titular, las personas que integrardn el presidium o la mesa
de honor en las giras, dentro del Municipio, asi como invitar y confirmar la
asistencia de dichas personas;

X. Definir junto con el Titular sobre los invitados y la comitiva que
acompariardn al Presidente en las giras o eventos y hacer llegar la invitacién
correspondiente;

XI. Establecer acuerdos con el Titular y las personas involucradas, para
tomar la decision de llevar a efecto la gira o en su caso suspenderla;

XIl. Supervisar el buen desarrollo y realizacién de las giras que estén
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programadas;

XIll. Informar del ejercicio de sus funciones de manera trimestral al Titular; y
XIV. Realizar las demds funciones afines a las anteriores que le encomiende
el Titular.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 17. El Secretario, durante sus ausencias temporales iguales o menores
a quince dias hdbiles, serd suplido por el servidor ptiblico que él designe.

En ausencias mayores a quince dias hdbiles, serd suplido por el funcionario
que designe el Presidente.

Articulo 18. Los titulares de las Coordinaciones, durante sus ausencias iguales
0 menores a quince dias hdbiles, serdn suplidos por el servidor ptblico que
ellos designen; si exceden de ese periodo, serdn suplidos por quien designe
el Secretario.

Articulo 19. Todo Servidor Publico que tenga conocimientos de actos o hechos
que infrinjan al presente reglamento o puedan constituir un delito, tendrdn
la obligacién de informar por escrito a su jefe inmediato, a efecto de poner
en conocimiento al rgano interno de control y proceder en los términos que
marca la ley.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 20. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y
econdmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demogrdfico, cambio
social, modificacién de sus actividades productivas y demds aspectos de la
vida comunitaria, el presente reglamento podrd ser modificado o actualizado,
tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad en forma directa o a
través de organizaciones sociales representativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Una vez aprobado el presente Reglamento por el H. Ayuntamiento
del Municipio de EI Marqués, remitase, para su publicacién, en una sola
ocasion en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO: Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia hdbil siguiente al de
su publicacion en la Gaceta Municipal...”

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QUERETARO, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO LA
PRESENTE DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL H. AYUNTAMIENTO
DE EL MARQUES, QUERETARO, RELATIVO A LA APROBACION DEL REGLAMENTO
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INTERIOR DE LA SECRETARIA ADJUNTA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS 02 DOS
DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, PARA SU PUBLICACION Y
DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO.

(UNICA PUBLICACION)

ACUERDO QUE AUTORIZA LA REFORMA A LOS ARTICULOS 02, 04, DEROGACION DE
LAS FRACCIONES I, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIV Y XV DEL ARTICULO 7, DEROGACION
DE LOS ARTICULOS 9, 10 Y 11, DEROGACION DE LAS FRACCIONES IIl Y X DEL
ARTICULO13, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO. (UNICA PUBLICACION)

C. Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el articulo
31, fraccién |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago de
su conocimiento:

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES,
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDOS:

Constitucionalmente en el articulo 115 esta establecida la autonomia del
municipio libre, mismo que constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa de las entidades federativas. Autonomfa
que contempla la facultad de creacion de dependencias municipales que sean
necesarias para el despacho del orden administrativo y la eficaz prestacion de
los servicios municipales atendiendo a lo dispuesto en la fraccion V del articulo
30 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro.

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular,
gozando de plena autonomia para organizar la administracion publica
municipal de manera que se alcancen los objetivos de servicio publico; cuenta
con autoridades propias, funciones especificas y libre administracién de su
hacienda. Dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
asi como para establecer las autoridades necesarias y sus drganos de gobierno
de conformidad con el orden constitucional y la normatividad aplicable.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas competencias, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos y
aseguren la participacién ciudadana; los ordenamientos juridicos municipales
de observancia general podran reformarse, modificarse o adicionarse, previo
cumplimiento de las fases establecidas en el reglamento respectivo, esto
atendiendo a lo que establecido en los numerales 30 y 150 de la Ley Organica
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Municipal del Estado de Querétaro.

El numeral 30 fraccién V de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro,
otorga competencia al Ayuntamiento para la creacion de las Secretarias y
departamentos necesarios para el conocimiento y despacho de los asuntos
del orden administrativo y alcanzar una eficaz prestacién del Servicio Publico,
esto en concatenacion con lo establecido en el articulo 146 del mismo cuerpo
normativo, el cual faculta al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y
estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia.

Como parte del mejoramiento de la dindmica dentro de la Administracién
Publica el ajuste en las funciones de cada dependencia es primordial para
provocar una eficaz aplicacion de los recursos, tanto materiales como
humanos, esto con la finalidad de no crear funciones que impliquen la creacién
de puestos que no sean necesarios para el desemperio de la administracién
publica municipal. El hacer ajustes de tipo orgdnicos, adjetivos y sustantivos
a la reglamentacién que norma la Secretaria Particular es con la finalidad de
mejorar el ejercicio de las funciones propias de esta drea, haciendo eficiente
todos los aspectos comprendidos, esto en el auxilio que realiza de manera
directa al Presidente Municipal.

La modificacién a los reglamentos debe ser de acuerdo a las necesidades
del Municipio, debe exigirse a la Comisién encargada de la reglamentacion
municipal, redacte los reglamentos, bandos o disposiciones administrativas,
que sea consistente con la observacién de los hechos, de tal forma que la
norma se ajuste a la realidad del municipio, asi como ser coincidente con el
resto del ordenamiento juridico federal, estatal y municipal, por lo cual se
realiza la presente propuesta.

Por lo anteriormente expuesto, se aprobd en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 02 de mayo de 2019, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccion I'y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, reforma el articulo 2, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Particular del Municipio de El Marqués, para quedar en los
siguientes términos:

“... ARTICULO 2. La Secretaria Particular es una Dependencia de la Presidencia
Municipal, que auxilia directamente al Presidente Municipal, coordina
las reuniones que favorecen la relacién del Presidente Municipal, con las
Delegaciones Federales y Dependencias que acttian en el Estado, los Gobiernos
Municipales y autoridades de otras Entidades Federativas...”

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccion I'y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, reforma el articulo 4, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Particular del Municipio de El Marqués, para quedar en los
siguientes términos:

“... ARTICULO 4. Para el andlisis, estudio, planeacién, evaluacion y despacho de
los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las siguientes dreas,
que dependerdn jerdrquicamente del Titular:

- Coordinacidn Gestién Institucional.
- Coordinacién Administrativa...”

TERCERO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 150, fraccién Iy 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, deroga las fracciones I, IV, VI, VI, VIll, IX, X, XI, XIVY XV del
articulo 7 del Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio de EI
Marqués, para quedar en los siguientes términos:

“... ARTICULO 7. El Titular tendrd las siguientes atribuciones:

I. Atender y coordinar la agenda del Presidente de conformidad con sus
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directrices;

Il. Derogada.

lll. Llevar el seguimiento de los acuerdos y érdenes del Presidente;

IV. Derogada

V. Representar al Presidente en actos, eventos y reuniones cuando éste se
lo requiera;

VI. Derogada.

VIl. Derogada.

Vill. Derogada.

IX. Derogada.

X. Derogada.

XI. Derogada.

Xil. Atender a los diversos grupos de los sectores sociales y privado que
le soliciten audiencia al Presidente y bajo sus directrices proceder a su
adecuada canalizacién hacia las instancias competentes;

Xlll. Autorizar los requerimientos relativos a la adquisicion de insumos,
servicios de mantenimiento y reparacién necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

XIV. Derogada.

XV. Derogada

XVI. Atender, despachar, resguardar y clasificar la correspondencia del
Presidente; y

XVII. Las demds que en relacién con su competencia le sefiale el
Presidente...”

CUARTO. ElH. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 150, fraccion | y 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, deroga los articulos 9, 10 Y 11 del Reglamento Interior de
la Secretaria Particular del Municipio de El Marqués.

QUINTO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 150, fraccion | y 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, deroga las fracciones Il y X del articulo 13 del Reglamento
Interior de la Secretaria Particular del Municipio de El Marqués, para quedar en
los siguientes términos:

“... ARTICULO 13. Corresponde a la Coordinacién Administrativa, el ejercicio de
las siguientes funciones:

L. Participar en la elaboracion de proyectos de reglamentos, manuales,
instructivos, circulares, normas y politicas que coadyuven a lograr una
administracién mds eficaz, eficiente y racional de la Secretaria;

II. Elaborar y presentar al Titular el anteproyecto del presupuesto anual;

lll. Derogada.

IV. Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros
ministrados por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal y presentar
ante la misma la comprobacion de dichos recursos;

V. Llevar un control de las afectaciones presupuestales, por concepto de
adquisiciones de bienes o prestacion de servicios;

VI. Emitir un andlisis presupuestal sobre el ejercicio del gasto corriente de
la Secretaria;

VIl. Administrar y coordinar de manera eficiente los recursos humanos
para el buen desempeiio de la Secretaria, gestionando los movimientos de
personal necesarios ante la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria Municipal;
VIll. Detectar las necesidades de adiestramiento del personal que labora en
la Secretaria, a fin de elaborar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal, los programas y recursos que se requieran;

IX. Gestionar ante la Secretaria de Administracidn, los requerimientos
relativos a la papeleria, articulos de limpieza y materiales diversos para
proveer a las diferentes dreas de los materiales requeridos;

X. Derogada.

XI. Gestionar ante la Secretaria de Administracidn, los requerimientos
referentes a mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo de oficina;
XIl. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal la
generacion de cheques para atender las peticiones de apoyo econdmico
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presentadas por la ciudadania;

XIll. Gestionar ante las dependencias competentes, los dictdmenes relativos
ala adquisicidn de equipos de cémputo que requieran las distintas Unidades
de Apoyo de la Secretaria;

XIV. Controlar y vigilar el archivo de la Secretaria;

XV. Supervisar la constante actualizacion de los resguardos del activo fijo
de la Secretaria;

XVI. Vigilar que los insumos que utilizan las personas a su cargo, sean
utilizados de manera prudente y sin desperdicios exagerados;

XVII. Informar del ejercicio de sus funciones de manera trimestral al Titular;

XVIII. Realizar las demds funciones afines a las anteriores que le encomiende
el Titular...”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiguese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. Notifiquese a las dreas y dependencias involucradas en el
cumplimiento de la presente normatividad...”

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QUERETARO, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO LA
PRESENTE DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL H. AYUNTAMIENTO
DE EL MARQUES, QUERETARO, RELATIVO A LA REFORMA A LOS ARTICULOS 02, 04,
DEROGACION DE LAS FRACCIONES I, IV, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XIV'Y XV DEL ARTICULO
7, DEROGACION DE LOS ARTICULOS 9,10 Y 11, DEROGACION DE LAS FRACCIONES Il
Y X DEL ARTICULO 13, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO , EN LA SEDE OFICIAL DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS 02 DOS DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2019 DOS
MIL DIECINUEVE, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO.

(UNICA PUBLICACION)

ACUERDO QUE AUTORIZA LA REFORMA DEL ARTICULO 2, DEROGACION DE LAS
FRACCIONES , IV, V, VII, VIIl Y IX DEL ARTICULO 4, DEROGACION DE LAS FRACCIONES
|'Y IV DEL ARTICULO 6, DEROGACION DE LA FRACCION IX DEL ARTICULO 9,
DEROGACION DEL ARTICULO 12, DEROGACION LAS FRACCIONES I, II. Ill, VI Y VIl
DEL ARTICULO 13, Y DEROGACION DEL ARTICULO 15, DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO. (UNICA
PUBLICACION)

C. Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el articulo
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31, fraccioén |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento:

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES,
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDOS:

Constitucionalmente en el articulo 115 estd establecida la autonomia del
municipio libre, mismo que constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa de las entidades federativas. Autonomia
que contempla la facultad de creacién de dependencias municipales que sean
necesarias para el despacho del orden administrativo y la eficaz prestacion de
los servicios municipales atendiendo a lo dispuesto en la fraccién V del articulo
30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular,
gozando de plena autonomia para organizar la administracién publica
municipal de manera que se alcancen los objetivos de servicio publico; cuenta
con autoridades propias, funciones especificas y libre administracién de su
hacienda. Dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
asf como para establecer las autoridades necesarias y sus drganos de gobierno
de conformidad con el orden constitucional y la normatividad aplicable.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas competencias, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos y
aseguren la participacién ciudadana; los ordenamientos juridicos municipales
de observancia general podran reformarse, modificarse o adicionarse, previo
cumplimiento de las fases establecidas en el reglamento respectivo, esto
atendiendo a lo que establecido en los numerales 30 y 150 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro.

El numeral 30 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
otorga competencia al Ayuntamiento para la creacion de las Secretarias y
departamentos necesarios para el conocimiento y despacho de los asuntos
del orden administrativo y alcanzar una eficaz prestacién del Servicio Publico,
esto en concatenacion con lo establecido en el articulo 146 del mismo cuerpo
normativo, el cual faculta al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y
estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia.

Como parte del mejoramiento de la dindmica dentro de la Administracion
Publica el ajuste en las funciones de cada dependencia es primordial para
provocar una eficaz aplicacién de los recursos, tanto materiales como
humanos, esto con la finalidad de no crear funciones que impliquen la creacion
de puestos que no sean necesarios para el desempefio de la administracion
publica municipal. El hacer ajustes de tipo organicos, adjetivos y sustantivos
a la reglamentacion que norma la Secretaria Técnica es con la finalidad de
mejorar el ejercicio de las funciones propias de esta drea, haciendo eficiente
todos los aspectos comprendidos, esto en el auxilio que realiza de manera
directa al Presidente Municipal.

La modificacién a los reglamentos debe ser de acuerdo a las necesidades
del Municipio, debe exigirse a la Comisién encargada de la reglamentacion
municipal, redacte los reglamentos, bandos o disposiciones administrativas,
que sea consistente con la observacion de los hechos, de tal forma que la
norma se ajuste a la realidad del municipio, asi como ser coincidente con el
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resto del ordenamiento juridico federal, estatal y municipal, por lo cual se
realiza la presente propuesta.

Por lo anteriormente expuesto, se aprobé en Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 02 de mayo de 2019, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. E| H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccion I 'y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, reforma el articulo 2, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Técnica del Municipio de El Marqués, para quedar en los
siguientes términos:

“... Articulo 2. La Secretaria Técnica es la dependencia encargada de realizar
las acciones necesarias para ligar proyectos que incluyan metas especificas
y obtener su cumplimiento en el drea de su competencia, asi como brindar
apoyo logistico, técnico y de informacién a Presidencia Municipal de El
Marqués...”

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccién Iy 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, Deroga las fracciones |, IV, V, VII, VIl Y IX del articulo 4, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Técnica del Municipio de El Marqués,
para quedar en los siguientes términos:

“... Articulo 4. La Secretaria, tendrd competencia para las siguientes funciones:

I. Derogada.

II. Elaborar, proyectar, revisar e intervenir en contratos y/o convenios que
asigne el Presidente;

lll. Revisar y proponer al Presidente, anteproyectos de iniciativas de
reglamentos o de cualquier otro ordenamiento municipal, a efecto de
cumplir con el mejoramiento continuo de la administracion publica
municipal, asf como proyectar los que éste le confiera;

IV. Derogada.

V. Derogada.

VI. Proporcionar informacién al Presidente y a los titulares de las
dependencias, que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas
de gobierno.

VIl. Derogada.

Vill. Derogada.

IX. Derogada.

X. Las demds funciones inherentes al puesto o las que en su caso le
encomiende el Presidente....”

TERCERO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 150, fraccion Iy 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, deroga las fracciones 'y IV del articulo 6 del Reglamento
Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de EIl Marqués, para quedar en
los siguientes términos:

“... Articulo 6. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria, se contard con unidades administrativas que
dependerdn jerdrquicamente del Secretario, siendo las siguientes:

1. Derogada.

II. Coordinacion de Control y Seguimiento;
IlI. Coordinacion Administrativa, y

IV. Derogada...”

CUARTO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccion I'y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, deroga la fraccion IX del articulo 9 del Reglamento
Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de El Marqués, para quedar en
los siguientes términos:
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“...Articulo 9. El Secretario tendrd las siguientes facultades indelegables:

I. Establecer y dirigir la organizacién de la Secretaria, asi como coordinar, en
los términos de la legislacion aplicable, la del sector a su cargo;

Il. Expedir acuerdos, érdenes, circulares y demds documentos en el dmbito
administrativo, necesarios para el eficaz despacho de los asuntos de la
Secretaria;

lll. Conducir los asuntos de orden interno de la Secretaria;

IV. Desemperiar las comisiones especiales que le confiera el Presidente
Municipal y someter a su consideracion los asuntos encomendados a la
Secretaria y a las dependencias del sector a su cargo;

V. Proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de iniciativa de
reglamentos y acuerdos de su competencia;

VI. Proporcionar la informacion requerida por el Presidente Municipal,
cuando éste, por conducto del Ayuntamiento, sea citado para realizar el
informe anual en sesién solemne;

VII. Establecer las unidades de coordinacion, asesoria y de apoyo técnico
que requiera el funcionamiento administrativo de la Secretaria;

VIll. Expedir los nombramientos de los servidores ptiblicos de la Secretaria
hasta el nivel de jefe de departamento, asi como resolver sobre las
propuestas que éstos formulen para la designacién de su personal de
confianza;

IX. Derogada.

X. Firmar los convenios, contratos, acuerdos y demds documentos
andlogos que celebre el Presidente Municipal y el Ayuntamiento cuando
incluyan aspectos correspondientes a su ramo;

XI. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra
actos de la Secretaria, y

XIl. Determinar en cada caso el niimero, lugar, circunscripcion territorial
y organizacion de las unidades administrativas que pertenezcan a su
sector...”

QUINTO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 150, fraccidn | y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, deroga el articulo 12 del Reglamento Interior de la
Secretaria Técnica del Municipio de El Marqués.

SEXTO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 150, fraccion I y 151, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, deroga las fracciones I, Il. lll, VIl y VIl del articulo 13 del
Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de El Marqués, para
quedar en los siguientes términos:

“... Articulo 13. La Coordinacion de Control y Sequimiento, tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Derogada.

Il. Derogada.

llI. Derogada.

IV. Dar seguimiento a la instalacion, funcionamiento y acuerdos de los
comités Municipales que el Secretario Técnico asigne;

V. Dar seguimiento a las quejas, sugerencias y/o felicitaciones de los
buzones instalados en cada una de las delegaciones del municipio;

VI. Atender de manera coordinada, con diversas dreas de la administracién
municipal, a las quejas, sugerencias y/o felicitaciones de la ciudadania;

VIl. Derogada.

Vill. Derogada.

IX. Sugerir al Secretario mejoras para la organizacién interna y gestion de
recursos de la Secretaria, y

X. Las demds que le corresponda, conforme a las normas y disposiciones
aplicables, o que le sean encomendadas por el Secretario o el Presidente...”

SEPTIMO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en

lo dispuesto por el articulo 150, fraccidn | y 151, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Querétaro, deroga el articulo 15 del Reglamento Interior de la
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Secretaria Técnica del Municipio de El Marqués.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. Notifiquese a las dreas y dependencias involucradas en el
cumplimiento de la presente normatividad...”

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QUERETARO, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO LA
PRESENTE DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL H. AYUNTAMIENTO
DE EL MARQUES, QUERETARO, RELATIVO A LA REFORMA DEL ARTICULO
2, DEROGACION DE LAS FRACCIONES I, IV, V, VII, VI 'Y IX DEL ARTICULO 4,
DEROGACION DE LAS FRACCIONES |'Y IV DEL ARTICULO 6, DEROGACION DE LA
FRACCION IX DEL ARTICULO 9, DEROGACION DEL ARTICULO 12, DEROGACION DE
LAS FRACCIONES I, IL. llI, VII'Y VIII DEL ARTICULO 13, Y DEROGACION DEL ARTICULO
15, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA TECNICA DEL MUNICIPIO DE
EL MARQUES, QUERETARO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL,
A'LOS 02 DOS DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, PARA SU
PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO.

(UNICA PUBLICACION)

SIN TEXTO

Mgrqués (.I
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