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ACUERDO QUE AUTORIZA ADQUIRIR EN FORMA GRATUITA BIENES
MUEBLES QUE INCREMENTAN EL PATRIMONIO MUNICIPAL (UNICA
PUBLICACION).

- 1
C. Mario Calzada Mercado, en uso de las facultades que me confiere el articulo 31,

fraccion |, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero de 2016, el H. Ayuntamiento
de El Marqués autorizd el Acuerdo relativo a la aprobacion de adquirir en forma gratuita
bienes muebles que incrementan el Patrimonio Municipal, de la forma siguiente:

“,..CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION XXIll, 93, 94, 97, DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; Y,

CONSIDERANDO

1.- Que los Ayuntamientos son competentes para aprobar la adquisicion de bienes y valores
que incrementen el patrimonio del municipio mediante cualquiera de las formas previstas
por la Ley, de conformidad con el reglamento respectivo.

2.-Que es obligacion de la Secretaria de Administracién Municipal, tener al corriente el
inventario general de los bienes muebles propiedad del Municipio, administrar y asegurar la
conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal, conforme a las facultades
previstas en el articulo 50 fracciones VIl y VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro.

3.- Que el Patrimonio de los Municipios lo constituyen los bienes de dominio publico, los
bienes de dominio privado; los derechos y obligaciones de la Hacienda Municipal, asi como
todas aquellas obligaciones y derechos que por cualquier concepto se deriven de la
aplicacion de las leyes, los reglamentos y la ejecucion de convenios.

4.- Que mediante oficio nimero SAD/634/2016, de fecha 20 de enero de 2016, la Lic. Maria del
Carmen lbarra Bonilla, Secretario de Administracion, remitié peticion del Lic. Jorge Diego
Villasefior Mandujano, Gerente Juridico de NURBAN, relativa a la donacién gratuita de dos
vehiculos en favor del Municipio de El Marqués, siendo:
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
SECCION: Secretaria de Administracion
AREA: Direccién Técnica
OFICIO: SAD/634/2016
ASUNTO: solickud de Opinidn Técnica

La Cafiada, E1 Marqués, Querétaro, a 20 de enero de 2016.
Lic. Gaspar Arana Andrade.
Secretario del Ayuntamiento.
Presente.

Por este medio y con fundamento en lo establecido en articulo 30 fraccidn XXIIT de la Ley

de&mdode@mo remito a usted la documentaciin presentada por
amwmwmmm Juridico de NURBAN, con la intencién de
realizar la de dos en favor del

La documentacién en comento consiste en:
1. Copia simple de factura A-129.
2. Copia simple 2 identificaciones oficiales diversas.
3.Copuash|plelnsu'moenFc de la persona moral Lomas de Desarrollo
4, mmmmummmamm
5. Coplaslmptea conferidos a los representantes legales de la persona moral

Lomas de Desarrollo Inmobiliario
Se informa lo anterior para los fines legales que estime pertinentes.
Sin miés por el momento, le extiendo un cordial saludo.

Agradezco de antemano por la atencidn que sirva brindar a la presente comunicacin.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobo por el Pleno del Ayuntamiento de El
Marqués, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero del 2016, el siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO: El H. Ayuntamiento de EI Marqués, Qro., autoriza la adquisicion mediante
donacién gratuita, respecto de los dos vehiculos patrulla, tipo subsemunHilux 2016, doble
cabina, descritos en los documentos insertos en el Considerando 4 (cuatro) del presente
Acuerdo.

SEGUNDO:Se ordena a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de Finanzas Publicas
y Tesoreria Municipal, procedan a la alta de los bienes materia del presente acuerdo, en los
registros contables y administrativos e inventarios de los bienes propiedad del Municipio de
El Marqués.

TERCERO:Se instruye a la Direccién Juridica, a efecto de que suscriban Convenio de
Donacién correspondiente con la empresa NURBAN, y remitan una vez debidamente
concluido dicho tramite, el Convenio y las facturas que correspondan a la secretaria del
Ayuntamiento, a fin de que ésta las remita a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal y la Secretaria de Administracién para la total conclusion del presente acuerdo.
CUARTO: Los bienes muebles materia de la donacion se integran como bienes del dominio
privado del Municipio, cuyo uso exclusivo serd de funcién de patrulla adscrita a la Direccién
General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

TRANSITORIOS
1.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.
2.- El presente instrumento entrard en vigor al momento de su aprobacion.
3.- Notifiquese a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal, Direccion General de seguridad Publica y Trdnsito Municipal y Direccién

Juridica...”

ASI LOTENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.,
Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL EL DIA DIESISIETE DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE

C.MARIO CALZADA MERCADO
PRESIDENTE

RUBRICA

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

RUBRICA

(UNICA PUBLICACION)

ACUERDO QUE APRUEBA LA JERARQUIZACION Y
REESTRUCTURACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICAY TRANSITO MUNICIPAL (UNICA PUBLICACION).

C. Mario Calzada Mercado, en uso de las facultades que me confiere el articulo 31,
fraccion |, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero de 2016, el H. Ayuntamiento
de El Marqués autorizé el Acuerdo relativo a la Jerarquizacion y Reestructuracién de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, de la forma siguiente:

“...DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30, FRACCIONES I, y V, 150,
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 18,y 19,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el Ayuntamiento es un érgano colegiado de representacion popular, pilar de
la estructura gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio,
el cual debe de guardar principios de eficiencia, claridad, eficacia y calidad.

2. Que el Ayuntamiento, a través de la facultad representativa, consagrada en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro, asi como por las leyes y disposiciones reglamentarias que de esta ultima
emanan, expide disposiciones administrativas que organizan la Administracién Publica
Municipal.

3. Que de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, los
municipios se encuentran facultados para ordenar su estructura y funcionamiento, regular
las materias de su competencia y aprobar las disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su jurisdiccion, que organicen la Administracion Publica Municipal.

4, Que a través de sus drganos de gobierno, el Municipio de El Marqués estd dotado
de capacidad juridica para reorganizarse administrativamente, realizando diferentes
acciones en beneficio de sus habitantes.

5. Que la Administracién Publica Municipal depende del Presidente Municipal
como drgano ejecutivo, y podrd ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal conforme
al reglamento correspondiente que distribuird las competencias de las dependencias y
entidades que la integran.

6. Que es facultad del Ayuntamiento la creacién de secretarias, direcciones y
departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios de orden
administrativo, y la eficaz prestacion de los servicios ptiblicos municipales.

7. Que durante el desarrollo de la presente administracién municipal, se han
iniciado con las adecuaciones correspondientes a la Estructura Orgdnica Municipal que se
recibié en la entrega recepcion, tendientes a optimizar la actuacién de las dependencias,
obteniendo un eficiente y eficaz desemperio de la Administracién Publica Municipal.

8. Que mediante oficio nimero DGSPYTM/0127/2015, dirigido al Secretario del
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Ayuntamiento, Lic. Gaspar Arana Andrade, el Lic. Eugenio Zendejas Rangel, Director General
de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, solicita el cambio de estructura de la Direccién

General de Seguridad Publica y Transito Municipal, elevdndola a nivel de Secretaria, siendo:  Jhhbtanks v
3 i)

M‘E Es por lo anterior que solicito su apoyo para que por su conducio se realicen las

e — | — g gestiones y formalidades legales a efecto de que se apruebe la estructura para
que la actual Direccién General de Seguridad Piblica y Transito Municipal sea
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, no ommencln manifestarie
que ya se obtuvo la ia del alcalde para realizar dicho

Direccién de Seguridad Piblica y Transito Municipal
Dependencia: Coordinacién Juridica Sin ofro particular, le reitero la seguridad de mi atencién.

Oficio: DGSPYTMO127/20156

Asunto: Se solicita apoyo

La Cafiada, El Marqués, Qro., 25 de noviembre de 2015

Lic. Gaspar Arana Andrade
Secretario de Ayuntamiento
PRESENTE
Cep Arstwes

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, solicitarke su apoyo a
efecto de que se apruebe por el H. Ayunlamienio &l cambio de estructura de la
Direccién General de Seguridad Piblica y Transito Municipal de El Marqués, Qro..
& como s& muestra en el diagrama que se anexa al presante oficio, lo anterior toda
vaz que es facultad del H. Ayuntamiento de ésta Municipalidad el hacerlo, de
conformidad con el Articulo 30 Fraccion V de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Querétaro, la cual versa: .o/ crear las secrelarias, dIreccONes y
mmmwmumdmmmmmwm
administrativo y la eficaz prestacidn de los servicios piblicos municipales

Toda vez que elevar a rango de Secretaria de Seguridad Publica la actual
direccion de seguridad poblica municipal, nos permitird contar con una
infraestructura organizacional que garantice un servicio especializado y eficiente
en la prevencion de conducias antisociales, a través de la modificacidn de la
esiructura operativa, de la valoracién y mejoramiento del recurso humano;
ademds, la adecuacién del marco legal nos permitird contar con un servicio de
seguridad en la policia preventiva y de trdnsito, incluyendo la observacién y
seguimiento de todo el personal a través de la Coordinacidn Juridica que se
incluye &n la nueva estructura de la Secretaria de Seguridad Publica y Trinsilo
Municipal, ya que si blen és ciero desde el inicio de la presente administracion
municipal se han atendido con buenos resultados, &l dar cumplimianto a nuestra
obligacion de prevenir los delitos dentro del territorio de nuestra municipalidad, el
elevar a rango de secretaria el drea responsable de la seguridad pablica, nos

permitira ser mas eficaces en nuestra tarea

Ergo, el contar con la estructura de Secrelaria de Seguridad Publica Municipal —‘—

permitird acaparar mayor cantidad de recursos Federales y Estatales EL Mm

CEMRALSRL] B PRCEREEG
—A' Venustiano Carranza no. 2, La Caflada, B Margués, Quenitaro
CP 78240, Tol. (442) 238 84 00
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9. Que mediante oficio SAY/257/2015, el Secretario del Ayuntamiento, turno a la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal la solicitud del Lic. Eugenio Zendejas
Rangel, Director General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, relativa al cambio de
estructura de la Direccion General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, elevdndola a
nivel de Secretaria, a fin de que emitiera opinion técnica correspondiente.

10. Que mediante oficio nimero SFT/00104/2016, el C.P. Alejandro Angeles Arellano,
Secretario de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, remite a la Secretaria del
Ayuntamiento, su opinién técnica VIABLE, respecto de la solicitud del Lic. Eugenio Zendejas
Rangel, Director General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, relativa al cambio de
estructura de la Direccion General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, elevdndola a
nivel de Secretaria, del tenor siguiente

&

El Marqués

Catayimg Wan el
e

DEPENDENCIA: Secretaria de Finanzas Piblicas
y Tesoreria Municipal
NO. DE OFICIO:  SFTA0104/2016.

La Cafiada, El Marqués, Quenétaro, a 03 de fabrero de 2016

Lie. Eugenbo Zendejas Rangel
Director de Seguridad Piblica y Trinsito Municipal
PRESENTE

En respucsta a su oficle DGSPYTM/35/2016 de fecha 3 de febrero del actual, y una vez
analizada la de sueldos que implica ¢l incremento de puestos descritos en el oficio
DRH/O0685/2015 que emite la Direccidn de Recursos Humanos, para la creacién de la Secretaria
de Seguridad Piblica y Trinsito Municipal: esta Secretaria considera que s viable clevar a rango
de Secretaria la actual Direccion a su digno cargo.

Sin otro particular, le reitero mi meés alta Bk $n ¥ respelo

ATENTAMENTE

»gg’a__z

'tel:l'l.'tl'l! de Finanzas Péblicas y Tesoreria Municipal

EL

WAL 1 S
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11. Que es interés de la presente Administracion Municipal crear un modelo de
gobierno que brinde respuesta inmediata a las demandas y expectativas de la ciudadania, de
una manera eficaz y eficiente, ya que por mandato Constitucional tendrd a su cargo
funciones y servicios publicos, los cuales deben prestarse cubriendo las necesidades de los
gobernados, aunado a que desde el dmbito federal, se ha propugnado por el fortalecimiento
de la Seguridad Publica en nuestro Pais, creando y dando continuidad a Programas a los que
el Municipio puede acceder, siendo mayormente accesible, si se muestra la importancia que
la presente administracién municipal otorga a la Seguridad de los ciudadanos,
robusteciendo y mejorando el drea encargada de la Seguridad Pdblica Municipal...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por el Pleno del Ayuntamiento de EI
Marqués, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero del 2016, el siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de el Marqués, aprueba la reestructuracién de la Direccién
General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal de El Marqués, elevdndola a nivel de
Secretaria como dependencia centralizada de la Administracién Publica Municipal.

SEGUNDO.- Se autoriza el cambio de adscripcion de la Direccién de Proteccién Civil
Municipal, a la Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, para que en lo
subsecuente se establezca como Secretaria de Seguridad Publica, Trdnsito, y Proteccion Civil
del Municipio de El Marqués, dejando sin efecto el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha 22 de julio de 2015 dos mil quince, que autorizé el Cambio de Adscripcion
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de la Direccion de Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Querétaro.

TERCERO.- La Secretaria de Seguridad Publica, Transito, y Proteccién Civil del Municipio de El
Marqués, contard con la estructura orgdnica descrita en el CONSIDERANDO 8 OCHO del
presente acuerdo, instruyéndose para tal efecto, a la Secretaria de Finanzas Publicas y
Tesoreria Municipal y a la Direccién de Recursos Humanos a efecto de que realicen las
adecuaciones presupuestales, contables y administrativas necesarias para el cumplimiento
del presente Acuerdo.

CUARTO.- Los recursos humanos, econémicos y administrativos que se encuentran en la
actualidad adscritos a la Direccién General de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, asi
como a la Direccion de Proteccion Civil Municipal, para el presente ejercicio fiscal
continuardn asignados a la Secretaria de Seguridad Publica, Trdnsito, y Proteccién Civil del
Municipio de EI Marqués, debiendo realizarse las adecuaciones en los registros contables y
administrativos que correspondan, debiendo notificarse, para su cumplimiento, a la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, la Secretaria de Administracion, la
Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo que dispone el presente Acuerdo de
Cabildo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO. Emitanse los Nombramientos que competan conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro y la normatividad vigente.

TERCERO.- Se instruye al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito, y Proteccion
Civil del Municipio de El Marqués, para que en un plazo no mayor a tres meses, presente su
propuesta de adecuacion de la normatividad municipal aplicable para su discusion y en su
caso, aprobacién por el H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro.

CUARTO.- Los contratos y convenios celebrados, que a la fecha se encuentren en vigencia,
con relacion a la Direccion General de Seguridad Publica, y Trdnsito Municipal, serdn
respetados en los mismos términos bajo los cuales fueron suscritos, entendiéndose que
prevalecen ahora con la denominacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Trdnsito, y
Proteccion Civil del Municipio de El Marqués.

QUINTO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”...”

ASI LOTENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.,
Y MANDARA SE IMPRIMAY SE PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL EL DIA DIESISIETE DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE

C.MARIO CALZADA MERCADO
PRESIDENTE
RUBRICA

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
RUBRICA
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
EL MARQUES (UNICA PUBLICACION).

GOBIERNO MUNICIPAL
H.AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2015-2018

C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

I El Ayuntamiento es el érgano administrativo mas cercano al ciudadano.
Estan presididos por el Presidente Municipal y se encuentran conformados por éste, los
Sindicos Municipales asi como por el cuerpo de Regidores, quienes son elegidos por los
habitantes del Municipio en términos de lo establecido por el articulo 19 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro.

1. Acorde a lo dispuesto por la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar los bandos de gobierno, sus propios reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion.

M. Los reglamentos, tienen como funcién el regular ordenadamente la
actividad administrativa, por lo que los Reglamentos deben encontrarse actualizados a
fin de responder de la manera mas adecuada a las necesidades y retos que el ejercicio de
la Administracién Publica afronta dia a dia.

IV. Que acorde a lo establecido por el articulo 38 fraccién | de la Ley Municipal
del Estado de Querétaro que es competencia de la Comisidn de Gobernacidn los asuntos
relacionados con garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus bienes
dentro de su territorio; elecciones municipales; estadistica municipal; legalizacién de
firmas de servidores publicos municipales; registro civil; aplicacion de sanciones por
infracciones previstas en los reglamentos municipales; inspectoria municipal;
asociaciones religiosas y culto publico; supervisién de funciones, desarrollo y desempeiio
del cuerpo de proteccion civil y el otorgamiento de auxilios extraordinarios en casos de
incendios, terremotos, inundaciones, escasez de viveres y demas sucesos de emergencia
y rescate; y los demas asuntos que sefalen las leyes y los reglamentos municipales.

V. Que conforme al Decreto de creacién del Instituto Municipal de Planeacién
del Municipio de El Marqués, publicado en el Periddico oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga; el Instituto Municipal de Planeacién del Municipio de El Marqués, es
un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de El Marqués y cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio.

VI. El Instituto Municipal de Planeacion tiene como objeto desarrollar la




planeacion integral sustentable del Municipio, tomando en consideracion los factores
economicos, medio ambiente y social, proponiendo planes y programas cuya finalidad
sea la de crear un entorno adecuado para el desarrollo armonico de sus habitantes,
asegurando las politicas publicas de planificacion de largo plazo con visién conurbada y
regional.

VII. Por su parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion | de la Ley
Orgénica Municipal, Aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

VIl Que mediante oficio IMPLAN/0047/2016, fue remitido a la Secretaria del
Ayuntamiento el Proyecto de Reglamento Interior el Instituto Municipal de Planeacién
del Municipio de EI Marqués, mismo que fuera turnado a esta comision para su analisis y
discusion.

IX. Tomando en consideracion la necesidad del Instituto Municipal de
Planeacion, requiere de la reglamentacién adecuada para que pueda alcanzar los
objetivos y fines para los que fue creados, es por lo que debe someterse a consideracion
del H. Ayuntamiento de EI Marqués, el Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Planeacién del Municipio de el Marqués.

Que por lo anteriormente expuesto, se aprobd por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de EI Marqués, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero del 2016, el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.El presente Reglamento es de interés social, observancia obligatoria y tiene
por objeto regular la integracion, atribuciones, facultades y funcionamiento del Instituto
Municipal de Planeacién del Municipio de El Marqués.

ARTICULO 2.Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
Municipio: Municipio de El Marqués, Querétaro;

Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de El Marqués;

Contraloria: Contraloria Interna Municipal;
Instituto: Instituto Municipal de Planeacion del Municipio de El Marqués;
Consejo: Consejo Deliberativo del Instituto;

Presidente: Presidente Municipal y Presidente del Consejo;

Director: Director General del Instituto;
Pleno: Consejo con presencia de todos sus miembros;
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto.

ARTICULO 3.El Instituto tiene como objeto desarrollar la planeacion integral sustentable
del Municipio, tomando en consideracién los factores econdmicos, medio ambiente y
social, proponiendo planes y programas cuya finalidad sea la de crear un entorno
adecuado para el desarrollo armonico de sus habitantes, asegurando las politicas
publicas de planificacion de largo plazo con vision conurbada y regional.

ARTICULO 4. El patrimonio del Instituto se integrara con:

l. Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto le sean
asignados;

1. La asignacion presupuestal que le especifique el Ayuntamiento, anualmente;
Il Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas publicas y privadas;

IV. Los subsidios y aportaciones que le asignen los gobiernos federal, estatal,
municipal o de cualquier otro organismo que dependan de ellos;

V. Los recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos propios, de
asesoria o de cualquier naturaleza que sean propios o inherentes al mismo; y:

VI. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos o ingresos que le
generen inversiones y operaciones por cualquier titulo o concepto legal.

Los ingresos del Instituto derivados de cualquier fuente, se destinaran exclusivamente al
funcionamiento del mismo Instituto.

ARTICULO 5. La responsabilidad del control al interior del Instituto se ajustara a los
siguientes lineamientos:

l. El Consejo controlara la forma en que los objetivos sean alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas sean conducidas; deberd atender los informes que
en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilard la implantacién de las
medidas correctivas a que hubiere lugar;

1. El Director tomara las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentara al Consejo los informes periédicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de
mejoramiento; y

Il Los demas servidores publicos del Instituto responderan dentro del dambito
de su competencia sobre el funcionamiento adecuado del sistema que controle las
operaciones a su cargo.

ARTICULO 6. La Contraloria con respecto al Instituto, establecerd y ejecutara las medidas
de control y vigilancia administrativa, contable y financiera, de conformidad con la
legislacion aplicable.

ARTICULO 7. Le corresponde la aplicacion del presente Reglamento a:
. El Ayuntamiento;

1. El Instituto;

Il El Consejo;

V. El Presidente;

V. Los miembros del Consejo;y
VI. El Director.

ARTICULO 8. Corresponde al Ayuntamiento:

l. Designar y remover de entre los regidores integrantes del Ayuntamiento a
quiénes deban integrar el Consejo;

1. Designar y remover de entre las personas que retinan los requisitos de la
convocatoria, a los Consejeros Ciudadanos integrantes del Consejo;

Il Asignar el presupuesto anual del Instituto.

IV. Los demas que los ordenamientos legales le confieran.

ARTICULO 9. Corresponde al Instituto:

. Proponer al Ayuntamiento la elaboracion, actualizacién, revision y
modificacion de Planes y Programas de Desarrollo Municipal;

Il Proponer al Ayuntamiento la evaluacién del cumplimiento de los Planes y
Programas de Desarrollo Municipal y en su caso, hacer las recomendaciones necesarias;
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M. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Generar estudios y proyectos de apoyo a los programas municipales;

V. Proponer al Ayuntamiento las reformas a la reglamentacion en material de
desarrollo municipal que se requieran, asi como los proyectos de iniciativa de ley.

ARTICULO 10. Corresponde al Consejo:

l Procurar el correcto funcionamiento del Instituto;

Il. Vigilar la adecuada administracion y aplicacién de los fondos del Instituto;

M. Elaborar el presupuesto anual del Instituto y presentarlo oportunamente al
Ayuntamiento;

IV. Implementar estrategias para obtener recursos para el funcionamiento del
Instituto;
V. Crear las unidades administrativas que requiera para su buen

funcionamiento, conforme a lo previsto en el presente Reglamento y contenidos en el
presupuesto;

VI. Elegir al Director de entre una terna propuesta por el Presidente Municipal,
como resultado de un examen por oposicion que habra de evaluar el propio Consejo;

VII. Remover a los integrantes del Consejo no integrantes del Ayuntamiento
cuando exista causa justificada para ello, generen violaciones graves o interfieran con el
cumplimiento de los objetivos del Consejo a criterio de este, ademds de las que
establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Querétaro;

VIIL. Implementar estrategias para obtener recursos para el funcionamiento del
Instituto;

IX. Las demés que le confiera el presente Reglamento.

ARTICULO 11.Corresponde al Presidente:

l Presidir las sesiones del Instituto;

Il Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias por conducto del Director,
debiendo indicar la fecha, hora, lugar y orden del dia;

M. Expedir los nombramientos a los integrantes del Consejo;

IV. Tomar protesta a los miembros del Consejo;
V. Atender el cumplimiento de los acuerdos del Instituto; y
VI. Las que le otorguen el Ayuntamiento, el Consejo y demds disposiciones

legales conducentes.

ARTICULO 12.Corresponde a los Miembros del Consejo:

l. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Instituto;

Il. Participar activamente en las comisiones de trabajo que acuerde el Instituto;
M. Excusarse por escrito ante el Consejo para dejar de conocer de los asuntos
en que tengan interés personal y directo;y

IV. Las demés que determinen el Ayuntamiento y el Consejo.

ARTICULO 13.Corresponde al Director:

l. Elaborar y proponer al Consejo el programa general de administracion del
patrimonio del Instituto;

Il. Proponer al Consejo el Programa Operativo Anual;

M. Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos que sean
necesarios para el funcionamiento del Instituto previa autorizacién del Consejo;

IV. Promover la cultura y el fortalecimiento de la planeacién institucionalizada;
V. Ostentar la personalidad juridica del Instituto;

VI. Coordinar la generacion de estudios y proyectos de apoyo a los Programas
Municipales;

VII. Coordinar la elaboracion de estudios de ordenamiento territorial y proponer

al Ayuntamiento la adquisicion de reservas territoriales;
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VIIL. Dar a conocer y permitir el acceso a la informacién documental que genere
el Instituto, de conformidad con la Ley relativa de acceso a la informacion y disposiciones
legales aplicables;

IX. Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio
necesarios para la toma de decisiones y acciones del Ayuntamiento y demas autoridades
competentes en los rubros y postulados a que se refiere este documento;

X. Informar mensualmente al Consejo de su actuacion y de las gestiones que
realice en el desemperio de su cargo;

XI. Publicar la convocatoria publica respectiva para la seleccion de los
ciudadanos que formaran parte del Consejo;

XIl. Vigilar que el lugar para la celebracién de sesiones se encuentre en
condiciones adecuadas para el desahogo de las sesiones;

XIl. Establecerse en las sesiones del Consejo con derecho a voz mas no a voto;
XIV. Pasar lista de asistencia y comprobar que exista el quérum requerido;

XV. Dirigir las sesiones del Consejo y otorgar el uso de la voz a quien tenga
derecho aello;

XVI. Presidir las sesiones que celebre el Consejo en ausencia del Presidente;

XVIL. Realizar las minutas, constancias y demds documentos que integren el
archivo del Consejo;

XVIII. Levantar las Actas de las sesiones del Consejo;

XIX. Llevar el libro de Actas de las sesiones del Consejo, donde se asienten todos
los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

XX. Llevar el archivo y registro de la documentacidn que genere el Consejo;

XXI. Publicar las acciones que realice del Consejo;y

XXIL. Las demas que determine el Ayuntamiento y el Consejo.

ARTICULO 14. El Director, en lo tocante a su representacion legal, sin perjuicio de las
facultades que se les otorguen en otras leyes, ordenamientos o estatutos, estard
facultado expresamente para:

l. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del
Instituto;

1. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacion especial y exclusivamente para
el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

M. Emitir y negociar titulos de crédito;

IV. Formular querellas y otorgar perddn;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

VII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,

entre ellas las que requieran autorizacion o cldusula especial.
VIIL. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

El Director ejercera las facultades a que se refiere el presente articulo bajo su
responsabilidad y dentro de las limitaciones sefaladas en el Decreto de creacion del
Instituto y el presente Reglamento.

ARTICULO 15. Para acreditar la personalidad y facultades del Director, de los miembros
del Consejo y de los apoderados generales del Instituto, bastara con exhibir una
certificacion de la inscripcién de su nombramiento o mandato de la Notaria Publica.

ARTICULO 16. Para el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Instituto en el
ambito de su competencia, se sujetard a lo dispuesto por La Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro, la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, la Ley de Deuda
Publica del Estado de Querétaro; la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Querétaro, la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y




Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, El Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio de Querétaro,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 17.El érgano de gobierno del Instituto estara a cargo de un Consejo integrado
de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal de El Marqués, con derecho a
voz y voto;

Il. Un Regidor Consejero, de cada grupo o fracciéon politico que integre al
Ayuntamiento de El Marqués y desee participar, quien tendra derecho a voz y voto;

M. Cuatro Consejeros Ciudadanos integrantes de las organizaciones sociales y
académicas mas representativas del Municipio, afines al objetivo del instituto,
propuestos por estas como sus representantes, quienes tendran derecho a voz y voto y
seran electos por el Ayuntamiento;y

IV. Un Consejero Representante que deberd ser integrante y representar a alguno de los
Consejos Ciudadanos afines al objeto del Instituto, quien tendra derecho a voz y voto.
Los cargos de los miembros del Consejo seran de caracter honorifico, salvo el del
Director.

ARTICULO 18.Los requisitos para ser Consejero Ciudadano son los siguientes:

l. Ser ciudadano queretano en pleno goce de sus derechos;

Il. Tener solvencia moral;

M. Contar por lo menos con tres afos de residencia en el Municipio de El
Marqués, anteriores al dia de la eleccién;y

IV. No desempenar cargo publico o por honorarios en la Federacion, Estados o
Municipios.

ARTICULO 19.En ningun caso podrén ser miembros del Consejo:

l. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros del Consejo o del
Director;

Il. Las personas que tengan litigios pendientes con el Instituto;

M. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para
ejercer el comercio o para desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico;y

IV. Las demas personas que por disposicion de ley estén impedidas.

ARTICULO 20. Los Consejeros Ciudadanos seran electos por el Ayuntamiento; para tal
efecto previa invitacion realizada por el Director, las instituciones sociales y académicas
afines al objeto del Instituto deberan remitir al Ayuntamiento su propuesta a fin de que
sean valoradas y notificadas mediante escrito el nombramiento correspondiente.

ARTICULO 21.Los requisitos para ser Director son los siguientes:

l. Ser ciudadano queretano en pleno goce de sus derechos;

Il. Tener una residencia minima de tres afios en el Municipio de El Marqués
anterior al dia de la designacion;

M. Tener titulo profesional en carreras afines con la planeacién urbana;

IV. Tener solvencia moral;y

V. Acreditar examen por oposicion.

ARTICULO 22.El Presidente y los Regidores permaneceran en el cargo por el tiempo que
dure el Ayuntamiento al que integran.

El Director durard en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificado en el mismo por una sola
vez en el periodo inmediato.

ARTICULO 23.Son causas de remocién en el cargo de los integrantes del Consejo:

l. Para los funcionarios, cualquiera de las que establece la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro;y

Il. Para los demas integrantes del Consejo, la comision de actos que generen
violaciones graves o interfieran con el cumplimiento de los objetivos del Instituto,
determinadas por el propio Consejo.

ARTICULO 24. Los ciudadanos miembros del Consejo podran solicitar autorizacion al
Pleno del mismo para dejar de participar definitivamente como parte del Consejo.

Dentro de los treinta dias naturales posteriores a la separacion del cargo que apruebe el
Pleno, debera expedirse una nueva convocatoria, de conformidad con el Articulo 20 del
presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 25. Las sesiones del Consejo podréan tener el caracter de ordinarias ylas
extraordinarias cada vez que se requiera, sujetandose a lo que para efecto prevea el
Reglamento.

El quérum para la validez de los trabajos realizados por el Consejo requiere de la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

ARTICULO 26. Las sesiones ordinarias del Consejo se realizaran cada tres meses.

Las sesiones extraordinarias se podran celebrar cuantas veces se considere necesario y
deberan ser convocadas por el Presidente o bien por escrito en el que conste la mayoria
de sus integrantes.

ARTICULO 27. Las Actas de las sesiones del Consejo deberan por lo menos contener:

l. Nombre de quienes participen;

Il. Diay hora de aperturay clausura;

M. Observaciones, correcciones y aprobacion del Acta anterior;

IV. Relaciéon nominal de los miembros presentes y de los ausentes;y

V. Relacion ordenada y clara de cuanto se trate y acuerde en las sesiones.

ARTICULO 28. Podran asistir por invitacion expresa a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto, el nimero de invitados que defina el propio Consejo de acuerdo a los
temas a tratar en el Orden del Dia.

ARTICULO 29. Los invitados a las sesiones del Consejo podrén ser funcionarios de los
diferentes niveles de gobierno, asi como personas conocedoras del tema.

ARTICULO 30. Las convocatorias para asistir como invitado a las sesiones del Consejo
deberan ser por escrito y enviadas por el Director, en un plazo no menor de tres dias
naturales previos a la celebracion de la sesion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS DISCUSIONES
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ARTICULO 31. No podra ser puesto a discusién ningtin documento que no hubiese sido
integrado en el Orden del Dia 0 como punto adicional en los términos que establece el
presente Reglamento.

ARTICULO 32. Los asuntos que pretendan incluirse en el Orden del Dia como puntos
adicionales por los miembros del Consejo, deberan especificarse de manera breve y
concisa mediante escrito previo dirigido al Presidente 24 horas antes del inicio de la
sesion, y su inclusion se votara en forma econdémica por miembros asistentes de la
misma al momento de la lectura del Orden del Dia.

ARTICULO 33. Una vez leido un proyecto de acuerdo o documento, serd sometido a
discusion del Pleno por el Director, en el entendido que para este evento bastara con la
lectura de las conclusiones del mismo, y los documentos anexos estaran a disposicion
para conocimiento y consulta de los integrantes del Consejo en evento adicional a la
sesion.

ARTICULO 34.Durante la discusién de un asunto en el Pleno, los integrantes del Consejo
podran hacer uso de la palabra hasta por dos ocasiones, sin excederse en cada
intervencién de cinco minutos.

Los autores del documento podra hacer uso de la palabra en la discusion cuantas veces
sea necesario.

ARTICULO 35. Cuando se hubiese propuesto una modificacién al contenido del
documento sometido a discusion, el Director preguntara a los integrantes del Consejo si
estan de acuerdo con la modificacion; en este caso, someterd a votacion el documento
con la modificacion aprobada, de lo contrario, el documento se votard como
originalmente se presentd.

ARTICULO 36.Iniciada la sesion sélo podra ser suspendida por las siguientes causas:

l. Por desintegracion del quérum;

Il. Por votacion de Mayoria calificada o Unanime de los integrantes del Consejo
presentes en la sesion;

M. Cuando se vea afectado el orden y seguridad del recinto o integridad de los
miembros presentes;

Cuando la sesidon haya sido suspendida, quien preside la sesién debera informar
mediante oficio a todos y cada uno de los integrantes del Consejo en un plazo no mayor
atres dias, el dia, la hora y el lugar en que ésta deba continuar.

ARTICULO 37. Cuando la discusion derive en cuestiones diversas al tema tratado, el
Director hard mocion de orden que haga volver al tema de discusion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 38. Podran votar los acuerdos en el Pleno, exclusivamente quienes tengan
derecho expreso a ello.

ARTICULO 39. Para los efectos del presente Reglamento, las votaciones se entenderén de
la siguiente manera:

I Unéanime, cuando la totalidad de los votos de los asistentes sea en un mismo
sentido;

Il. Mayoria calificada, cuando el voto de los integrantes sea mas de las dos
terceras partes de los integrantes en un mismo sentido, pero sin alcanzar la Unanimidad;
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M. Mayoria absoluta, aquella que implique la mitad mas uno de los integrantes
en un mismo sentido, pero menor a la Mayoria calificada;

IV. Mayoria simple, la que alcance el mayor nimero de votos, pero no los
suficientes para llegar a la Mayoria absoluta.

ARTICULO 40. Para la abrogacién o derogacion de cualquier proveido del Consejo, se
requerira del mismo tipo de votacion que fue para su aprobacion.

ARTICULO 41. Los integrantes del Consejo podran ejercer el voto de las formas
siguientes:

I, Votacion nominal;

1. Por cédula;y

M. Votacion econémica.

ARTICULO 42. Se harén votaciones nominales cuando los miembros del Consejo asi lo
acuerden mediante votacién de Mayoria calificada o Unanime.

ARTICULO 43. La votacién nominal se efectuara de la siguiente forma:

I El Director mencionara en voz alta el nombre y apellidos de cada uno de los
miembros del Consejo, iniciando siempre con el Presidente de la misma y anotando el
sentido de su voto afirmativo, negativo, o bien de abstencion;

1. Después de escuchar el sentido de la votacion, el Director anotara los que
voten en forma afirmativa, negativa y las abstenciones; y

M. Concluida la votacién, el Director procederd a efectuar el computo y
mencionara el nimero total de cada lista.

ARTICULO 44. Las votaciones que se efectten para elegir o destituir personas, se haran
por cédula, las cuales deberan depositarse en una urna para asegurar el secreto del voto.
El Director procedera al recuento de la votacion manifestando en voz alta el sentido de
cada voto.

ARTICULO 45. Las demés votaciones sobre resoluciones o acuerdos del Consejo seran de
forma econémica, consistiendo Ginicamente en levantar la mano quienes estén a favor.

ARTICULO 46. Cuando se empate la votacion en cualquiera de sus formas, el Presidente
tendra la facultad de ejercer voto de calidad para definir el resultado.

ARTICULO 47. Las resoluciones o acuerdos del Consejo, se tomaran por mayoria de votos
de los integrantes presentes, a excepcion de aquellos casos en los que se requiera otro
tipo de votacién. Si finalizada la exposicién de un asunto y nadie solicita el uso de la
palabra o se hubiere agotado el nimero de oradores, o bien, cuando se considere
suficientemente discutido el asunto a juicio de quien presida la sesidn, éste sera
sometido a votacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. Por esta primera ocasion debido a que no estd conformado el
Consejo, el Cabildo nombrd al Director del Instituto Municipal de Planeacién.

ARTICULO TERCERO. En un plazo no mayor de 90 dias naturales posteriores a la fecha
de publicacion en la Gaceta Municipal, deberd estar integrado el Consejo, de
conformidad con el presente ordenamiento.




ARTICULO CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”

C.MARIO CALZADA MERCADO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

EL C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL,
A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2016, PARA SU PUBLICACION Y
DEBIDA OBSERVANCIA.

C.MARIO CALZADA MERCADO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.
. ]

AVISOS OFICIALES

PADRON MUNICIPAL DE CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA VIGENTE AL 13 DE ENERO DE
2016 (UNICA PUBLICACION).
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FE DE ERRATAS DE LA PUBLICACION EN LAS GACETAS MUNICIPALES NUMERO 1,2,4,5,8,
Y 9, DE ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018 (UNICA PUBLICACION)

FE DE ERRATAS en las Gacetas 1,2,4,5,8Y 9, en la parte inferior izquierda y derecha de las
hojas que las conforman, por un error mecanogréfico se asenté erréneamente, lo que
DICE:"... Gaceta Municipal 2012-20157y DEBE DECIR:"...Gaceta Municipal 2015-2018..."
(DOY FE.- LIC. GASPAR ARANA ANDRADE, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO).

(UNICA PUBLICACION)

Gaceta Municipal 2015-2018







Venustiano Carranza no. 2, La Cafada, El Marqués, Querétaro
CP 76240, Tel. (442) 238 84 00
www.elmarques.gob.mx
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