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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ECOLOGIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.
(UNICA PUBLICACION).

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2015-2018

C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

Que el Ayuntamiento es el 6rgano administrativo mas cercano al ciudadano. Estan
presididos por el Presidente Municipal y se encuentran conformados por éste, los
Sindicos Municipales, asi como por el cuerpo de Regidores, quienes son elegidos por los
habitantes del Municipio en términos de lo establecido por el articulo 19 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro.

Que acorde a lo dispuesto por la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar los bandos de gobierno, sus propios reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion.

Que los reglamentos, tienen como funcién, el regular ordenadamente la actividad
administrativa, por lo que los Reglamentos deben encontrarse actualizados a fin de
responder de la manera mas adecuada a las necesidades y retos que el ejercicio de la
Administracion Publica afronta dia a dia.

Que dentro del aparato administrativo del Gobierno, el Reglamento Interior es un
documento que norma las actividades de cada una de las Dependencias y Entidades,
senala las facultades de los titulares de las distintas Unidades Administrativas que las
conforman, asi como las atribuciones de las mismas, entendiendo por atribuciones al
derecho de hacer o de actuar con el que cuenta una unidad administrativa.

Que acorde a lo establecido por el articulo 38 fraccion | de la Ley Municipal del Estado de
Querétaro que es competencia de la Comision de Gobernacion los asuntos relacionados
con garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus bienes dentro de su
territorio; elecciones municipales; estadistica municipal; legalizacion de firmas de
servidores publicos municipales; registro civil; aplicacion de sanciones por infracciones
previstas en los reglamentos municipales; inspectoria municipal; asociaciones religiosas
y culto publico; supervision de funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de
proteccion civil y el otorgamiento de auxilios extraordinarios en casos de incendios,
terremotos, inundaciones, escasez de viveres y demds sucesos de emergencia y rescate; y
los demds asuntos que sefialen las leyes y los reglamentos municipales.

Por su parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica
Municipal, los Ayuntamientos tienen la facultad de aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
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dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que resulta necesario establecer la estructura y funciones de las Dependencias
Municipales para dar certeza a la actuaciéon de las mismas, con el objeto de crear
confianza en los ciudadanos respecto de la competencia de cada una.

Que por lo anterior, es menester el normar las actividades de la Direcciéon de Desarrollo
Urbano y Ecologia, a fin de fortalecer su actuar, coadyuvando al cabal cumplimiento de
los objetivos y metas fijadas en los planes y programas municipales, avanzandose asi en
el desarrollo social, politico y econémico de este Municipio de El Marqués, que se
traducird, finalmente, en mayores beneficios para sus habitantes en concordancia con el
principio de participacién ciudadana y en respeto al principio de legalidad que rige el
actuar de todas las autoridades.

Que por lo anteriormente expuesto, se aprobd por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 de Junio de 2017, el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior es de observancia general dentro de la
Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de El Marqués, Querétaro, de
conformidad con las disposiciones que deriva de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro, el Reglamento de Policia y Gobierno del municipio
de El Marqués, el Acuerdo de Cabildo mediante el cual se aprueba el Manual de
Organizacion del Municipio de EI Marqués, Qro. 2000-2003, publicado en la Gaceta del
Municipio de El Marqués, Qro., Periédico Oficial del Gobierno Municipal de El Marqués,
Qro., numero 11, Tomo |, de fecha 30 de mayo de 2003, las disposiciones que de ellas
emanen y demés ordenamientos aplicables.

ARTICULO 2.- Este Reglamento Interior debera ser actualizado cuando exista algdn
cambio organico funcional al interior de la unidad administrativa, por lo que cada una de
las dreas que la integran o las de nueva creacion deberdn aportar la informacion
necesaria para este propdsito.

ARTICULO 3.- Los lineamientos generales para la modificacion o actualizacién del
Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia seran los siguientes:

I. Deberd ser propuesto por el Titular de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia,
como responsable directo de la unidad administrativa.

II. Debera contar con el Visto Bueno del Presidente Municipal, y el Titular de la Secretaria
del Ayuntamiento. Para su entrada en vigor, sera necesaria su aprobacion por el H.

Ayuntamiento, en sesién de Cabildo Municipal y su publicacion en la Gaceta Municipal.

IIl. Se realizara cuando se operen cambios en la nomenclatura o estructura organica por




modificacion, crecimiento o compactacion; asi como por una distinta distribucion de
funciones entre las areas que integran a la unidad administrativa.

CAPITULOII.
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 4.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, en lo sucesivo la Direccion,
es la dependencia que tiene a su cargo poner en practica las directrices que ordenen 'y
regulen el desarrollo urbano del municipio y el medio ambiente, haciendo cumplir el
Cddigo Urbano del Estado de Querétaro, los Reglamentos Municipales de Construccion,
de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio, de Ecologia, de Inspeccién y
Verificacion, de Bebidas Alcohdlicas, de Anuncios, las demas disposiciones normativas
federales y estatales en la materia, asi como las normas técnicas complementarias
aplicables; la planificacion, seguridad, estabilidad e higiene, las limitaciones y
modalidades que se impongan al uso de los terrenos publicos, privados o en la via
publica.

De manera enunciativa mas no limitativamente, se seflalan como atribuciones de la

Direccion las siguientes:

l. Otorgar opiniones técnicas en materia urbanistica a fin de que el H.
Ayuntamiento autorice, controle y vigile la utilizacion del suelo, a través de la
zonificacion del territorio municipal, la elaboracién y ejecucién de los programas y
planes de desarrollo urbano, asi como ejecutar las acciones necesarias que tienden a
regular, conservar y mejorar el crecimiento y desarrollo de los centros de poblacion.

Il. Recibir las opiniones de los grupos sociales que integran la comunidad,
respecto a la elaboracion de los programas municipales de desarrollo urbano y hacerlos
del conocimiento de los érganos correspondientes, en términos de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro.

M. Proporcionar a quien lo solicite, el Informe de Uso de Suelo que tiene
asignado el predio, conforme a los programas de desarrollo urbano aplicables.

IV. Emitir a quien acredite el interés juridico un Dictamen de Uso de Suelo, con
las condiciones y términos que fijan los programas de desarrollo urbano respecto de un

predio.

V. Autorizar, negar o revocar la Factibilidad de Giro.

VI. Expedir la Constancia de Alineamiento y Certificado de Nimero Oficial.

VII. Otorgar, negar o revocar licencias y permisos para construcciones, en sus

diferentes modalidades respecto de viviendas unifamiliares, desarrollos inmobiliarios,
bodegas, comercios e industrias, previa Revision del Proyecto o de Prototipo.

VIIL. Certificar la Terminacion de Obra.
IX. Autorizar, negar, refrendar o revocar permisos o autorizaciones para la
colocacion de anuncios, asi como el realizar todas las acciones relacionadas con la

regularizacion y/o reubicacion de los mismos.

X. Determinar y fijar las especificaciones técnicas para la autorizacion,
colocacidn, instalacion y retiro de anuncios publicitarios y sus estructuras.

XI. Dictaminar con base en las especificaciones técnicas sobre los efectos e
impacto de laimagen urbana, respecto de la colocacion de anuncios y sus estructuras.

XIl. Ordenar los trabajos de mantenimiento y reparacién de anuncios que fueren
necesarios para garantizar su estabilidad, seguridad y buen estado.

XIIl. Coordinarse con las autoridades federales competentes, para salvaguardar
los inmuebles catalogados como Monumentos Arqueoldgicos, Histdricos y Artisticos,
con motivo de la instalacion fijacion, colocacidn, modificacién o retiro de anuncios.

XIV. Intervenir y dictaminar dentro del procedimiento administrativo para la
autorizacién de desarrollos inmobiliarios, emitiendo un Visto Bueno asi como la
elaboracion de un dictamen técnico donde se justifique la aceptacion o la negativa
relativa a los Estudios Técnicos, al Proyecto de Lotificacion, la Autorizacién de la Licencia
de Ejecucion de Obras de Urbanizacion, la Autorizacion de la Nomenclatura Oficial de
Vialidades, la Autorizacion de Venta Provisional de lotes y la Recepcion de Obras de
Urbanizacién, a través de una opinion técnica dirigida a la Secretaria del Ayuntamiento,
asi como la elaboracién de un Dictamen Técnico aprobatorio de las areas de donacion y
equipamiento urbano que estan obligados los desarrolladores a transmitir al Municipio,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Céddigo Urbano del Estado de
Querétaro, supervisando que las obras de urbanizacion de los desarrollos inmobiliarios
se apeguen a las especificaciones autorizadas.

XV. Verificar, en coordinacion con la Secretaria de Administracion y de la
Direccion de Obras Publicas, la terminacion y correcto funcionamiento de la totalidad de
las obras de urbanizacion y de los servicios en los desarrollos inmobiliarios.

XVI. Expedir las autorizaciones o permisos de subdivisiones, fusiones, y Re
lotificaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes o programas
de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios.

XVII. Otorgar los permisos, autorizaciones, licencias, dictdmenes o resoluciones,
de competencia municipal en materia de prevencion y control de cualquier otro
material, elemento cuyo tratamiento o exposicidn ocasione contaminaciéon ambiental,
participando en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

XVIII. Aplicar, en coordinacién con las autoridades competentes, en sus tres
ordenes de gobierno, las medidas preventivas, correctivas y de seguridad cuando sea
necesario, de acuerdo a la magnitud o gravedad de los deterioros actuales o potenciales
que afecten a la poblacion o el ambiente.

XIX. Dictaminar, en materia ambiental, sobre la procedencia de la tala y/o poda
de arboles en espacios publicos y privados, emitiendo las recomendaciones
procedentes, en coordinacion con las autoridades municipales correspondientes.

XX. Emitir la Factibilidad Ambiental al Giro, autorizando, negando, refrendando o
revocando la actividad especifica de un establecimiento.

XXI. Ordenar la realizacion de visitas de inspeccion y verificacion, para cerciorarse
de que las obras en proceso de ejecucion o terminadas o los anuncios cumplan con las
disposiciones normativas en materia de desarrollo urbano, asi como para mantener una
vigilancia ambiental para verificar que se cumplan con los ordenamientos en materia de
ecologia y ambiente.
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XXIL. Determinar, calificar y aplicar las medidas de seguridad que considere
pertinentes al caso, en materia de construcciones, anuncios y ecologia.

XXIII. Determinar y calificar las infracciones, asi como las sanciones que deban ser
aplicadas en materia de construcciones, anuncios y ecologia.

XXIV. Ordenar y ejecutar las notificaciones de las infracciones e irregularidades
encontradas en las visitas de inspeccién y verificacion, de imposicion de medidas de
seguridad o sanciones administrativas, de los procedimientos y resoluciones
administrativas, en apego a la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro.

XXV. Iniciar, integrar y resolver los procedimientos administrativos relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones, determinando las infracciones y calificando las
sanciones que deban ser aplicadas, por contravencion al Codigo Urbano del Estado de
Querétaro, al Reglamento de Construccion para el Municipio de El Marqués, Querétaro, al
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El
Marqués, Querétaro, al Reglamento de Ecologia del Municipio de EI Marqués, Querétaro,
al Reglamento de Anuncios para el Municipio de EI Marqués, Querétaro y demds
disposiciones aplicables en materia de desarrollo urbano y ecologia.

XXVL. Recibir y resolver sobre los recursos de revision interpuestos en contra las
resoluciones dictadas por cualquiera de los Coordinadores de Area que conforman la
Direccion.

XXVII. Realizar las acciones derivadas de la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacion con las instituciones federales, estatales o municipales, de conformidad
con su esfera competencial.

XXVIII. Intervenir, dar seguimiento e informar semestralmente al H. Ayuntamiento,
en coordinacién con la Secretaria de Gobierno Municipal, en la regularizacién de la
tenencia de la tierra urbana, en los términos de la legislacién aplicable y de conformidad
con los planes o programas de desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de dreas
y predios.

XXIX. Evitar el establecimiento de asentamientos humanos irregulares,
promoviendo las acciones legales procedentes en contra de quienes participen, en
cualquier forma, en el establecimiento de dichos asentamientos.

XXX. Participar en los cursos de formacién y capacitacion que organicen los
gobiernos estatal, federal y municipal, en el ambito de su competencia.

XXXI. Crear y proponer ante el H. Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal un
Programa de Regularizacién de la tenencia de la tierra, en apego a la normatividad
vigente.

XXXII. Las demds que le sean conferidas en virtud de su cargo, las que le sean

encomendadas por el H. Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal, y que no se
contrapongan a las facultades otorgadas del H. Ayuntamiento, contenidas en el Codigo
Urbano del Estado de Querétaro.

CAPITULOIlI.
DE LAS AREAS QUE CONFORMAN A LA DIRECCION

ARTICULO 5.- La Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia estara conformada para el
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estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia de la siguiente
manera:

Un Director

Un Coordinador del Area Técnica Legal

Un Coordinador de Licencias

Un Coordinador de Planeacion Territorial

Un Coordinador de Subdivisiones y Fusiones

Un Coordinador de Ecologia

Un Coordinador de Inspeccién y Notificacion

Un Coordinador de Desarrollos Inmobiliarios

Un Coordinador de Regularizacidon de Asentamientos Humanos

=V PN U E W

=

Un Coordinador de Ventanilla de Atencién

CAPITULO IV.
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR
Y DE LAS COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 6.- El Director es el encargado del despacho de los asuntos concernientes en
materia de Desarrollo Urbano y Ecologia, cuya facultad indelegable es la de autorizar o
negar mediante su firma, las solicitudes de trdmites presentadas ante la Direccion.

Tendré las facultades indelegables de:

l. Expedir acuerdos, ordenes, circulares y demds documentos en el dmbito
administrativo necesarios para el eficaz despacho de los asuntos de la Direccion.

1. Desempefar las comisiones especiales que le confiera el Presidente
Municipal y someter a su consideracion los asuntos encomendados a la Direccién y a las
dependencias del sector a su cargo.

M. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de reglamentos
y acuerdos de su competencia.

IV. Aprobar la organizacion y el funcionamiento de la Direccién, elaborando y
disponiendo la reproduccion y distribuciéon de manuales administrativos, de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico.

V. Establecer las unidades de coordinacion, asesoria y de apoyo técnico que
requiera el funcionamiento administrativo de la Direccion.

VI. Firmar los convenios, contratos, acuerdos y demds documentos analogos
que celebre el Presidente Municipal y/o al H. Ayuntamiento, cuando incluyan aspectos
correspondientes a su ramo.

VII. Expedir opiniones técnicas en el ambito de su competencia que le sean
requeridos por parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- Al frente de cada Unidad habré un Coordinador de Area, quien se auxiliara
de las unidades administrativas necesarias y presupuestadas, para la consecucion de sus
objetivos, y demas personal de las mismas.

Cada Coordinador de Area podra designar los encargados o auxiliares que estén
considerados en el presupuesto y que estime necesarios para el mejor desempefio de
sus funciones.

ARTICULO 8.- EI Coordinador del Area Técnica Legal estaré encargado de resolver las
controversias que sean presentadas ante el Director, brindara la asesoria juridica legal a
las Coordinaciones de Area adscritas a la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, y
servira de auxiliar al Director en las tareas que le sean encomendadas.

Fungird como enlace con las dependencias de la administracion municipal para el




seguimiento y resolucién de asuntos de caracter legal y juridico, teniendo para ello la
facultad de requerir a los Coordinadores de Area adscritos a la Direccidn toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de este objetivo.

Vigilaré el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de Desarrollo
Urbano y Ecologia, proponiendo al Director del ramo las actualizaciones a los
Reglamentos Municipales de su competencia.

ARTICULO 9.- Los Coordinadores de Area se encargaran de la atencién de asuntos por
temas, revisando las cuestiones técnicas de las solicitudes de tramites, verificando que
cumplan con la normatividad aplicable, validando con su antefirma que la autorizaciéon o
negativa cumple o no con los requisitos de ley.

Tendran la obligacién de proporcionar al Coordinador del Area Técnica Legal la
informacion que les sea requerida, con la mayor celeridad y precision, para el
seguimiento de los procedimientos, sean administrativos, judiciales o de la Fiscalia.

En caso de no proporcionar la informacion requerida por el Coordinador del Area Técnica
Legal podrd iniciarse un procedimiento administrativo por desacato u omisién, en contra
del servidor publico, de acuerdo los plazos y derechos establecidos por el area
competente, apegado a la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro.

TITULO SEGUNDO.
FUNCIONES DE CADA COORDINACION ADMINISTRATIVA.
CAPITULOI.
COORDINACION DEL AREA TECNICA LEGAL

ARTICULO 10.- La Coordinacién del Area Técnica Legal servira de apoyo a la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ecologia, brindando asesoria legal al interior, para el ordenamiento y
regulacion del desarrollo urbano en el Municipio de El Marqués, ajustado a los
lineamientos establecidos en el Cédigo Urbano, los Reglamentos municipales de
Construccién, de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio, de Anuncios, de
Inspeccion y Verificacion, de Bebidas Alcohdlicas, asi como a las normas técnicas
complementarias aplicables en la materia. Ademés, coadyuvara con las Coordinaciones
de Area adscritas a la Direccion, en temas juridico-legales.

l. Sus responsabilidades son:

a. Servir de apoyo a cada Coordinacién de Area para la rendicion de informes
requeridos por las autoridades judiciales o la Fiscalia, las cuales seran firmadas por el
Director para su validez, asi como por cada uno de los titulares de las areas responsables
de informacion y del coordinador del érea legal.

b. Servir de enlace y coadyuvante con la Secretaria del Ayuntamiento y la
Direccién Juridica Municipal, para la atencién y seguimiento de juicios relativos al
desarrollo urbano y ecologia, asi como para cualquier asunto o tramite relacionado con
asuntos de la materia de desarrollo urbano y ecologia que involucren a las dependencias
de la administracion publica municipal.

C Brindar asesoria legal a las Coordinaciones de Area que conforman la
Direccion, con el fin de que su actuar esté apegado a Derecho.

d. Dar respuesta a asuntos especificos, que le sean turnados por el Director,
que revistan una formalidad juridica, las cuales seran firmadas por éste para su

autorizacion.

e Turnar a la Direccién Juridica Municipal adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento, asuntos en litigio o que afecten la esfera juridica del Municipio, que se
hayan originado en la Direccién de Desarrollo Urbano, sirviendo a su vez de

coadyuvante.
f. Canalizar las quejas de naturaleza diversa ante la autoridad que
corresponda.
g. Servir de enlace con el Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN),

recabando de cada una de las Coordinaciones de Area que conforman la Direccion de
Desarrollo Urbano, la informacién solicitada por éste, para la elaboracion de la Agenda
para el Desarrollo Municipal.

h. Revision, analisis y actualizacién de los Reglamentos de Anuncios,
Construccion, Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio y de Ecologia, con el fin de
adecuar la normatividad municipal a las nuevas disposiciones legales estatales, en
colaboracién con las Coordinaciones de Area involucradas.

i. Mantener una relacién de comunicacién y colaboracién con las
Coordinaciones de Area adscritas a la Direccién, a fin de tratar de resolver o canalizar las
situaciones que se presenten en la gestion de trdmites, o en la aplicacion e
interpretacion de la reglamentacion vigente.

j. Mantener una relacién de colaboracién para la recopilacién y entrega de la
informacion que obra en la Direccién o sus Coordinaciones de Area adscritas y que sea
requerida por otras dependencias municipales como la Secretaria del Ayuntamiento, la
Direccién Juridica Municipal, la Secretaria Particular de Presidencia, la Secretaria de
Gobierno, el Instituto Municipal de Planeacién, la Unidad de Transparencia, etc.

k. Notificar los procedimientos administrativos que se estén tramitando en esta
Coordinacion.

l. Las demas que le sean encomendadas por el Director.

CAPITULOIl.
COORDINACION DE LICENCIAS.

ARTICULO 11.- La Coordinacién de Licencias sera la encargada de emitir las respuestas a
los tramites relativos a construcciones de viviendas unifamiliares, bodegas,
establecimientos comerciales, de servicios empresas y/o fabricas, solicitados por la
ciudadania u otra instancia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, con el fin de brindar
un servicio de calidad en apego a la normatividad vigente para el Municipio de El
Marqués, Querétaro, las cuales seran firmadas por el Director para su autorizacion.

I Sus responsabilidades son:
a. Brindar atencién a ciudadanos con respecto a probleméticas o peticiones
diversas, en materia de construcciones, usos de suelo habitacional, industrial, comercial y

de servicios, factibilidad de giro y colocacion de anuncios.

b. Recepcién, Asignacién, Andlisis y Elaboracion de tramites diversos,
relacionados con la autorizacion de construcciones, usos de suelo habitacional,

Gaceta Municipal 20




industrial, comercial y de servicios, factibilidad de giro y colocacién de anuncios.

C Contribuir a cuidar el Orden en el Desarrollo Urbano, verificando que las
construcciones y anuncios dentro de la jurisdiccion municipal cumplan con los
ordenamientos legales aplicables.

d. Atender a usuarios con problematicas criticas, a fin de encontrar el
mecanismo més adecuado y conforme al marco normativo.

e. Proponer actividades que contribuyan al Plan de Desarrollo Municipal con la
perspectiva de la Coordinacion de Licencias.

f. Coadyuvar a la implementacion de sistemas informéticos, que permitan
Controlar, manejar y elaborar, las respuestas al usuario de manera mas eficiente.

g. Proporcionar con celeridad y veracidad la informacion que le sea requerida
por la Coordinacién del Area Técnica Legal, asi como atender las recomendaciones
legales que ésta le formule.

h. Revisar la reglamentacion existente, y proponer mejoras y reformas, en
colaboracién con la Coordinacién del Area Técnica Legal, a fin de contar con una
reglamentacién adecuada.

i. Elaborar y enviar los reportes de tramites realizados en esta Coordinacion a
las instancias municipales, estatales o federales que le sean requeridos.

j. Analizar las situaciones de los tramites que requieran una verificacion fisica
mas concreta, facilitindole a la Coordinacion de Inspeccion y Notificacion la
documentacion o planos respectivos.

k. Revisar y supervisar el trabajo que realicen sus subordinados.
Las demads que le sean encomendadas por el Director.

Il. Los trémites que se realizan en esta Coordinacién son: Autorizacion y/o
Renovacion de Anuncios Denominativos de empresas; Autorizacion de Anuncios Auto
soportados; Autorizacién y/o Renovacion de Factibilidad de Giro; Autorizacién y/o
Renovacion de Factibilidad de Giro para obtener la licencia de Alcoholes en el nivel de
competencia municipal ; Revision de Proyecto; Factibilidad de Licencia de Construccién;
Licencia Preliminar para movimiento de terraceria; Licencia de Construccién (vivienda
unifamiliar, comercio, industria); Demolicién; Licencia de Bardeo; Alineamiento;
Certificado de Numero Oficial; Ruptura de Pavimento; Terminacion de Obra; Cambio de
Director Responsable de Obra; Licencia de Construccion por Cambio de Propietario;
Cancelacion de tramites autorizados con anterioridad, a solicitud del interesado;
Autorizacion de Modificacion de Fachada.

M. Los Servicios que brinda:

1.- Emision de Copias Simples o Certificadas de tramites autorizados en esta
Coordinacion.

2.- Busqueda en Archivo de Expedientes Administrativos relativos a la Coordinacion.

3.- Cualquier otro relacionado con la esfera de su competencia.

CAPITULOIlI.
COORDINACION DE PLANEACION TERRITORIAL

ARTICULO 12.- La Coordinacién De Planeacién Territorial es la encargada de efectuar la

Gaceta Municipal 2015-2018

zonificacion del territorio municipal, la elaboracion y ejecucién de los programas y
planes de desarrollo urbano, asi como de ejecutar las acciones necesarias que tiendan a
regular, conservar y mejorar el crecimiento y desarrollo de los centros de poblacién, con
la aprobacion del Director.

l. Sus responsabilidades son:
a. Gestionar los recursos Federales y Estatales para llevar a cabo proyectos
municipales, relacionados con los Programas y Planes de Desarrollo Urbano.

b. Coordinarse con otras Secretarias y Dependencias Estatales, para la
actualizacién y aplicacion de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

C Participar en reuniones a nivel Metropolitano, para el conocimiento y
aplicacion de nuevas estrategias de crecimiento y desarrollo urbano.

d. Participar y proponer en la Subcomision Técnica de Conurbacién de la
Ciudad de Querétaro, en temas relacionados con la zona conurbada para el éptimo
desarrollo urbano.

e Anélisis y respuesta de Estudios de Impacto Urbano, firmados por el Director
para su autorizacion.

f. Emitir opiniones técnicas que sirvan de base para una coherente dindmica
de crecimiento en las zonas activas dentro del territorio municipal, en cuanto a la
conservacion de dreas verdes, areas protegidas, usos de suelo y restricciones.

g. Coordinarse con las Coordinaciones adscritas a la Direccién, como la de
Subdivisiones y Fusiones, Desarrollos Inmobiliarios, Licencias, Ecologia y Regularizaciéon
de Asentamientos Humanos con el fin de que cuenten con los instrumentos de
Planeacién Urbana vigentes.

h. Coordinarse con otras areas de la administracion municipal como el IMPLAN
y COPLADEM, en relacién a restricciones y usos de suelo.

i Atender las recomendaciones legales que la Coordinacién del Area Técnica
Legal le formule, asi como proporcionarle con celeridad y veracidad la informacion que
le sea requerida por ésta.

j. Las demds que le sean encomendadas por el Director.
II. Los tramites que se realizan son: Visto Bueno a los Estudios de Impacto Urbano.

CAPITULO IV.
COORDINACION DE SUBDIVISIONES Y FUSIONES.

ARTICULO 13.- La Coordinacién de Subdivisiones y Fusiones es la encargada de expedir
las autorizaciones o permisos de subdivisiones y/o fusiones, de conformidad con las
disposiciones juridicas locales, planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos
y destinos de dareas y predios, las cuales seran firmadas por el Director para su
autorizacion.

l. Sus responsabilidades son:
a. Analizar la viabilidad de los proyectos de subdivision o fusion que presenten
los solicitantes.




b. Solicitar a través de la Coordinacion de Inspeccion y Notificacion las visitas
de inspeccidn que sirvan de fundamento para la resolucién de las solicitudes, verificando
el estado actual del predio, los servicios basicos con los que cuenta la zona, si existe
algun impedimento fisico o natural para autorizar el trdmite, y cotejar las medidas y
colindancias del proyecto presentado.

C Elaboracion de las respuestas de los tramites solicitados, las cuales seran
firmadas por el Director para su autorizacion.

d. Coordinarse con la Coordinacién de Planeacién Territorial, de Licencias y
Desarrollos Inmobiliarios, solicitando apoyo técnico en cuanto a la ubicacién de predio,
uso de suelo o restricciones.

e Solicitar el apoyo del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
Querétaro, asi como de la Direccién de Catastro, en caso de encontrar alguna
problematica con el proyecto.

f. Atender las recomendaciones legales que la Coordinacién del Area Técnica
Legal le haga, asi como proporcionarle con celeridad y veracidad la informacion que le
sea requerida por ésta.

g. Las demas que le sean encomendadas por el Director.

1. Los tramites que se realizan son: Autorizacion de Subdivision de Predios y
Autorizacion de Fusion de Predios.

M. Otros servicios que brinda: Expedicién de copias de tramites autorizados en
la Coordinacion a su cargo.

CAPITULOV.
COORDINACION DE ECOLOGIA.

ARTICULO 14.- La Coordinacién De Ecologia es la encargada de lograr el desarrollo del
municipio con una visién de mejoramiento continuo en materia ambiental, para
minimizar los procesos de deterioro de los ecosistemas e incentivar un desarrollo
sostenible, dando uso correcto a la fortaleza y respetando las limitaciones que presentan
sus recursos naturales. Lo anterior, en un marco de planificacién integrada, que debera
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién actual y de las
generaciones futuras, minimizando los conflictos existentes entre el aprovechamiento y
la conservacion de los recursos naturales con los que cuenta nuestro Municipio.

I Sus responsabilidades son:

a. Planear y monitorear el Programa Operativo Anual (POA), para incluir una
descripcion de los objetivos y medidas practicas anuales en todos los campos operativos
de la Coordinacion de Ecologia.

b. Organizar los proyectos del area, gestionando los recursos humanos y
materiales para el desarrollo de éstos.

C Monitorear las medidas implementadas en la Coordinacién de Ecologia.
d. Elaborar y revisar el Programa Anual de Ecologia.
e Coadyuvar con la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Proteccion Civil

Municipal en la revision y seguimiento del Plan de Contingencia para el Municipio de El

Marqués, Querétaro.

f. Revision de la procedibilidad, bajo un analisis técnico-juridico, de los
dictdmenes y/o autorizaciones ambientales que se expiden en la Coordinacién de
Ecologia, las cuales seran firmadas por el Director para su autorizacion.

g. Practicar las visitas de inspeccion y verificacion, en cumplimiento a los
ordenamientos en materia de ecologia y medio ambiente, que sean ordenadas por el
Director.

h. Elaboracion y revision de dictdmenes, permisos, autorizaciones vy

factibilidades en materia ambiental, las cuales seran firmadas por el Director para su
autorizacion.

i Aplicar las medidas de seguridad o correctivas, derivadas de las
irregularidades encontradas en las visitas de inspeccion, con la aprobacién o visto bueno
del Director.

j. Hacer del conocimiento del Director, sobre las infracciones detectadas en las
visitas de inspeccion y verificacion efectuadas, a fin de que se dé inicio al procedimiento
administrativo para la imposicion de las sanciones que deban ser aplicadas en materia
de ambiental.

k. Ejecutar las notificaciones ordenadas por el Director, respecto de las
infracciones e irregularidades encontradas en las visitas de inspeccion y verificacion, de
imposicion de medidas de seguridad o sanciones administrativas, de los procedimientos
y resoluciones administrativas, relativas a la proteccién ambiental, en apego a la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

I Iniciar, integrar y resolver, los procedimientos administrativos relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones, determinando las infracciones y calificando las
sanciones que deban ser aplicadas, por contravencion al Cédigo Urbano del Estado de
Querétaro, al Reglamento de Ecologia del Municipio de El Marqués, Querétaro, y demés
disposiciones aplicables en materia de medio ambiente y ecologia.

m. Participar en conferencias, seminarios y otros eventos en materia ambiental.

n. Representar al Municipio ante los consejos de concertacion ciudadana en
materia ambiental.

o. Identificacion de especimenes de aves, insectos, mamiferos, reptiles,
anfibios, plantas, hongos, algas, para la elaboracion del catélogo de biodiversidad.

p. Trabajar en conjunto con las demas Coordinaciones de la Direccién de
Desarrollo Urbano y Ecologia, para verificar la informacion relacionada con los tramites y
respuestas para asegurar el cumplimento de la normatividad legislativa en materia
ambiental.

q. Mantener una relacion de colaboracion con instancias como la CEA, SEDESU,
CONAGUA, Seguridad Publica, Zona Metropolitana, SEMARNAT y/o con los sectores de la
sociedad civil organizada, a fin de llegar a acuerdos que mejoren el servicio de atenciény
respuesta al usuario, asi como garantizar el cumplimiento en materia ambiental.

r. Atender las recomendaciones legales que la Coordinacion del Area Técnica
Legal le haga, asi como proporcionarle con celeridad y veracidad la informacion que le
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sea requerida por ésta.

s. Las demas que le sean encomendadas por el Director.

1. Los tramites que se realizan son: Dictamen en materia ambiental para la tala
y/o poda de arboles; Factibilidad Ambiental al Giro y Visto Bueno a los Estudios de
Impacto Ambiental.

Il Otros servicios que brinda: Expedicién de copias de tramites autorizados en
la Coordinacion de Ecologia.

V. Es su facultad solicitar, en la medida de la esfera de competencia municipal,
que para cualquier trdmite se cumplan con todas aquellas disposiciones nacionales e
internacionales en materia de ecologia.

CAPITULOVI.
COORDINACION DE INSPECCION Y NOTIFICACION

ARTICULO 15.- La Coordinacién De Inspeccién y Notificacion es la encargada de regular,
vigilar y promover el crecimiento territorial, de manera ordenada y sustentable de los
asentamientos humanos, dando inicio a los procedimientos administrativos, imposicion
de medidas de seguridad, determinacion de infracciones, sanciones y recursos
administrativos, que se deriven de las mismas, en materia de construcciones o
edificaciones y la colocacién de anuncios. Ademas, se encargara de enviar al personal a
su cargo a que realicen visitas de inspeccion y verificacion para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en toda la
circunscripcion territorial de nuestro Municipio.

l. Sus responsabilidades son:

a. Realizar visitas domiciliarias para cerciorarse de que se esta cumpliendo con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de construcciones y
anuncios.

b. Levantar actas circunstanciadas de inspeccién, elaborando a su vez un
reporte de inspeccion o verificacion, asentando de manera pormenorizada los hechos,
las circunstancias, evidencias o vicisitudes derivadas de y durante la visita de inspeccion
o verificacion.

C Recibir la comparecencia de los notificados, asentando sus manifestaciones
y recibiendo los documentos que presenten y que se refieran a los hechos

controvertidos.

d. Notificar al interesado las medidas de seguridad impuestas, derivadas de las
irregularidades encontradas en la inspeccion.

e. Notificar el inicio del procedimiento administrativo para imposicion de

sanciones que corresponda.

f Atender las recomendaciones legales que la Coordinacién del Area Técnica
Legal le haga, asi como proporcionarle con celeridad y veracidad la informacion que le
sea requerida por ésta.

g. Las demas que le sean encomendadas por el Director.

CAPITULO VI,
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COORDINACION DE DESARROLLOS INMOBILIARIOS

ARTICULO 16.- La Coordinacién De Desarrollos Inmobiliarios es la encargada de
intervenir en el procedimiento administrativo para la autorizacion de desarrollos
inmobiliarios, en colaboracion directa con la Secretaria del Ayuntamiento.

. Entre responsabilidades se encuentran:

a. Emitir las correspondientes opiniones técnicas que establece el Cédigo
Urbano para la autorizacién y construcciéon de desarrollos inmobiliarios, mediante la
firma del Director para su validez.

b. Solicitar a los promotores de desarrollos inmobiliarios, los estudios y
requisitos técnicos necesarios para la obtencién de los respectivos dictdmenes y
autorizaciones para su ubicacion.

C. Emitir las autorizaciones para desarrollos inmobiliarios con la firma del
Director para su autorizacion.

d. Dictaminar sobre la ubicacion, destino y aprovechamiento de éareas de
equipamiento urbano, respecto de la solicitud de desarrollos inmobiliarios.

e. Calcular y fijar el monto de las garantias para la conclusion de las Obras de
Urbanizacién para desarrollos inmobiliarios, asi como establecer las propias contra vicios
o defectos ocultos que se contemplen en el Céddigo Urbano vigente y el Reglamento de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El Marqués,
Querétaro.

f. Realizar visitas de verificacién, analisis y comprobacion de informacion
respecto de los desarrollos inmobiliarios.

g. Supervisar que las obras de urbanizacion de los desarrollos inmobiliarios se
apeguen a las especificaciones autorizadas y de acuerdo a lo establecido en el Cédigo
Urbano vigente.

h. Verificar, en coordinacién con la Secretaria de Administraciéon y de la
Direccion de Obras Publicas, la terminacion y correcto funcionamiento de la totalidad de
las obras de urbanizacion y de los servicios en los desarrollos inmobiliarios.

i. Participar en el procedimiento de entrega-recepcion de fraccionamientos, en
coordinacién con las dependencias y entidades publicas que hayan autorizado los
proyectos respectivos para su ejecucion, bajo los términos del Cédigo Urbano y del
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El
Marqués, Querétaro.

j. Llevar un registro de los fraccionamientos y desarrollos en condominio
existentes dentro del Municipio de El Marqués, Qro.

k. Iniciar, integrar y resolver, los procedimientos administrativos relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones, determinando las infracciones y calificando las
sanciones que deban ser aplicadas, por contravencion al Cédigo Urbano del Estado de
Querétaro, el Reglamento de Construccion para el Municipio de EI Marqués, Querétaro, el
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El
Marqués, Querétaro, y demés disposiciones aplicables en materia de desarrollo urbano.




l. Ejecutar las notificaciones de las infracciones e irregularidades encontradas
en las visitas de inspeccion y verificacion, de imposicion de medidas de seguridad o
sanciones administrativas, de los procedimientos y resoluciones administrativas, en
apego a la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

m. Atender las recomendaciones legales que la Coordinacion del Area Técnica
Legal le haga, asi como proporcionarle con celeridad y veracidad la informacién que le
sea requerida por ésta.

n. Las demds que el Director le encomiende.

I. Los tramites que se realizan son: Informe de Uso de Suelo para Desarrollos
Inmobiliarios; Dictamen de Uso de Suelo para Desarrollos Inmobiliarios; Visto Bueno a los
Estudios Técnicos; Visto Bueno al Proyecto de Lotificacion; Licencia de Ejecucién de
Obras de Urbanizacion; Visto Bueno a la Nomenclatura Oficial de Vialidades; Autorizacion
Provisional para venta de lotes; Autorizacion Definitiva y Recepcion de Obras de
Urbanizacién; Autorizacién de Prototipo.

Por otra parte, se emite, a solicitud de la Secretaria del Ayuntamiento, una Opinién
Técnica respecto de propuesta de dreas de donacién para equipamiento urbano, para
cambio de uso de suelo, etc.

M. Otros servicios que brinda: Expedicion de copias de trdmites autorizados en
la Coordinacién a su cargo.

CAPITULO VIII.
COORDINACION DE REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.

ARTICULO 17. La Coordinacién de Regularizacién de Asentamientos Humanos es la
encargada de intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los
términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de
desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios.

Evitara el establecimiento de asentamientos humanos irregulares, promoviendo las
acciones legales procedentes en contra de quienes participen, en cualquier forma, en el
establecimiento de dichos asentamientos.

l. Entre sus responsabilidades se encuentran:

a. Recibir las solicitudes de inicio del procedimiento para integrar los expedientes

técnico-juridicos de los asentamientos humanos a regularizar.

b. Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales que corresponda,
para solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus fines.

¢. Convocar y asistir a las reuniones motivo de la regularizacion del asentamiento.

d. Coordinarse con las instancias competentes para el seguimiento y conclusién de la
regularizacion del asentamiento.

e. Crear y proponer al Director un Programa de Regularizacion de la tenencia de la tierra,
en apego a la normatividad vigente.

f. Emitir las respuestas de peticiones ciudadanas, firmadas por el Director.

g.Las demas que el Director le encomiende.

CAPITULO IX.
COORDINACION DE VENTANILLA DE ATENCION

ARTICULO 18. La Coordinacién de Ventanilla de Atencion es la encargada de brindar la
asesoria y atencion a los ciudadanos que realizan los trdmites en materia de desarrollo
urbano y ecologia, canalizando las solicitudes a cada Coordinacién para la emisién de la
respuesta.

I. Entre sus responsabilidades se encuentran:
a. Atender al ciudadano con respeto y cortesia.

b. Recibir las solicitudes de los diversos tramites que se emiten en la Direccién y turnarlas
ala Coordinacion que corresponda.

c. Una vez emitidas las autorizaciones y/o respuestas a solicitudes, hacer entrega de ellas
al ciudadano.

d. Recibir la correspondencia que viene de otras dependencias de la administracion
municipal, estatal o federal, asi como de las instancias judiciales.

e. Proporcionar al ciudadano los requisitos de cada tramite.
f. Trabajar en conjunto con las demds Coordinaciones.

g. Llevar una bitacora de control de tramites.

h. Las demas que el Director le encomiende.

TITULO TERCERO.
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 19. El Director, durante sus ausencias temporales menores a quince dias, se
podré suplir por el servidor publico que él designe. En ausencias mayores a los quince
dias, serd suplido por el funcionario que designe el Presidente Municipal.

ARTICULO 20. Los Coordinadores durante sus ausencias menores a quince dias, se
podrén suplir por el servidor publico que él designe, y si excede los quince dias, seran
suplidos por el servidor publico que designe el Director.

TITULO CUARTO.
RESPONSABILIDADES
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 21.- Todo servidor publico que tenga conocimiento de actos o hechos que
infrinjan al presente ordenamiento o puedan constituir un delito, tendran la obligaciéon
de informar por escrito a su jefe inmediato y a efecto de poner en conocimiento al
o6rgano interno de control, a fin de proceder en los términos que marca la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”

TERCERO. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones municipales sobre la
materia que se opongan al mismo.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO,, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL,
A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2017, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO. (UNICA
PUBLICACION)

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2015-2018

C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPA CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

Que el Ayuntamiento es el érgano administrativo mas cercano al ciudadano. Estan
presididos por el Presidente Municipal y se encuentran conformados por éste, los
Sindicos Municipales, asi como por el cuerpo de Regidores, quienes son elegidos por los
habitantes del Municipio en términos de lo establecido por el articulo 19 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro.

Que acorde a lo dispuesto por la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar los bandos de gobierno, sus propios reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion.
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Que los reglamentos, tienen como funcién, el regular ordenadamente la actividad
administrativa, por lo que los Reglamentos deben encontrarse actualizados a fin de
responder de la manera mas adecuada a las necesidades y retos que el ejercicio de la
Administracién Publica afronta dia a dia.

Que dentro del aparato administrativo del Gobierno, el Reglamento Interior es un
documento que norma las actividades de cada una de las Dependencias y Entidades,
sefiala las facultades de los titulares de las distintas Unidades Administrativas que las
conforman, asi como las atribuciones de las mismas, entendiendo por atribuciones al
derecho de hacer o de actuar con el que cuenta una unidad administrativa.

Que acorde a lo establecido por el articulo 38 fraccién | de la Ley Municipal del Estado de
Querétaro que es competencia de la Comision de Gobernacion los asuntos relacionados
con garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus bienes dentro de su
territorio; elecciones municipales; estadistica municipal; legalizacién de firmas de
servidores publicos municipales; registro civil; aplicacion de sanciones por infracciones
previstas en los reglamentos municipales; inspectoria municipal; asociaciones religiosas
y culto publico; supervision de funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de
proteccion civil y el otorgamiento de auxilios extraordinarios en casos de incendios,
terremotos, inundaciones, escasez de viveres y demds sucesos de emergencia y rescate; y
los demds asuntos que sefialen las leyes y los reglamentos municipales.

Por su parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion | de la Ley Orgénica
Municipal, los Ayuntamientos tienen la facultad de aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que resulta necesario establecer la estructura y funciones de las Dependencias
Municipales para dar certeza a la actuacion de las mismas, con el objeto de crear
confianza en los ciudadanos respecto de la competencia de cada una.

Que por lo anteriormente expuesto, se aprobd por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 de Junio de 2017, el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
EL MARQUES, QRO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
De la competencia y organizacion del Instituto

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y tienen por
objeto, regular, la organizacién y funcionamiento del Instituto municipal de la Juventud,
de EI Marqués, y establecer el marco juridico e institucional, asi como, facultades y
atribuciones, de las unidades administrativas que lo conforman.

Articulo 2. El Instituto Municipal de la Juventud de EI Marqués es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado con las siglas
“IMJUM’, en lo sucesivo Instituto.




Articulo 3. El Instituto tiene como objetivo general establecer politicas publicas de
promocion, apoyo y asesoria en beneficio de los jévenes del municipio; impulsar su
desarrollo, integracion y participaciéon plena y eficaz en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa, promoviendo la igualdad de
oportunidades para los jévenes del municipio.

Articulo 4. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

l. Instituto: El Instituto Municipal de la Juventud de El Marqués;

1. Director: El Director del Instituto;

M. Programa: El Programa Municipal para el Desarrollo Integral de la Juventud
de El Marqués;

V. Jévenes: Las personas fisicas originarias o radicadas en el Municipio de El
Marqués, ubicadas en el grupo de hasta 29 afos.

Articulo 5. El Instituto tendra como objetivos especificos:

l. Crear, gestionar, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el
desarrollo integral de los jévenes del municipio, buscando su incorporacién y
participacion en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y
recreativa haciendo participes a los sectores publico, social y privado;

Il. Participar en la definicion del Programa y llevar a cabo su ejecucion,
impulsando la equidad entre los jovenes del municipio, definiendo los proyectos del
Instituto y aquellos que seran llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias;

Il Promover politicas, programas y acciones con apoyo de las dependencias
del municipio en materia de:

a. Oportunidades de estudio y empleo; diseiando programas con perspectiva
de género para que las y los jovenes rompan con las barreras culturales para estudiar y
ejercer oficios que permitan aprovechar sus potenciales, experiencias y talentos
personales, Capacitando y asesorando en el trabajo; que incluya programas que faciliten
el acceso de las y los jévenes a trabajos bien remunerados;

b. Expresion artistica y cultural; disefar y ejecutar programas sobre los
derechos humanos de los jovenes, asi como programas que fomenten en la comunidad
la no violencia, particularmente la de género contra las mujeres en el noviazgo;

C Fomento al liderazgo juvenil; disefiar y ejecutar programas con perspectiva
de género que promuevan la participacion de los jovenes en la vida comunitaria y en el
ambito politico, asi como la igualdad de géneros;

d. Informacién, capacitaciéon y asesoria en todos los ambitos de las
problematicas juveniles;

e. Informacién general de la salud y las enfermedades de transmision sexual;
disefar y ejecutar, en coordinacién con los padres de familia, programas para difundir los
derechos sexuales y reproductivos para fomentar la importancia de ejercer la sexualidad
y reproduccion de manera libre, informada y responsable;

f Integracion social, lucha contra la drogadiccion y conductas de riesgo; entre
los cuales se incluya disefiar y ejecutar programas que permitan a los jévenes, no incurrir
en adicciones, y lograr un estilo de vida mas saludable;

g. Disefar e implementar campafas informativas que orienten a los jévenes
hacia una alimentacion sana y nutritiva.

V. Propiciar condiciones para una mayor participacion activa civica, politica,
economica, comunitaria y social de los jovenes del municipio, y;

V. Promover y orientar la coordinacién con las dependencias y entidades
municipales las acciones destinadas a mejorar la calidad de vida de la juventud, asi como
sus expectativas dentro de la sociedad, su cultura y sus derechos.

Articulo 6. Para efecto del cumplimiento de los objetivos, el Instituto tendrd las
siguientes atribuciones:

l. Investigar y documentar la situacion de los jévenes en las distintas zonas y
colonias del municipio, sistematizando la informacion;

II. Proveer de informacidn a las dependencias y entidades municipales, para la
toma de decisiones e implementacion de programas y acciones;

Il Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a los jévenes del Municipio, buscando
su pleno desarrollo para lograr su integracion y participacion en la sociedad;

IV. Elaborar, actualizar y coordinar el Programa, revisando y evaluando en forma
periddica su ejecucion, por lo menos cada tres meses;

V. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervisién y evaluacion del cumplimiento del
Programa;

VI. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto de
los trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta con el
Instituto;

VIL. Promover la creacion de organizaciones juveniles en los diversos dmbitos,

promoviendo la participacién auténoma y democrética;

VIIL. Implementar y desarrollar programas que contengan acciones en beneficio
de los jévenes en desventaja social y en condiciones de pobreza;

IX. Impulsar programas que contengan acciones en beneficio de los jévenes
con discapacidad;

X. Dar seguimiento a los programas del gobierno municipal a favor de los
jovenes;

XI. Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboraciéon con los

organismos y dependencias Federales, Estatales y municipales, incluso de otras
entidades federativas e instituciones internacionales, que coadyuven a fomentar y
apoyar las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral
de los jévenes del municipio;

XIl. Proponer la actualizacion del marco legal en materia de derechos y atencion
a los jovenes, con la finalidad de garantizar su desarrollo integral;

XIIl. Presentar, a través del Director, un informe de actividades trimestral y/o
cuando le sea requerido, ante el Ayuntamiento;

XIV. Presentar al Consejo a través del Director los manuales de procedimientos y
de servicios del Instituto;

XV. Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto
para el pleno cumplimiento de sus objetivos;

XVI. Actuar como o6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del H.
Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la administracion publica
municipal, organizaciones sociales, civiles y empresas en materias vinculadas a los
jovenes;

XVII. Promover, en el marco del Programa, el fortalecimiento de las instancias de
atencion integral de la juventud, en los aspectos laborales, culturales y deportivos,
dirigidos a impulsar su desarrollo integral;

XVIII. Fomentar la educacion para la salud fisica, mental y reproductiva, sobre
enfermedades de transmision sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y
paternidad responsable;

XIX. Participar, en los convenios con instituciones de educacion superior donde
se contemplen acciones y programas de servicio social, donde los jévenes puedan
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desarrollar los conocimientos adquiridos en las diversas disciplinas en beneficio de la
comunidad;

XX. Promover y apoyar las oportunidades de empleo de los jovenes, entre los
diferentes sectores del municipio;

XXI. Coadyuvar en aquellos actos y eventos en los que se desarrollen temas con
problemética de la juventud;

XXII. Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar
un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones
sociales, politicas, econémicas, educativas y culturales de los jévenes, de conformidad
con la suficiencia presupuestal;

XXIIL. Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas
del Instituto, para verificar la ejecucion de los programas y acciones;

XXIV. Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes e
instituciones de educacién superior, el establecimiento de programas de becas para
aquellos jovenes destacados en la actividad académica con escasos recursos
economicos;

XXV. Fomentar la participacion de organizaciones ciudadanas y comités de
vecinos en la realizacion de las acciones y programas del Instituto;

XXVI. Promover y gestionar que, en los presupuestos de las dependencias y
entidades del gobierno municipal, se asignen partidas para el financiamiento de las
acciones en beneficio de los jovenes;

XXVII. Promover la participacion de los jovenes en proyectos productivos en el
sector publico e instituciones privadas, ferias de empleo, bolsas de trabajo y capacitacion
laboral;

XXVIIL. Producir, promover, difundir y publicar obras en medios impresos o

electrénicos, que contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interés para
los jévenes;

XXIX. Promover el desarrollo integral de los jovenes a través de la educacion y
capacitacién mediante la organizacion de seminarios, cursos, congresos o conferencias;
XXX. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan
promover la integracion y participacion plena y efectiva de los jovenes en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social;

XXXI. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales; asi como,
empresas interesadas en apoyar proyectos y programas de atencién a la juventud, y
XXXII. Otorgar reconocimientos a los jovenes que han destacado por su actividad
altruista y de solidaridad en el municipio; asi mismo, a las instituciones y organizaciones
ciudadanas que se destaquen por su labor de apoyo a los jévenes.

XXXIIL. Todas las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Capitulo Il
De las dreas que conforman al Instituto

Articulo 7. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de competencia del
Instituto, se cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Consejo General
I. Director del Instituto
M. Secretaria Técnica

a) Departamento de Administraciéon

b) Departamento de Comunicacién Social

o] Departamento de Seguimiento y Evaluacion
IV. Coordinacién de Desarrollo Integral
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V. Coordinacion de Desarrollo Profesional y Educativo
VI. Coordinacién de Desarrollo Social
VII. Coordinacion Operativa

Articulo 8. El Instituto tendrd autonomia técnica para el cumplimiento de sus
atribuciones y objetivos de conformidad con las disposiciones legales aplicables y de
acuerdo con los lineamientos, normas y politicas que fije el titular de las mismas.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones del Consejo General

Articulo 9. El Consejo General estard integrado por los siguientes funcionarios publicos y
ciudadanos del Municipio, cuyo cargo sera honorifico a excepcion del Director del

Instituto.

l. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal;

II. Un Secretario, que serd el Director del Instituto Municipal de la Juventud;

Il Los regidores miembros de la Comisién de Asuntos de la Juventud, y

V. Cuatro vocales ciudadanos. Los cuéles seran electos mediante convocatoria

emitida por el director.

Articulo 10. El Consejo General tendr las siguientes facultades:

I Establecer en congruencia con los planes y programas nacionales, estatales y
municipales, las politicas generales en materia de juventud a seguir por el Instituto;

II. Aprobar los planes y programas de trabajo, asi como el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos y sus modificaciones; los proyectos de inversion
y la correcta aplicacion de los recursos asignados al Instituto;

Ml Aprobar provisionalmente el informe anual sobre el estado que guarda la
administracién del Instituto y su situacién patrimonial que presente el Director;

V. Analizar, y en su caso, aprobar provisionalmente los informes trimestrales de
avances financieros que rinda el Director y evaluar el cumplimiento de los programas
aprobados;

V. Autorizar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracién con el
sector publico, privado y social, para complementar los fines del Instituto.

VI. Presentar ante el ayuntamiento los planes y programas de trabajo, asi como
el proyecto de presupuesto anual de egresos e ingresos, asi como el estado que guarda
la administracion del instituto, siempre y cuando sea requerido.

VII. Todas las demds que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 11. El Consejo celebrara sesiones extraordinarias, por lo menos cuatro veces por
afo, y las extraordinarias que convoque el Secretario del mismo.

El Consejo General sesionard validamente con la asistencia de més de la mitad mas uno
del total de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes y el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones del Director del Instituto

Articulo 12. El Director serd nombrado y removido libremente por el Presidente
Municipal y deberd contar con menos de veintinueve afios al momento de su

nombramiento.

Articulo 13. El Director tiene a su cargo la representacion y direcciéon administrativa del




Instituto y serd responsable de la ejecucién de los acuerdos, actividades, programas
acciones y resoluciones, asi como de vigilar que los objetivos del Instituto se cumplan.

Articulo 14. El Director estara a cargo de la ejecucién de los programas y acciones del
Instituto, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliard de los
departamentos y coordinaciones establecidos en el presente reglamento y se coordinara
con otras dependencias municipales para el dptimo cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 15. Corresponde al Director:

l. Proponer al Consejo los programas y acciones que deba desarrollar de
conformidad con el Programa;

Il. Administrar y dirigir las actividades del Instituto;

M. Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de juventud
ante personas fisicas y morales, organismos internacionales y en convenciones,
encuentros, y otras reuniones en las que se requiera la participacién del Municipio;

V. Ejercer el presupuesto del mismo con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

V. Proponer al Consejo los programas de financiamiento para el Instituto;

VI. Nombrar y remover al personal del Instituto;

VII. Formular el anteproyecto del Programa Municipal para el Desarrollo Integral

de la Juventud de El Marqués, someterlo a la aprobacion del Presidente Municipal;

VIII. Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las
metas y objetivos de los programas;

IX. Emitir los lineamientos y convocatoria para la eleccién de los vocales
ciudadanos integrantes del consejo general;

X. Proponer al Consejo los instrumentos de evaluacién y seguimiento para
conocer y medir la cobertura e impacto social de las acciones y programas que se lleven
a cabo por el Instituto;

XI. Recabar la informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e
impacto social de las acciones y programas del Instituto, y

XIl. Todas las demds que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi como las que el consejo determine.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Capitulo |
De la Secretaria Técnica

Articulo 17. La Secretaria Técnica coadyuvard en la operacion, direcciéon vy
funcionamiento de los departamentos y coordinaciones del Instituto, para su dptima
planeacion, programacién, desarrollo, registro y seguimiento.

Articulo 18. La Secretaria Técnica, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y supervisar la ejecucién y cumplimiento de la politica general del
Instituto, determinada por el Director.

1. Dar cuenta de inmediato al Director de los casos que demandan soluciones
urgentes.

M. Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo del Director con los
titulares de las distintas Unidades del Instituto.

IV. El desahogo de la correspondencia recibida en la Direccién, turnando a los

titulares de las distintas unidades los compromisos que de ello se deriven.

V. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Director para que se cumplan en sus términos.

VI. Establecer las bases para la integracion de la agenda del Director.

VII. Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre

las unidades del Instituto, para el debido cumplimiento de las atribuciones que a cada
una le corresponde.

VIII. Establecer los métodos, formas y requisitos que le solicite el Director para el
adecuado funcionamiento del Instituto, en los términos de la Ley y en coordinacion con
las dependencias gubernamentales competentes en el Municipio.

IX. Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras del
Director, y su coordinacion con las dependencias y entidades del gobierno Estatal,
Federal y Municipal o de otras entidades federativas.

X. Organizar y controlar el archivo de la Oficina del Director.

XI. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto
emanados del Consejo que se le encomienden;

XIl. Participar en las distintas comisiones y comités a que el Director le designe.
XIIl. Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de

proporcionar al Director, la informacion de caracter estratégico que sirva para la
definicion de temas prioritarios de la agenda.

XIV. Revisar, elaborar y dar seguimiento a convenios y documentos solicitados
por el Director, asi como el intercambio de informacion y documentacion.

XV. Fungir como enlace con todas aquellas instancias vinculadas con el instituto.
XVI. Revisar y elaborar la normativa interna, asi como presentar mecanismos de
calidad, control y rendicién de resultados.

XVII. Todas las demds que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi como las que el director y el consejo determine.

Seccion |
De los departamentos del Instituto

Articulo19. Al frente de cada Departamento habra un Jefe, quien se auxiliara de las
unidades administrativas del Instituto, que en su caso tengan adscritas y demas personal
de las mismas.

Articulo 20. Competen a los Jefes de Departamento las siguientes atribuciones:

l. Acordar con su superior inmediato, la resolucién de los asuntos cuyo tramite
sea de la Unidad de Administrativa a su cargo.

I. Determinar, y ejecutar de acuerdo a su competencia, las normas, y
procedimientos técnicos, que regulen la operacién en la unidad administrativa a su
cargo.

M. Desempeniar de las comisiones que el superior inmediato le encomiende y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas.

Articulo 21. El personal adscrito al Departamento de Administracion, tendrd las
siguientes funciones:

l. Compras a proveedores de los insumos y materiales necesarios para el
funcionamiento del Instituto;

I Cotizaciones con proveedores, buscando mejor calidad y precio para los
materiales necesarios para el Instituto;

M. Seguimiento y contacto con la cartera de proveedores, para el cumplimiento
de las compras en tiempo y forma;
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V. Manejo de Recursos Humanos; Nomina, Vacaciones e Incapacidades
concernientes al personal del Instituto;

V. Manejo administrativo concerniente a los jévenes que brindan servicio social
dentro de los Programas de la institucion.

VI. Recabar y organizar toda la informacién que derive de las actividades la
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega segun se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

Articulo 22. El personal adscrito al Departamento de Comunicacidn, tendrd las siguientes

funciones:

l. Analisis y sintesis de medios de comunicacion.

Il. Seguimiento y recopilacién de notas periodisticas relacionadas con los
jovenes;

M. Disefio y coordinacion de imagen del Instituto;

V. Planeacion de imagen de los diferentes eventos del Instituto;

V. Cobertura de eventos relacionados con el Instituto;

VI. Fotografia y edicién de imagen;

VIL. Seguimiento, difusion, andlisis y control de redes sociales y medios de

informacion correspondientes al Instituto.

VL. Recabar y organizar toda la informacién que derive de los programas de los
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega, segun se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

Articulo 23. El personal adscrito al Departamento de Seguimiento y Evaluacién, tendra
las siguientes funciones:

l. Asesorar a la secretaria técnica en la presentacion publica de las actividades,
proyecto, acciones y programas sociales en los que participe el Instituto.

1. Proponer y formular recomendaciones a la secretaria técnica, de las medidas
de seguimiento a adoptar para el conocimiento y difusién de las actividades, proyectos y
programas que realiza el Instituto.

M. Emitir los informes de evaluacion de los departamentos y coordinaciones
que le solicite el secretario técnico, relacionados a sus labores y las actividades del area.

V. Disefio e implementacién de proyectos de intervencion.

V. Planeacion y evaluacion de programas y/o proyectos.

VI. Elaboracion y seguimiento del Programa Operativo Anual y el Presupuesto
Basado en Resultados.

VIL. Elaboracion de diagnostico del personal del instituto.

VL. Otros encargos que le sean asignados por la Direccion General del Instituto

Municipal de la Juventud.

Capitulo Il
De las coordinaciones del Instituto

Articulo 24. Los Coordinadores se auxiliaran del personal adscrito a las éreas
Administrativas a su cargo y demas personal de las mismas para el desempefo de sus
funciones.

Articulo 25. Competen a los Coordinadores las siguientes atribuciones:

l. Planear organizar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a
su cargo.

Il. Implementar y coordinar las acciones que desarrolle la unidad administrativa
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a su cargo, atendiendo las lineas estratégicas del plan municipal de desarrollo, asi como
los estipulados en el Plan Operativo Anual y demds programas que sean relacionados
con sus funciones.

M. Apoyar a su superior jerarquico en los asuntos correspondientes al ejercicio
de sus funciones.

Articulo 26. La Coordinacion de Desarrollo Integral, tendra las siguientes atribuciones:

l. Creacion e implementacion de programas y talleres enfocados al desarrollo
integral de los jovenes;

Il. Planear, aplicar e implementar talleres enfocados a la orientacion, atencién y
vinculacion de los jévenes con programas e instancias que faciliten su desarrollo Integral.
M. Recabar y organizar toda la informacién que derive de los programas de los
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega, segun se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

Articulo 27. La Coordinacién de Desarrollo Profesional y Educativo, tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Fomentar programas para la inclusion a la vida profesional y laboral de la
juventud;

Il. Aplicacion y seguimiento de los proyectos y programas relacionados con los
programas de desarrollo profesional juvenil;

M. Control y aplicaciéon de medidas de correccion y prevencién dentro de los
programas y proyectos de desarrollo profesional;

IV. Creacion de redes y contactos con instituciones que presten servicio de
bolsas de trabajo;

V. Identificacion y analisis de instituciones que puedan proporcionar
herramientas de desarrollo juvenil, a nivel municipal, estatal, federal e internacional;

VI. Recabar y organizar toda la informacién que derive de los programas de los
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega, segun se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

Articulo 28. La Coordinacion de Desarrollo Social, tendra las siguientes atribuciones:

l. Fomentar programas para la integracion de los jévenes en la vida social y
politica del municipio;

Il. Aplicacion y seguimiento de programas juveniles enfocados a acciones
sociales;

M. Atencién y vinculaciéon de los jovenes a programas utiles para ellos,
pertenecientes al Instituto y el Municipio;

IV. Gestion de espacios para la participacion social de los jévenes;

V. Recabar y organizar toda la informacién que derive de los programas de los
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega, segun se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

Articulo 29. La Coordinacion Operativa, tendrd las siguientes atribuciones:

I Coordinar las acciones operativas dentro de las funciones del Instituto;

I Dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones en su operatividad y
funcionamiento practico;

M. Implementar correctivos o planes alternos de contencion en caso de que la
operatividad de las actividades no sea la deseada;

IV. Coordinary controlar los procesos operativos y eventos del Instituto.

V. Enlace territorial con organizaciones y lideres juveniles, sociedades de




alumnos juveniles;

VI. Coordinacion logistica para el deshago de las sesiones del Consejo.

VII. Recabar y organizar toda la informacion que derive de los programas de los
cuales este encargado y posteriormente hacer una entrega, segln se considere
conveniente la Secretaria Técnica.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUEVENTUD

Articulo 30. El Director, durante sus ausencias temporales iguales o menores a 15 dias
habiles, se podra suplir por el funcionario publico que el designe. En ausencias mayores a
quince dias, sera suplido por el funcionario que designe el Presidente Municipal.

Articulo 31. El Secretario Técnico, los Jefes de Departamento y los Coordinadores,
durante sus ausencias igual o menores a 15 dias habiles, se podran suplir, por el
funcionario publico que él, designe, de igual forma y si excede los quince dias, seran
suplidos por el funcionario publico que designe el Director.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 33. Todo funcionario publico que tenga conocimientos de actos hechos que
infrinjan al presente reglamento o puedan constituir un delito, tendran la obligacion de
informar por escrito a su jefe inmediato y efecto de poner en conocimiento al érgano
interno de control a fin de proceder en términos que marca la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”

TERCERO. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones municipales sobre la
materia que se opongan al mismo.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO,, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
EL MARQUES, QRO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2017, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO PARA EL MUNICIPIO EL MARQUES,
QUERETARO. (UNICA PUBLICACION).

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2015-2018

C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO., HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES; Y

CONSIDERANDO:

Que el Ayuntamiento es el érgano administrativo mas cercano al ciudadano. Estan
presididos por el Presidente Municipal y se encuentran conformados por éste, los
Sindicos Municipales, asi como por el cuerpo de Regidores, quienes son elegidos por los
habitantes del Municipio en términos de lo establecido por el articulo 19 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro.

Que acorde a lo dispuesto por la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar los bandos de gobierno, sus propios reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion.

Que los reglamentos, tienen como funcién, el regular ordenadamente la actividad
administrativa, por lo que los Reglamentos deben encontrarse actualizados a fin de
responder de la manera mas adecuada a las necesidades y retos que el ejercicio de la
Administracién Publica afronta dia a dia.

Que dentro del aparato administrativo del Gobierno, el Reglamento Interior es un
documento que norma las actividades de cada una de las Dependencias y Entidades,
sefala las facultades de los titulares de las distintas Unidades Administrativas que las
conforman, asi como las atribuciones de las mismas, entendiendo por atribuciones al
derecho de hacer o de actuar con el que cuenta una unidad administrativa.

Que acorde a lo establecido por el articulo 38 fraccién | de la Ley Municipal del Estado de
Querétaro que es competencia de la Comision de Gobernacion los asuntos relacionados
con garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus bienes dentro de su
territorio; elecciones municipales; estadistica municipal; legalizacion de firmas de
servidores publicos municipales; registro civil; aplicacion de sanciones por infracciones
previstas en los reglamentos municipales; inspectoria municipal; asociaciones religiosas
y culto publico; supervisién de funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de
proteccion civil y el otorgamiento de auxilios extraordinarios en casos de incendios,
terremotos, inundaciones, escasez de viveres y demas sucesos de emergencia y rescate; y
los demas asuntos que sefialen las leyes y los reglamentos municipales.

Por su parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion | de la Ley Orgénica
Municipal, los Ayuntamientos tienen la facultad de aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
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municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que resulta necesario establecer la estructura y funciones de las Dependencias
Municipales para dar certeza a la actuacion de las mismas, con el objeto de crear
confianza en los ciudadanos respecto de la competencia de cada una.

Que es menester el normar la estructura organica, las relaciones jerarquicas, categorias o
grados, las atribuciones y deberes de las Unidades Administrativas, el Servicio
Profesional de Carrera Policial, los principios normativos de disciplina, asi como las
funciones y procedimientos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Que por lo anteriormente expuesto, se aprobd por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 de Junio de 2017, el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
PARA EL MUNICIPIO EL MARQUES, QUERETARO.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene como objeto,
establecer la estructura organica, las relaciones jerarquicas, categorias o grados, las
atribuciones y deberes de las Unidades Administrativas, el Servicio Profesional de Carrera
Policial, los principios normativos de disciplina, asi como regular las funciones y
procedimientos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, la
importancia del presente reglamento, es cumplir con las disposiciones en Materia de
Seguridad Publica que establece la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, La Ley de Seguridad Para el Estado de Querétaro, Las
Leyes Locales, que en Materia de Seguridad Publica, correspondan al Estado y demds
ordenamientos legales que deriven de las mismas.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito del Municipio El Marqués,
como dependencia de la administracion publica centralizada del Municipio de El
Marqués, Querétaro, depende jerdrquicamente del Presidente Municipal y tiene por
objeto principal preservar la libertad, la paz social, el orden publico y prevenir la
comision de delitos y faltas administrativas; asi como el apoyo en los casos de
emergencias y desastres naturales.

En el ejercicio de sus funciones observara en todo momento los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, profesionalismo y honradez, salvaguardando los derechos humanos y
sus garantias, asi como la Prevencién social de la violencia través de politicas de
planeacién y prevencion, aplicables a las necesidades sociales.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y
obligatoria para el personal administrativo y operativo de la Secretaria de Seguridad
Puablica Municipal, la actuacién de sus integrantes se regira por los principios previstos
en el apartado B, del articulo 123, fraccién XIIl Constitucional, el presente reglamento y
las demas disposiciones aplicables. Los integrantes podran ser separados de su cargo si
no cumplen con los requisitos que sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y demas normas aplicables para permanecer en la institucién, o removidos
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir
la separacién o la remocion. Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada,
la Secretaria solo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones
sefialadas en la resolucién respectiva, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion o reinstalacion a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Academia. - La Academia de Seguridad Publica y Transito del Municipio de El
Marqués, Querétaro;

1. Amonestacion. - Acto por el cual se advierte de manera verbal o por escrito
al integrante de la Secretaria sobre la accién u omision indebida, que cometié en el
cumplimiento de sus deberes;

M. Aseguramiento. - Detencion provisional de personas en flagrancia y/o bienes
a efecto de ponerlos a disposicion de la autoridad competente;

IV. Comisién. - Cualquier actividad o servicio que, con caracter temporal,
efectiien los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
dentro o fuera del territorio del Municipio;

V. Comité Ciudadano. - Forma de organizacién vecinal que tiene por objeto
apoyar en la reduccion de los indices delictivos a través de la aplicacion de estrategias de
cooperacion entre las diferentes asociaciones de vecinos con la policia municipal,
asimismo fomentar la cultura de la denuncia y autoproteccién en las colonias, barrios y
juntas auxiliares del Municipio con la participacion de los vecinos y de las organizaciones
formales e informales de la comunidad;

VI. Contraloria. - La Contraloria Municipal, encargada de cumplir las funciones
de 6rgano de control interno del Municipio de EI Marqués, Qro.

VII. Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de EI Marqués, Qro. -
Documento juridico regulatorio y sancionatorio respecto de las faltas administrativas
cometidas por los ciudadanos en el Municipio;

VI Deposito y guarda de vehiculos. - Es el destinado al encierro de vehiculos en
un local cerrado para la segura custodia de los vehiculos accidentados, retenidos,
abandonados, descompuestos e infraccionados en via publica y remitidos por la
autoridad competente;

IX. Elemento. - Persona que desempefa un cargo operativo dentro de la
Secretaria;
X. Estado de Fuerza. - Personal operativo con el que efectivamente se cuenta

para el desemperio de las labores;

XI. Fatiga. - Relacidn del personal operativo, el servicio que desempeia y demas
datos que sefiale el formato autorizado para el efecto;

Xl Informe Policial Homologado. - Parte Informativo en el que se describen los
hechos involucrados en una falta especifica o en cualquier intervencion de los elementos
en el ejercicio de sus funciones;

Xl Integrante de la Secretaria. - Personal que forma parte de la plantilla laboral;
XIV. Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XV. Municipio. - El Municipio de El Marqués, Querétaro;

XVI. Normatividad Presupuestal. - Normatividad Presupuestal para la

Autorizacién y el Ejercicio del Gasto Publico de la Administracion Municipal vigente;

XVII. Parte de Novedades. - Informe detallado de los hechos ocurridos durante el
desempefio de las funciones de los elementos en el turno correspondiente;

XVIII. Parte Informativo. - Narracion de hechos especificos relevantes ocurridos
durante el desemperio de las funciones de los elementos;




XIX. Personal Administrativo. - Personal de la Secretaria cuyas funciones y
actividades son de tipo administrativo;

XX. Personal operativo. - Personal de la Secretaria que tiene la calidad de Policia
en sus diferentes grados;

XXI. Presidente. - El Presidente Municipal Constitucional de El Marqués,
Querétaro;

XXII. Procesos Administrativos. - Contenidos de los manuales de procedimientos;
puestos y funciones del manual de organizaciéon de la Secretaria, homologados
conforme a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIII. Queja. - Cualquier inconformidad o acusaciéon hecha por un acto de
autoridad o por el incumplimiento de un deber del personal de la Secretaria en ejercicio
de sus funciones;

XXIV. Reglamento. - El presente Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal para el Municipio de El Marqués, Qro.;

XXV. Secretaria. - La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de El
Marqués, Querétaro;

XXVI. Secretario. - El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal;

XXVIL. Sindico. - El Regidor encargado de vigilar y defender los intereses y
representar juridicamente al Ayuntamiento;

XXVIII. Sistema Nacional. - Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIX. Subordinado. - Persona que se encuentra bajo las érdenes o disposiciones de
un superior;

XXX. Superior. - Persona que ejerce mando por razdn de jerarquia, nombramiento,

cargo o comision;

XXXI. Consejo de Honor y Justicia. - Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Publica;

XXXII. Comisién de Servicio Profesional de Carrera. - Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXXIII. Tesoreria. - La Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal,

XXXIV. Unidad administrativa. - Las Direcciones, Coordinaciones de Unidad
Coordinaciones de Departamento y demds areas que integran la Secretaria.

ARTICULO 5.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al
género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su texto y contexto
no se establezca que es expresamente para uno u otro género.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6.- Corresponde a la Secretaria las siguientes atribuciones:

l. Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio;

1. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas;

Ml Disefar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la comision
de delitos;

IV. Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, asi como preservar el orden y la observancia del Reglamento
de Policia y Gobierno del Municipio de El Marqués, Qro.;

V. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de delitos en
términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VI. Disefiar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de
prevencion del delito, por si o en coordinacion con los diversos 6rdenes de gobierno y
organizaciones no gubernamentales;

VII. Proporcionar una atencion ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes
0 personas que transiten en el Municipio;

VIl Presentar ante el Juez Civico a todas aquellas personas que incurran en una
falta administrativa, que haya infringido el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal
del Municipio de El Marqués, Qro.;

IX. Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo, a través de
la academia municipal, regional o estatal y el Consejo Estatal de Seguridad Publica; o la
Coordinacion de Profesionalizacién cuando esté capacitada y reconocida para ello
conforme la normatividad aplicable; y

X. Auxiliar en el dmbito de su competencia a las autoridades estatales, y
federales, en el caso de ser requerida para ello;

XI. Orientar, informar y auxiliar a la poblacion, en caso de siniestros y desastres,
en coordinacién con las autoridades de Proteccién Civil; y

XIl. Las deméds que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 7.- Los Integrantes de la Secretaria ejerceran sus funciones de conformidad
con la normatividad aplicable, del Sistema Nacional, las politicas, lineamientos, 6rdenes,
circulares, manuales de organizaciéon y procedimientos, estrategias, programas y
prioridades del Ayuntamiento y de la Secretaria, asi como las que les asigne el Presidente
y las que reciban por delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que
se suscriban.

Las responsabilidades administrativas y penales en que incurran en el manejo o
aplicacion ilicita de los recursos de fondos y subsidios de la federacion e informacion
para la Seguridad Publica, seran las establecidas por el Sistema Nacional y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 8.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas por el
personal directivo, técnico, administrativo y operativo necesario, autorizado de acuerdo
con la normatividad respectiva y el Presupuesto de Egresos asignado para el ejercicio
fiscal correspondiente.

ARTICULO 9-- La Secretaria contaré para el estudio, planeacién, ejercicio de las funciones
y despacho de los asuntos de su competencia con la siguiente estructura:

|- SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
a). Coordinacion técnica

b). -Visitaduria General.

). -Coordinacion de Comunicacion Social.

Il.- INSPECTOR DE ESTRATEGIA E INTELIGENCIA POLICIAL
a). - Direccion de Seguridad Publica.

b). - Coordinacion de C4 (Centro de Comando, Control, Comunicacién y Computo).
¢). - Coordinacion de Analisis y Planeacién.

d). - Coordinacién de Inteligencia Policial.

e). - Coordinacion Operativa.

l. Grupo Tactico.

f). - Coordinacion de Transito.

l. Departamento de Educacion Vial.

Il. Departamento de Ingenieria Vial.

M. Departamento de Accidentes.

IV. Inspector de Vialidad.

g). - Jefatura de Sobrevigilancia.

. RT (Responsables de Turno)

IIl.- DIRECCION DE ESTADO MAYOR.
a). - Coordinacién de Desarrollo Policial.
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b). - Coordinacion de Prevencion del Delito.
¢). - Coordinacion de Recursos Materiales.
d). - Coordinacion de Recursos Humanos.

V.- DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FEDERALES.

V.- DIRECCION JURIDICA Y CENTROS DE MEDIACION.
a). - Coordinacion de Centros de Mediacion.

VI.- ORGANOS COLEGIADOS DE CONTROL
a). - Consejo de Honor y Justicia
b). - Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 10.- La Secretaria, esta a cargo de un Secretario de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal, persona que sera designada y removida libremente por el Presidente
Municipal, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ciudadania Mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

II. Tener residencia en el municipio o zona conurbada de cuando menos tres
afos anteriores a la fecha de su designacion;

Il Contar con titulo y cedula profesional de Licenciatura en Derecho,
Criminologia, Seguridad Publica o Carrera afin;

V. Comprobar una experiencia minima de 5 afos en labores vinculadas con la
Seguridad Publica;

V. Acreditar, Mediante certificado de no antecedentes penales, no haber sido
condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, ni tener adiccion a
drogas o enervantes;

VI. Acreditar los conocimientos, capacidad y experiencia, y aprobar los
mecanismos de Control de Confianza que se requieran para desempefar el cargo, y

VII. Los demds requisitos que contengan las disposiciones legales y
administrativas que resulten aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Secretario:

l. Establecer y conducir lineamientos, programas, politicas, estrategias y
acciones relativas a la seguridad, el orden publico, la prevencion del delito, la atencién de
emergencias y desastres naturales, asi como aquellas que establezca el Plan Municipal
de Desarrollo, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, y el Plan Municipal de Seguridad Publica en el dmbito de su competencia;

II. Representar en el dmbito de su competencia a la Secretaria;

Il Remitir a las autoridades competentes la informacion que le sea solicitada
en la materia, siempre y cuando no se trate de aquella que sea considerada como
reservada o confidencial;

IV. Aprobar internamente el Plan Municipal de Seguridad Publica, el Programa
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Operativo Anual y la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual de Egresos de la
Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente conforme a la normatividad aplicable,
sometiéndolo a la aprobacion del H. Ayuntamiento.

V. Vigilar que se cumplan y observen las leyes, reglamentos, circulares,
decretos, acuerdos, convenios, contratos y demés disposiciones legales que en materia
de Seguridad se apliquen en el Municipio;

VI. Vigilar que se realice la homologacion de los procesos administrativos
operativos para la implementacion de los mismos por disposicion Estatal o Federal;

VII. Autorizar y dirigir programas educativos en el Municipio en materia de
prevencion del delito y vialidad.

VI Fomentar la participacion ciudadana en la formulacién de planes y
programas relacionados con la Seguridad, asi como en el disefio de las politicas, medidas
y acciones que en la materia procedan;

IX. Promover la creacidon de Consejos ciudadanos en materia de seguridad y
prevencion del delito;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion o le corresponda por suplencia;

XI. Proponer y celebrar acuerdos o convenios con entes de derecho publico o
privado inherentes al desarrollo de sus funciones, previa autorizacién del Presidente,
mediante acuerdo delegatorio o bien a través del ayuntamiento.

XIl. Suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos,
colaboracién, coordinacion y de prestacion de servicios que celebre la Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIIl. Emitir los dictdmenes que solicite el comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y servicios del municipio, en el procedimiento de adjudicacion directa,
cuya solicitud de contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a la
Secretaria;

XIV. Someter a la consideracion del H. Ayuntamiento, a través de las Comisiones
que lo conforman, la expedicién, adicién, reforma, derogaciéon o abrogacién de
reglamentos, acuerdos y demads disposiciones de caracter general, relacionadas con la
competencia de la Secretaria;

XV. Promover y vigilar la elaboracién de los manuales de organizacion,
procedimientos y de operacion presentados por las Unidades Administrativas adscritas a
la Secretaria, conforme a las bases establecidas por las instancias correspondientes y la
legislacion aplicable, a fin de adoptar las medidas necesarias para el mejor
funcionamiento de los mismos;

XVI. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, los
asuntos de su competencia;

XVII. Informar y difundir en coordinacién con la instancia correspondiente, las
acciones y campafas preventivas que, en materia de Seguridad publica, vialidad y
prevencion del delito, emprenda la Secretaria;

XVIIL. Vigilar la atencion y canalizacion de llamadas de auxilio, asi como las
solicitudes de informacién de personas extraviadas o desaparecidos;

XIX. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos
relativas a la competencia de la Secretaria;

XX. Conocer los estudios de seguridad publica, e impacto vial que se elaboren
por la Secretaria;

XXI. Proponer al Presidente, a través de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, la planeacion, disefio, implementacién y fortalecimiento de la seleccién,
profesionalizacion y capacitacion del personal de la Secretaria que deberd realizar por
medio de la Coordinacion de Profesionalizacion y el Consejo Estatal, a fin de cumplir con
lo establecido en la normatividad aplicable;

XXII. Generar las estrategias necesarias que permitan elevar de forma objetiva los
pardmetros éticos y transparentes de las funciones que llevan a cabo cada uno de los
integrantes de la Secretaria;




XXIIN. Solicitar la adquisicion y uso del equipo y/o materiales para el desempefio
de las labores propias de la Secretaria, siempre y cuando no exista disposicion legal en
contrario;

XXIV. Nombrar a los titulares de las dreas administrativas y operativas de la
Secretaria, conforme a las normas y procedimientos aplicables, asi como delegar
facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, cuando
este Reglamento o cualquier otra disposicion legal no impida tal representacién de
manera expresa;

XXV. Aucxiliar a otras autoridades cuando sea requerido para ello conforme a lo
establecido por los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XXVI. Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria y coordinar las actividades de éstas;

XXVII. Proponer a las instancias de coordinacion y distribuciéon de competencias
del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

a). - Los contenidos bésicos de las politicas y programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion de los integrantes de la Secretaria;

b). - El disefio y actualizacién de las politicas y normas para el reclutamiento, seleccién,
permanencia y especializacion del personal operativo y vigilar su aplicacion; y

¢). - Los programas de investigacion académica en materia policial.

XXVIIL. Coordinarse con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal, de acuerdo a su émbito de
competencia, para obtener un mejor desempefo de sus funciones;

XXIX. Supervisar la creacién, y en su caso, presidir las comisiones internas,
transitorias o permanentes que se requieran para el mejor despacho de los asuntos de la
Secretaria;

XXX. Expedir las circulares y demds disposiciones administrativas de su
competencia, para el debido cumplimiento de las funciones de la Secretaria;

XXXI. Desempenar las comisiones encomendadas por el Presidente y mantenerlo
informado permanentemente sobre su desarrollo;

XXXII. Conocer y remitir en su caso, segun corresponda, a la Contraloria Municipal,
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y/o al Consejo de Honor y Justicia,
las quejas interpuestas en contra del personal Administrativo y operativo adscrito a su
unidad administrativa, provenientes del interior o exterior de la Secretaria;

XXXIIN. Presentar trimestralmente un informe al Ayuntamiento respecto al estado
que guarda la seguridad publica en el Municipio; y

XXXIV. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, ordenamientos vigentes, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, asf
como las que le confiera el Presidente.

XXXV. Coordinar y en su caso delegar, los operativos, comisiones, filtros, pases de
revista y demas actividades del dmbito operativo.

ARTICULO 12-- Para el desarrollo de sus funciones, el Secretario contara con las unidades
de apoyo técnico siguientes:

. Coordinacion Técnica;
Il. Visitaduria General;
M. Coordinacion de Comunicacion Social.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION TECNICA

ARTICULO 13.- La Coordinacién Técnica depende del Secretario, estando contemplada
como Coordinacién, es la responsable de prestar apoyo logistico, técnico y de
informacién al Secretario y a las dependencias de la Secretaria, a fin de contribuir al

desempefio de funciones de la misma.

Para el cumplimiento de su objeto tendrd las responsabilidades siguientes:

l. Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias, siempre y
cuando sean encomendadas por el Secretario;

Il. Coordinar la organizacion y logistica de trabajo y eventos del Secretario;

M. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia del Secretario de acuerdo a
la competencia de cada area;

IV. Dar seguimiento a la correspondencia del Secretario;

V. Coadyuvar en los trabajos que le encomiende el Secretario, derivados de
proyectos especificos de la Secretaria;

VI Integrar los informes de actividades de las diferentes areas de la Secretaria;
VII. Coordinar los trdmites y gestiones necesarios para el desarrollo de los
eventos del Secretario;

VIl Coordinar con las distintas areas de la Secretaria, la atencion de los asuntos
que le sean encomendados por el Secretario;

IX. Apoyar, por instruccion del Secretario, en la solucién de asuntos de su
competencia;

X. Elaborar informes especiales solicitados por el Secretario;

XI. Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo,

XIl. Coordinar la ejecucion de los acuerdos tomados por el Secretario, asi como

dar seguimiento a las resoluciones y demds determinaciones del mismo, para que se
cumplan en sus términos;

XIll. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos de la
Secretaria con la ciudadania, asi como con cada una de las dependencias municipales,
estatales y federales que se le encomiende;

XIV. Establecer mecanismos para la obtencién e integracién de la informacion
necesaria para generar reportes, informes, evaluaciones y demads documentos
relacionados con las actividades de la Secretaria, asi como brindar la asesoria que le sea
requerida por las unidades administrativas;

XV. Organizar en coordinacién con las autoridades federales, estatales o
municipales, la realizacion de foros, congresos, conferencias, seminarios o actividades
similares, en materia de Seguridad Publica;

XVI. Supervisar y en su caso, sugerir al Secretario, las acciones y medidas
necesarias para la correcta aplicacion y cumplimiento de metas comprometidas en los
convenios de adhesion, colaboracién y coordinacion derivados de los recursos que el
municipio reciba producto de programas federales en la materia;

XVII. Administrar, abrir y distribuir la correspondencia oficial de la Secretaria,
dando cuenta diaria al Secretario para acordar su tramite;

XVIII. Acompanfar al Secretario a los actos del servicio que asista y cuando lo
requiera dicho funcionario; también a visitas de caradcter protocolario o en su
representacion;

XIX. Archivar la documentacion clasificada que se le confie;

XX. Mantener debidamente clasificada toda la correspondencia particular del
Secretario;

XXI. Preparar memorias para el desarrollo de las actividades sociales y

particulares de indole social del Secretario;

XXIL. Disponer lo mas conveniente en la formulacién de la correspondencia del
Secretario de acuerdo a lo marginado por dicho funcionario, y lo que él ademas tenga a
bien disponer, revisandola para firma y despacho;

XXIII. Coordinar y atender las audiencias publicas y privadas que el Secretario
conceda a funcionarios, diplomaticos, civiles y personas en general;

XXIV. Hacer del conocimiento de los organismos a que competan, los
memorandums sobre el resultado de las audiencias, para que sean tomadas las

Gaceta Municipal 2015-2018




soluciones del caso; el original se archivarg;
XXV. Desempenar las comisiones de estilo y otras ordenadas por el Secretario;

XXVI. Cuidar de mantener todas aquellas leyes, reglamentos y disposiciones
generales que a su juicio puedan ser de utilidad al Secretario, para el mejor desempefio
de su labor; y

XXVII. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares,
acuerdos o que expresamente le encomienden el Presidente o el Secretario.

SECCION CUARTA
DE LA VISITADURIA GENERAL.

ARTICULO 14.- La Visitaduria General tendrd el nivel de coordinador, estaré a cargo de un
Visitador Interno y es el érgano de supervision y evaluacion del control de la gestion,
encargado de integrar las investigaciones y antecedentes necesarios para exigir
responsabilidades del personal policial.

ARTICULO 15.- La Visitaduria General, para el cumplimiento de sus funciones se integrara
por:

l. Los visitadores adjuntos, y
Il. Los notificadores.

ARTICULO 16.- El Visitador General tiene las atribuciones siguientes:

l. Velar por el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas y
administrativas que regulen la funcion de la Institucién;

Il. Generar en coordinacion con las areas, los mecanismos de prevencion,
control y supervision necesarios para asegurar el funcionamiento y desempefio de la
Secretaria;

M. Recibir quejas o denuncias y abrir un expediente de investigacion o asunto
interno, sobre actuacion o desempefio irregular de los servidores publicos de la
Dependencia;

IV. Integrar con las constancias correspondientes la investigacion que sustente
el seguimiento de las quejas o denuncias recibidas;

V. Dar parte al Consejo de Honor y Justicia o a las autoridades competentes de
cualquier irregularidad por parte del personal de la Secretaria que pudiera causar
cualquier clase de responsabilidad legal;

VI. Llevar un registro de las quejas o denuncias formuladas en contra del
personal de la Secretaria;

VII. Evaluar de manera aleatoria la conducta y desempefio de los servidores
publicos de la Secretaria;

VI Llevar a cabo la practica de visitas de inspeccion a las areas de la Secretaria;
IX. Proponer al Secretario, cuando exista motivo razonable, la practica de visitas

extraordinarias; o bien, la investigacion de alguna conducta que pudiera ser causa de
responsabilidad;

X. Presentar al Secretario, propuestas de medidas preventivas y correctivas para
el eficiente servicio y disminuir la incidencia de irregularidades;

XI. Expresar ante el Secretario, el impedimento que tenga para conocer alguna
queja o realizar visitas de inspeccion;

XIl. Delegar y comisionar al personal a su cargo a efecto de que realicen los actos
tendientes al cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, y

XIll. Las demds que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 17.- La Coordinacién de Comunicacién Social depende del Secretario y su
titular tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Fijar, dirigir y controlar las politicas generales de organizaciéon y
funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con la politica general de
comunicaciéon del H. Ayuntamiento, asi como planear, coordinar y evaluar en los
términos de la legislacion aplicable, las funciones que le corresponden;

II. Someter al acuerdo del Secretario, los asuntos encomendados a la
Coordinacién y desemperiar las comisiones y funciones especificas que le confiera;

M. Expedir los manuales de organizacién y procedimientos de la Coordinacion;

V. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Coordinacion, asi
como modificaciones que se requieran y presentarlos a consideracion del Secretario;

V. Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos relevantes del drea de
su responsabilidad, escuchando previamente al personal técnico del area, que, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, deban intervenir;

VI. Someter a la aprobacion del Secretario, los estudios, proyectos, informes y
dictdmenes elaborados en el drea de su responsabilidad, asi como supervisar el eficiente
desempefio de las comisiones asignadas al personal bajo su mando;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas encomendados a su departamento;

VIII. Proporcionar informacién, datos y cooperacion técnica que le sea requerida
en forma interdepartamental y por otras dependencias, conforme a las politicas
establecidas;

IX. Formular anteproyectos conforme a los lineamientos establecidos de los
manuales de organizacién, y de procedimientos correspondientes a las actividades
realizadas en la Unidad de su adscripcion y someterlos a la aprobacion del Secretario;

X. Participar en la formulacion del programa operativo anual;
XI. Mantener informado al Secretario y demds funcionarios, sobre la
informacién que difundan dependencias que no cuenten con un drea de comunicacion;

XIl. Dar cobertura informativa y gréfica a los eventos realizados por la Secretaria

XIIl. Producir, disefiar y coordinar las camparias de difusion publicitaria de la
Secretaria;

XIV. Prestar asesoria en materia de produccién y publicidad externa de la

Secretaria; y
XV. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares,
acuerdos o que expresamente le encomienden el Presidente o el Secretario.

SECCION SEXTA.
DEL INSPECTOR DE ESTRATEGIA
E INVESTIGACION POLICIAL.

ARTICULO 18.- El Inspector de Estrategia e Investigacién Policial, depende del Secretario
y su titular tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Disefar y ejecutar los programas y acciones necesarias para conservar la paz
publica, prevenir la violencia y la delincuencia mediante la operacion tactica y operativa
de la Secretaria;

1. Proteger la integridad y bienes de la ciudadania, asi como velar dentro del
ambito de su competencia, por el respeto a los derechos humanos;




M. Aplicar las politicas, estrategias técticas y formas integrales de seguridad
publica y de prevencion a fin de reducir los factores de riesgo de conductas delictivas;

V. Coordinar las acciones conjuntas de las corporaciones del Estado, conforme
a los convenios o disposiciones juridicas aplicables;

V. Coordinar y organizar grupos tacticos especiales;

VI. Establecer las medidas necesarias para el resguardo de instalaciones

estratégicas;

VII. Evaluar periddicamente los resultados de la actividad de la corporacion
policial, en el ambito de su competencia;

VL. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucién de delitos, en la detencién de personas, o en el aseguramiento de bienes
que sean objeto, instrumento o producto de un delito cuando le sea formalmente
requerido, cumpliendo sin excepcion con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y normatividad aplicable;

IX. Fortalecer la coordinacién e intercambio de informacién de inteligencia con
instituciones policiales federales, estatales, municipales y del extranjero con autorizaciéon
del Secretario.

X. Realizar operativos en materia de seguridad, a fin de prevenir y disminuir la
incidencia de la violencia, delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas,
en los dmbitos de su competencia;

XI. Colaborar en las actividades de inspeccién y vigilancia, competencia de la

Secretaria;

XIl. Proponer al Secretario los protocolos de actuacion del personal operativo de

la policia municipal, de conformidad con la legislacion aplicable;

Xl Realizar como primer respondiente las actividades de atencion y ayuda a

victimas conforme a sus atribuciones y actividades; y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos y disposiciones aplicables.
SECCION SEPTIMA

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 19.- Para el ejercicio del mando la Direccién de Seguridad Pdblica estard a
cargo de un Sub Oficial que dependerd del Inspector de Estrategia e Investigacion
Policial y se auxiliara de los Jefes de Unidad, de Grupo, y elementos adscritos a su unidad
administrativa.

ARTICULO 20.- Son facultades y obligaciones del Director de Seguridad Publica las
siguientes:

l. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento, de manera
prioritaria, a los objetivos y programas que en materia de seguridad y prevencion del
delito se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Municipal de Seguridad
Publica, el Programa Operativo Anual, el Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio
de El Marqués, Qro., asi como las estrategias convenidas con el Estado y la Federacion;

Il. Coadyuvar en la planeacion de estrategias de prevencion del delito a fin de
elevar los niveles de seguridad en el Municipio;

M. Proponer al Secretario planes de contingencia en materia de Seguridad
Publica, para actuar en casos de desastre, coadyuvando con las autoridades
competentes;

IV. Coordinar el apoyo con las comunidades a efecto de fortalecer la Seguridad
Publica en el Municipio;

V. Proponer al Secretario los mecanismos de informacién de las actividades
desarrolladas bajo su mando;

VI. Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente a las unidades
administrativas a su cargo, para su validacion y remision al Secretario;

VII. Brindar al personal bajo su mando, las facilidades necesarias para su
capacitaciéon en materia de seguridad;

VIII. Promover la aplicacion de los procedimientos para la preservacion y
custodia del lugar en donde se presupone la existencia de un hecho que la Ley sefale
como delito a fin de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccion, huellas,
vestigios o rastros correspondientes;

IX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos y las que sefale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo del
otorgamiento de la licencia oficial colectiva de portacién de armas a través de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

X. Supervisar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de
registro, parte informativo, dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de
personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o
participando en la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y
cuando la Ley lo sefiale como delito o falta administrativa;

XI. Inspeccionar que los elementos a su cargo acudan a los auxilios que sean
solicitados por la ciudadania, a través de cualquier medio;

XIl. Coordinar con las unidades administrativas a su cargo, la participacion e
implementacion de las peticiones ciudadanas que se realicen a través de los consejos
ciudadanos;

Xl Calificar y autorizar las boletas y érdenes de arresto de los elementos que
incurran en alguna falta, tomando en consideracion la gravedad de la misma;

XIV. Informar al Secretario de cualquier situacién que pudiera alterar el orden y la
estabilidad del Municipio;

XV. Planear y ejecutar las estrategias de control y disuasion en casos de
disturbios civiles o quebrantamiento del orden, paz y tranquilidad social;

XVI. Dirigir los operativos que, en el ambito de su competencia implemente la
Secretaria;

XVIL. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de los delitos
en términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XVIII. Conocer y remitir al Secretario, las quejas interpuestas en contra del personal

adscrito a su unidad administrativa, provenientes del interior o exterior de la Secretaria;

XIX. Brindar a la Coordinacion Transito el apoyo necesario cuando este le sea
requerido, para instrumentar los operativos, que sean implementados dentro del
Municipio;

XX. Recibir y turnar las solicitudes ciudadanas o de autoridades
correspondientes respecto de la problematica vial generada en diferentes puntos del
Municipio a fin de que la unidad administrativa competente, emita los estudios,
opiniones y dictdmenes técnicos;

XXI. Disefar los operativos que, en el ambito de su competencia, implemente la
Secretaria;
XXII. Registrar en bases de datos propias y en el Sistema Plataforma México, la

informacién de quienes infrinjan el Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de
El Marqués, Qro.; y

XXIII. Las demds que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios le
atribuyan directamente, asi como aquéllas que le asigne el Presidente o el Secretario.

ARTICULO 21.- Para el desarrollo de sus funciones, el Director de Seguridad Publica
contara con las unidades de apoyo técnico y operativo los siguientes:

a) Coordinacion de C4 (Centro de Comando, Control, Comunicacién y
Computo).
b) Coordinacién de Andlisis y Planeacion.
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Q) Coordinacién de Inteligencia Policial.
d) Coordinacion Operativa.

I. Grupo Téctico.

Il. Jefatura de Sobrevigilancia

IIL.RT (Responsables de Turno)

e) Coordinacién de Transito.

l. Departamento de Educacion Vial.
Il. Departamento de Ingenieria Vial.
M. Departamento de Accidentes.

IV. Inspector de Vialidad.

SECCION OCTAVA
DE LA COORDINACION DEL C4
(CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACION Y COMPUTO)

ARTICULO 22.- La Coordinacién del C4, depende del Director de Seguridad Publica, se
auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones del Jefe del Centro de Comando, Control,
Comunicacién y Computo:

l. Mantener informado al Secretario y al Director de Seguridad Publica, del
cumplimiento de las estrategias y acciones implementadas;

Il. Realizar y remitir diariamente al Director de Seguridad Publica Municipal el
parte Informativo;

M. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver
cualquier duda en relacién al actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

IV. Transmitir las 6rdenes del Director de Seguridad Publica al personal adscrito
a la unidad administrativa;

V. Coadyuvar en la implementacién de las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los objetivos y programas que en materia de Seguridad y Transito que
deriven del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Municipal de Seguridad Publica, el
Programa Operativo Anual, el Reglamento de Transito Municipal y otros planes y
programas federales o estatales;

VI Supervisar que el Personal operativo se encuentre en las rutas o puntos
asignados de acuerdo con el rol de servicios que remitan los jefes de sector y grupo;

VII. Informar al Secretario y Director de Seguridad Publica las novedades mas
importantes que se susciten en el desarrollo de sus funciones;

VIIIL Llevar el control de los reportes ciudadanos, para la sustanciacion de los
mismos;

IX. Clasificar y resguardar la documentacion que remiten los jefes de sector y
grupo;

X. Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior jerarquico, el

correctivo disciplinario correspondiente al personal operativo bajo su mando;

XI. Coadyuvar con el Director de Seguridad Publica Municipal en el intercambio
de informacién al interior de la Secretaria y con los diferentes niveles de Gobierno;

XII. Coordinar los sistemas de monitoreo urbano y de gestion arterial para
identificar accidentes viales, flujos de transito y delitos en via publica;

XIlI. Coordinar el sistema automatico de reconocimiento de matriculas, para la
verificacion y recuperacion de vehiculos reportados como robados, a fin de ponerlos a
disposicion de la instancia correspondiente; y

XIV. Las demés que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convenios le
atribuyan directamente, asi como aquéllas que le asigne el Presidente, el Secretario o el
Jefe y/o Director de Seguridad Publica Municipal.
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SECCION NOVENA
DE LA COORDINACION DE ANALISIS Y PLANEACION.

ARTICULO 24.- La Coordinacién de Andlisis y Planeacion, depende del Director de
Seguridad Publica, se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacién de Analisis y Planeacion,
la siguientes:

I Promover el desarrollo y mejoramiento de procedimientos para la
recopilacion, procesamiento, clasificacion, almacenamiento, transmisién y consulta de
informacién en materia de Seguridad Publica;

Il Obtener e interpretar la informacién geo delictiva e identificar las zonas y
grupos de alto riesgo y sus correlativos factores de proteccion;

M. Elaborar estadisticas de la informacion generada en la unidad administrativa
a su cargo, para coadyuvar en la toma de decisiones;

V. Recabar la informaciéon delictiva proporcionandola a las instancias
operativas para la planeacién de las estrategias correspondientes;

V. Proponer los procesos tecnoldgicos para el monitoreo y control en tiempo
real de los acontecimientos relacionados con la alteracion del orden y paz publica, asi
como de contingencias producidas por fendémenos naturales y emergencias de cualquier

indole;

VI. Supervisar la operacion, funcionamiento y actualizacion de los sistemas e
instrumentos tecnoldgicos de Seguridad Publica con los diferentes niveles de gobierno;
VII. Supervisar el uso correcto de los protocolos de acceso a los sistemas
tecnoldgicos de informacion por los integrantes de la unidad administrativa;

VIIL. Garantizar la proteccion y confidencialidad de la informacién estratégica que
se opere y almacene, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Verificar el procesamiento y transmision del Informe Policial Homologado;

X. Resguardar la informacién clasificada, almacenada, de transmision y

consulta en materia de Seguridad Publica, que sirva de apoyo para la prevencién del
delito;

XI. Gestionar ante las instancias correspondientes las claves de acceso, control y
captura del Sistema Unico de Informacién Policial y Plataforma México.

XIl. Garantizar que el personal de la Unidad administrativa a su cargo acuda a la
capacitacion y evaluaciones correspondientes especificadas por la normatividad
aplicable;

XIIl. Llevar el control estadistico de las faltas administrativas y los delitos por las
que se hagan remisiones; asi como de los operativos realizados por la Secretaria;

XIV. Llevar el archivo de las remisiones realizadas por los elementos de la
Secretaria;

XV. Informar al Director los resultados de los operativos implementados;

XVI. Llevar un registro inmediato y actualizado de los asegurados en la base de

datos del Registro Unico de Informacién Criminal;

XVII. Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior jerarquico, el
correctivo disciplinario correspondiente al personal operativo bajo su mando; y

XVIII. Las demads que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convenios le
atribuyan directamente, asi como aquéllas que le asigne el Presidente, el Secretario o el
Director de Seguridad Publica Municipal.

SECCION DECIMA
DE LA COORDINACION DE INTELIGENCIA POLICIAL.

ARTICULO 26.- La Coordinacién de Inteligencia Policial, depende del Director de
Seguridad Publica, se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa y es




la responsable de resguardar, operar, administrar la informacién criminal y mantener
actualizadas las bases de datos generadas de la actividad policial.

ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacién de Inteligencia Policial,
las siguientes:

I Sistematizar y procesar la informacién policial mediante el uso de
tecnologia, técnicas y métodos de andlisis de la informacion;

1. Informar al Director de guardia las actividades y hechos relevantes sucedidos
con motivo de la actividad policial;

M. Intercambiar informacion policial con las unidades homoélogas de los tres
niveles de gobierno, previa autorizacion del Secretario;

V. Resguardar en el dmbito de su competencia la base de datos que sustente el
desarrollo de programas y estrategias que sirvan para la instrumentacién y conduccién
de operativos;

V. Proporcionar informacién a las areas operativas y de prevencion que
permitan mejorar las actividades relacionadas con fenémenos delictivos;
VI. Analizar las caracteristicas delictivas de cada zona geografica, para proponer
acciones que fortalezcan la participacion social y prevencion del delito;
VII. Disefar estrategias en materia de seguridad que fortalezcan los resultados
en materia de prevencion e investigacion de los delitos;
VIII. Mantener actualizada la captura del Informe Policial Homologado, que
permita el intercambio de datos con el Sistema Unico de Informacion Criminal;
IX. Registrar los datos proporcionados por el personal policial para identificar
personas, grupos y organizaciones dedicadas a la comision de delitos;
X. Generar, actualizar y resguardar archivos delictivos que permitan eficientar la
funcion policial;
XI. Crear productos de inteligencia generados del analisis de informacién;
XIl. Guardar la secrecia y estricto control de toda la informacién que con motivo
de sus funciones tenga bajo su resguardo y consulta, y
XIIl. Las demds que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA

DE LA COORDINACION OPERATIVA.

ARTICULO 28.- Para el ejercicio del mando la Coordinacién Operativa estaré a cargo de
un titular que detente como minimo, el grado de Policia segundo y se auxiliara con el
personal a cargo de su unidad administrativa;

ARTICULO 29.- Son facultades y obligaciones de La Coordinacién Operativa, las
siguientes:

I Mantener informado al Director de Seguridad Publica del cumplimiento de
estrategias y acciones implementadas en materia de Seguridad Publica;

1. Supervisar y coordinarse con los jefes de subestacién y de grupo, a fin de
obtener una mayor eficacia y fluidez de los operativos de Seguridad Publica;

M. Vigilar la actuacion de los jefes de subestacion y de grupos, asi como del
personal operativo;

V. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver
cualquier duda en relacion al actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

V. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con sus funciones;
VI. Transmitir las érdenes del Director de Seguridad Publica al personal a su
mando para su cumplimiento;

VII. Coadyuvar con el Director de Seguridad Publica en la formulacion de planes
y programas de prevencion del delito y faltas administrativas, asi como en los operativos
que se realicen;

VI Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean
requeridos;
IX. Aucxiliar al Director de Seguridad Publica en la planeacion, organizacion,

integracion, direccion y control de las acciones encaminadas a cumplir con las funciones
asignadas, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de
registro, parte informativo, dictamen médico y remision, en caso de aseguramiento de
personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o
participando en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y
cuando la Ley lo seiale como delito o falta administrativa;

XI. Coadyuvar en la inspeccion del personal operativo de los sectores a su cargo,
a fin de que cumplan con los lineamientos emitidos por el titular de la Licencia Oficial
Colectiva para la portacion de armas de fuego;

XIl. Supervisar la actualizacién de los manuales de organizacion vy
procedimientos de las unidades administrativas a su cargo;

Xl Vigilar que los jefes de sector cumplan con las llamadas de auxilio turnadas
por la unidad de despacho y control;

XIV. Supervisar el uso del parque vehicular, armamento, equipo anti motin, de
radiocomunicacién y demds recursos asignados a las unidades administrativas a su
cargo;

XV. Proponer al Director de Seguridad Publica las correcciones disciplinarias que
se puedan imponer al personal adscrito a su unidad administrativa, cuando incurra en
alguna falta; y

XVI. Las demds que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, o convenios le
atribuyan directamente, asi como aquéllas que le asigne el Presidente o el Director de
Seguridad Publica.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DEL GRUPO TACTICO

ARTICULO 30.- Para el ejercicio del mando el titular del Grupo Tactico, estara a cargo de
un elemento que detente por lo menos el grado de Policia tercero que dependera del
Coordinador Operativo y se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad
administrativa.

ARTICULO 31.- Son facultades y obligaciones del titular del Grupo Tactico, las siguientes:

l. Calificar y autorizar las boletas y drdenes de arresto del personal operativo
adscrito a su unidad administrativa, que incurran en alguna falta, tomando en
consideracion la gravedad de la misma;

I Supervisar que los elementos a su cargo acudan a los auxilios que sean
solicitados por la ciudadania, a través de cualquier medio;

M. Implementar los operativos, patrullaje y vigilancia para prevenir la comisién
de delitos y faltas administrativas en las zonas de mayor indice delictivo y en su caso
trabajar conjuntamente con el Gobierno Federal y Estatal;

IV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro,
parte informativo, dictamen médico y remision, en caso de aseguramiento de personas
respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén cometiendo o participando en
la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la Ley
lo sefale como delito o falta administrativa;

V. Coadyuvar en la planeacion de estrategias de prevencion del delito a fin de
elevar los niveles de seguridad en el Municipio;
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VI. Proponer al Coordinador Operativo los mecanismos de informacion de las
actividades desarrolladas bajo su mando;

VII. Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente al personal a su
cargo, para su validacién y remision al Coordinador Operativo;

VIII. Brindar al personal bajo su mando, las facilidades necesarias para su
capacitaciéon en materia de seguridad;

IX. Promover la aplicacion de los procedimientos para la preservacion y
custodia del lugar en donde se presupone la existencia de un hecho que la Ley sefale
como delito, a fin de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccién, huellas,
vestigios o rastros correspondientes;

X. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos y las que sefale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo del
otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacion de armas a través de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

XI. Evaluar e informar al Coordinador Operativo, cualquier situacién que pudiera
alterar el orden y la estabilidad del Municipio;

XIl. Vigilar que se lleve a cabo el control del personal y las armas de fuego
asignadas a éstos, asi como supervisar que se realice diariamente el arme y desarme de
los mismos;

XIIl. Supervisar que el personal operativo a su cargo se abstenga de infligir,
tolerar o permitir actos de tortura, de intimidacion, inhumanos o degradantes,
mostrando siempre un trato respetuoso hacia todas las personas;

XIV. Supervisar y distribuir el equipo y/o material necesario para el desempefio
de las labores de los elementos a su cargo, verificando que éste se encuentre en dptimas
condiciones para su uso y estableciendo controles para su resguardo;

XV. Controlar y resguardar, bajo los lineamientos establecidos, la documentacién
que se genere en la unidad administrativa a su cargo;

XVI. Intervenir en la detencién de personas y la investigacion de los delitos en
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVII. Dirigir los operativos especiales en los que se requiera su intervencion en
estricto apego a los Derechos Humanos;

XVIII. Instruir al personal a su cargo sobre la manera especifica de atender el
servicio que se le asigne, considerando las particularidades de cada caso;

XIX. Vigilar que el personal a su cargo preserve en secreto los asuntos, que, por la
importancia de los mismos, asi lo requieran, salvo las excepciones que determine la
legislacion aplicable;

XX. Inspeccionar que el personal bajo su mando al que le sea asignado un
vehiculo automotor, cuente con la licencia para conducir vigente y lo emplee para uso
estrictamente oficial;

XXI. Llevar a cabo los programas de acondicionamiento fisico que se establezcan;

XXII. Otorgar el visto bueno a las vacaciones y permisos solicitados por el
personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio;

XXIIN. Controlar y resguardar, bajo los lineamientos establecidos, la documentacién
que se genere en la Unidad administrativa a su cargo; y

XXIV. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios,
asi como aquéllas que le asignen el Presidente, Secretario, Director de la Corporacién o el
Comandante Operativo.

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA COORDINACION DE TRANSITO

ARTICULO 32.- La Coordinacién de Transito, estaré a cargo de estaré a cargo de un
elemento que detente por lo menos el grado Policia Tercero que dependeré del Director
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de Seguridad Publica y se auxiliard de los jefes de unidad, de grupo, de sector y
elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 33.- Son facultades y obligaciones de La Coordinacién de Transito, las
siguientes:

l. Mantener informado al Secretario del cumplimiento de las estrategias y
acciones implementadas en materia de seguridad vial y transito;

Il. Coadyuvar con los jefes de sector y grupos en las acciones tendientes a
obtener una mayor eficacia y fluidez del transito vehicular y peatonal en el Municipio;

Il Realizar y remitir diariamente al Director el parte Informativo;

IV. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver
cualquier duda en relacién al actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

V. Transmitir las ordenes del Secretario al personal adscrito a la unidad
administrativa;

VI. Coadyuvar en la implementacion de las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los objetivos y programas que en materia de seguridad vial y transito
deriven del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Operativo Anual, el Reglamento de
Policia y Gobierno del Municipio de EI Marqués, Qro., y otros planes y programas
federales, estatales y municipales;

VII. Vigilar y supervisar los operativos implementados para agilizar la circulacion
de los vehiculos en las vialidades del Municipio, asi como en las afueras de las
instituciones educativas;

VIl Supervisar que el personal operativo se encuentre en las rutas o puntos
asignados de acuerdo con el rol de servicios que remitan los jefes de sector;

IX. Informar al Secretario las novedades mas importantes que se susciten en el
desarrollo de sus funciones;

X. Vigilar que el resguardo de vehiculos cumpla con lo establecido en el
Reglamento Transito para el Municipio de EI Marqués, asi como solicitar el informe diario
de actividades y la lista de asistencia del personal adscrito a la unidad administrativa a su
cargo;

XI. Inspeccionar que los depositos oficiales de vehiculos cuenten con el espacio
suficiente para el ingreso de las unidades que sean remitidas;

XIl. Conocer de los casos en que los vehiculos que se encuentran en los
encierros oficiales sufran dafios o sustraccion de piezas, dando vista al Secretario; y al
titular de la Direccion Juridica y Centros de Mediacion;

XIIl. Informar al Secretario del abandono de los vehiculos bajo su custodia, en
términos de la normatividad aplicable;

XIV. Planear operativos y determinar el nimero de policias de transito para la
implementacion de los mismos;

XV. Controlar y dotar al personal operativo de los formatos oficiales y sellos de
seguridad, necesarios para el desempefio de sus funciones, asi como supervisar que se
realice la captura de la informacion contenida en los formatos utilizados, en el sistema
correspondiente;

XVI. Llevar el control de los reportes ciudadanos, para la sustanciacion de los
mismos;

XVII. Clasificar y resguardar la documentacién que remiten los sectores y jefes de
grupo;

XVIII. Proponer al Secretario las correcciones disciplinarias que se puedan imponer

al personal adscrito a su unidad administrativa, cuando incurra en alguna falta;

XIX. Mantener informado al Secretario del cumplimiento de estrategias y
acciones implementadas en materia de Vialidad;

XX. Supervisar y coordinarse con los jefes de sector y de grupo, a fin de obtener
una mayor eficacia y fluidez de los operativos de transito y vialidad;




XXI. Emitir opiniones e informes que en el dmbito de su competencia le sean
requeridos;

XXI. Supervisar la actualizaciéon de los manuales de organizacion vy
procedimientos de las unidades administrativas a su cargo;

XXIII. Vigilar que los jefes de sector cumplan con las llamadas de auxilio turnadas
por la Coordinacion de C4;

XXIV. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios,
asi como aquéllas que le asigne el Presidente o el Secretario.

ARTICULO 34.- Para el desarrollo de sus funciones, la Coordinacién de Transito contara
con las unidades de apoyo técnico y operativo los siguientes:

I Departamento de Educacion Vial.
1. Departamento de Ingenieria Vial.
M. Departamento de Accidentes.

V. Inspector de Vialidad

SECCION DECIMA CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL

ARTICULO 35.- El Departamento de Educacion Vial, estara a cargo de un elemento que
detente por lo menos el grado de Policia Tercero que dependerd del La Coordinacién de
Transito y se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Educacién Vial, las
siguientes:

l. Planificar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar la ejecucién de las
politicas de educacion vial;

II. Elevar propuestas de mejoras para las mismas, en consecuencia, con las
normas establecidas, desarrollando instancias de comunicacién y concientizacion con el
ciudadano en lo que a normas y de transito se refiere;

M. Lograr mejores niveles de seguridad en la circulacién por el espacio publico
y de convivencia ciudadana;

V. Colaborar con la Coordinacion de Transito en la definicion de politicas y
lineamientos estratégicos de actuacion en materia de seguridad y educacion vial, en el
marco de la mision del area;

V. Asegurar la correcta y ajustada implementacién de las lineas de accién
contenidas en las politicas de educacion vial para la ciudad del Municipio, en un todo de
acuerdo con la Coordinacion de Transito;

VI. Participar activamente en la definicién de los criterios y contenidos de
armado de publicaciones, folletos, instructivos y todo material que sirva para difundir
informacion sobre la normativa de Transito;

VII. Disefiar e implementar programas educativos en materia de vialidad
dirigidos a diversos publicos objetivos, contemplando el caracter de grupo de riesgo de
cada uno (nifios, adolescentes, adultos, etc.);

VIII. Disefar e implementar programas de formacion y capacitacion en materia
de vialidad dirigidos a diferentes grupos e instituciones (profesionales, Organizaciones e
instituciones interesadas, docentes, personal municipal, etc.), segun criterios y demandas
especificas de cada uno de ellos;

IX. Disefiar e implementar campafas informativas y de concientizacion
destinada a toda la comunidad o a un sector y/o rubro especifico, relacionadas con la
Mision especifica del area.

X. Disefar e implementar acciones educativas en dambitos no formales: eventos
especiales, exposiciones, etc.;

XI. Definir los contenidos y procedimientos requeridos para la implementacion
de politicas de educacion vial, sus protocolos, disefios logisticos y prioridades.

SECCION DECIMA QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA VIAL.

ARTICULO 37.- El Departamento de Ingenieria Vial estara a cargo de un elemento que
detente por lo menos el grado de policia Tercero que dependera del Coordinador de
Transito y se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 38.- Son facultades y obligaciones del Titular de Ingenieria Vial:

l. Coadyuvar en la implementacién de las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los objetivos y programas que en materia de transito deriven del Plan
Municipal de Desarrollo, Programa Operativo Anual, el Reglamento de Policia y Gobierno
del Municipio de El Marqués, Qro.; Reglamento de Transito Para el Municipio de El
Marqués y otros planes y programas federales o estatales;

I Sugerir al Coordinador de transito, las medidas que considere idoneas para
optimizar los servicios en materia de transito, asi como la coordinacién con las secciones
de Infracciones y de accidentes, para implementar los dispositivos y operativos del
Municipio;

M. Supervisar el control de asistencias del personal adscrito a su unidad
administrativa;

IV. Recibir de las Secciones de Accidentes e Infracciones el reporte diario de las
actividades, hechos de transito de los que conocieron y resultados de su unidad
administrativa, revisando el mismo e informando de manera inmediata al Coordinador
de transito;

V. Revisar los estudios de impacto vial que le sean turnados;

VI. Supervisar que el personal administrativo a su cargo sustancie las peticiones
de la ciudadania, a la brevedad posible;

VII. Coadyuvar con la autoridad competente en la realizacién de los estudios
necesarios, a efecto de que estas puedan autorizar los lugares donde el trasporte publico
pueda realizar paradas, sitio y/o paraderos, seguin corresponda;

VI Verificar y garantizar que la remisién de vehiculos a los depdsitos
correspondientes, se realice con apego a la legalidad, asegurando la conservacion de las
condiciones fisicas de los mismos;

IX. Controlar la correcta distribucién del parque vehicular, unidades de
radiocomunicacién y demds equipo asignado a los programas de vigilancia para
utilizarlo de acuerdo a las actividades de servicio;

X. Proponer al Coordinador de transito las correcciones disciplinarias que se
puedan imponer al personal adscrito a su unidad administrativa, cuando incurra en
alguna falta;

XI. Formular estudios, opiniones y dictdmenes técnicos respecto de la
problematica vial generada en diferentes puntos del Municipio, atendiendo a las
solicitudes ciudadanas o de las autoridades correspondientes;

XIl. Supervisar los estudios de impacto vial, describiendo las medidas de
solucién y mitigacion a los efectos secundarios propios de nuevas infraestructuras, las
cuales serdn consideradas como obras complementarias de los proyectos;

XIlI. Coadyuvar con las demds instancias municipales, en la atencién de los
hechos de transito por los que se provoquen dafios al patrimonio municipal;

XIV. Monitorear los puntos de conflicto vial donde ocurra un mayor nimero de
accidentes, para determinar causas y proponer acciones que permitan la disminucién de
los mismos;

XV. Coordinar y supervisar el sistema de semaforos, tanto en los aspectos
técnicos, administrativos y de programacion, asi como en la colocacion fisica de los
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equipos;

XVI. Coordinar con el personal a su cargo, acciones para la colocacién de
senalamiento horizontal y vertical en las vialidades del Municipio, que se justifiquen;
XVII. Solicitar el material y equipo necesarios para el mejor desempefio de sus
funciones, asi como vigilar y controlar el buen uso del mismo;

XVIII. Coadyuvar con diversas instancias publicas o privadas, en la planeacion de
acciones para el mejoramiento de la infraestructura urbana, asi como analizar la
problematica de la movilidad vehicular y peatonal;

XIX. Verificar que el personal a su cargo reporte inmediatamente después de que
tenga conocimiento, sobre dafios que en materia de vialidad sean ocasionados a los
bienes propiedad del Municipio, asi como llevar un control mensual de los mismos y los
montos que por este concepto han sido recibidos por la Secretaria de Finanzas Publicas y
Tesoreria Municipal; y

XX. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios,
asi como aquéllas que le asignen el Presidente, Secretario y Director de Seguridad
Publica Municipal.

SECCION DECIMA SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES

ARTICULO 39.- EI Departamento de Accidentes estaré a cargo de un elemento que
detente por lo menos el grado de Policia Segundo que dependera del Coordinador de
Trénsito y se auxiliara de los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 40.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Accidentes:

l. Elaborar la estadistica diaria de los hechos de transito ocurridos y el
concentrado de los dictdmenes correspondientes;

1. Vigilar la recepcion y despacho de correspondencia, archivo y registro de
expedientes que se turnan a la Fiscalia;

M. Informar a los ciudadanos los requisitos que deben cubrir para la devolucion
de los vehiculos que hayan sido retenidos;

IV. Informar a los ciudadanos sus derechos y obligaciones, en caso de haber
cometido alguna infraccién;

V. Reportar al Coordinador de transito las faltas cometidas por el personal a su
cargo para los efectos procedentes;

VI Ejecutar acciones preventivas y correctivas que permitan conservar la
seguridad en las vialidades;

VIl Ejecutar las acciones necesarias para atender las contingencias que impidan
o dificulten el libre transito de vehiculos y personas en el Municipio;

VIII. Vigilar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la normatividad
de transito y vialidad;

IX. Informar al Coordinador de Transito de guardia las actividades y hechos
relevantes relacionados con su drea;

X. Elaborar, tramitar, capturar y archivar los partes de accidentes acorde a los
formatos establecidos para proporcionar informacion a las instancias competentes;

XI. Generar los controles que permitan llevar un registro de infracciones de
trénsito, hechos viales y quejas relacionadas, para orientar la toma de decisiones al

respecto;

XIl. Calificar las infracciones de transito en el ambito de su competencia, y

XIIl. Las demds que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION DECIMA SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE VIALIDAD.
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ARTICULO 41.- El Departamento de Inspeccion de Vialidad estaré a cargo de un elemento
que detente por lo menos el grado de Policia Segundo que dependerd del Coordinador
de Transito y se apoyard de los auxiliares viales, quienes fungen como personal
administrativo, y los elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Vialidad:

l. Asignar, cuando la autoridad competente lo requiera y previa aprobacién de
su superior inmediato, peritos en materia de transito terrestre;

I Verificar, bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal a su cargo
elabore y firme los dictdmenes y convenios, técnica y legalmente sustentados, que se
deriven de hechos de transito de los que tengan conocimiento;

M. Vigilar bajo su mads estricta responsabilidad, que sean presentados
inmediatamente al drea médica de la (s) dependencias Publicas y/o Privadas con las que
la Secretaria tenga celebrado convenio de colaboracién y/o contrato a quienes
conduzcan en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, enervantes,
psicotropicos o cualquier otra sustancia que produzca un efecto similar y/o que hayan
participado en hechos de transito, a efecto de que se les realice el examen
correspondiente y sin dilacion alguna, sean puestos a disposiciéon de la autoridad
competente;

IV. Inspeccionar bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal a su cargo
de manera inmediata, ponga a disposicion de la Fiscalia a cualquier persona que cometa
algun hecho que la Ley sefiala como delito;

V. Vigilar que el personal adscrito a su unidad administrativa elabore
correctamente las infracciones derivadas de hechos de transito de los que tengan
conocimiento, asi como reportar los mismos al Coordinador de Transito, asentando cada
uno de los folios de las boletas utilizadas;

VI. Supervisar la retencién del vehiculo del probable responsable de un hecho
de trénsito, a efecto de garantizar la reparacion del dafio de la parte agraviada o bien el
pago de infracciones; y

VII. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios,
asi como aquéllas que le asigne el Presidente, Secretario, Director de Seguridad Publica
Municipal Y Coordinador de transito.

SECCION DECIMA OCTAVA
DE LA JEFATURA DE SOBREVIGILANCIA.

ARTICULO 43.- la Jefatura de Sobrevigilancia estara a cargo de un elemento que detente
por lo menos el grado de Policia Segundo, y es el responsable de ejecutar las acciones en
materia de seguridad publica, vialidad y proximidad social se auxiliarda de los
Responsables de Turno y los elementos adscritos a su unidad administrativa

ARTICULO 44.- Para el cumplimiento de su funcién el titular tendré las atribuciones
siguientes:

l. Coordinar la asistencia técnica y logistica para la implementacion de los
servicios y operativos de proteccion, vialidad y vigilancia asignados al personal policial;

Il. Ejecutar los planes y programas de acciones preventivas tendientes a
disuadir la comisién de faltas administrativas y delitos;

M. Informar al Director las actividades y hechos relevantes sucedidos con
motivo de la actividad policial;

IV. Rendir informes de resultados de la planeacion y acciones preventivas que
resulten con motivo de los reportes y los servicios implementados;

V. Aplicar métodos de supervision para mejorar la operacién del servicio y el
uso de los recursos;




VI. Vigilar la aplicacion de las politicas de operaciéon y funcionamiento
establecidas;

VII. Augxiliar al Coordinador Operativo en el cumplimiento de las acciones en
materia de seguridad y vialidad,

VIl Vigilar el cuidado, mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades
especiales y caninas, equipo tactico, anti motin y todo aquel asignado para el
desemperio de la funcién policial, generando un control de su asignacion;

IX. Coordinar con las diferentes éreas operativas de la Secretaria cualquier
accion que contribuya al mejoramiento de la funcién y operacién policial;

X. Supervisar que se elaboren y entreguen todos los Informes Policiales
Homologados conforme a los criterios de la Ley General, y

XI. Las demds que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 45.- Para el desarrollo de sus funciones, la Jefatura de Sobrevigilancia contara
con las unidades de apoyo técnico y operativo los siguientes:

a) Responsables de Turno.

ARTICULO 46.- Para el cumplimiento de sus funciones los Responsables de Turno tendréan
las atribuciones siguientes:

l. Establecer lineas estratégicas para la atencion policial de las victimas de
violencia Intrafamiliar y violencia de Género;

1. Coordinar los grupos de trabajo necesarios, e instruirlos para la atencion de
los asuntos de su competencia;

M. Informar al Jefe de Sobrevigilancia las actividades y hechos relevantes
sucedidos con motivo de la actividad policial;

V. Vigilar que la actuacion del personal policial sea congruente, oportuna y
proporcional, con estricto apego a los derechos humanos;

V. Formular mecanismos y estrategias para asegurar, proteger y promover los
derechos humanos de las personas en situaciones de violencia intrafamiliar y violencia
de género;

VI. Garantizar la integridad fisica y moral de la victima desde el traslado hasta su

llegada a las dependencias o instituciones que resulten procedentes para atender el
caso;

VII. Llevar el control del registro diario de actividades, zonas de incidencias y
datos actualizados de los casos de su competencia;

VIIL. Coordinar con las diferentes éreas operativas de la Secretaria cualquier
accion que contribuya al mejoramiento de la funcién y operacién policial;

IX. Hacer uso adecuado del equipamiento y recursos a su alcance para brindar
la atencion necesaria a las victimas de violencia intrafamiliar y violencia de género,
conforme la normatividad aplicable;

X. Vigilar el cuidado, mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades
especiales y todo aquel asignado para el desempefio de sus funciones, generando un
control de su asignacion;

XI. Informar periddicamente los resultados de las actividades realizadas por la
Unidad;
XIl. Evaluar la operacion y seguimiento de la Unidad por medio de los controles

correspondientes;

XIIl. Crear informaciéon y georreferenciada de los hechos que tengan
conocimiento;

XIV. Establecer una estrecha coordinacion con el personal de la Coordinacion de
Prevencioén del Delito, para la atencion de personas que sean vulneradas en este tipo de
delitos;

XV. Guardar la secrecia y estricto control de toda la informacién que con motivo
de sus funciones tenga bajo su resguardo y consulta, y

XVI. Las demads que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION DECIMA NOVENA
DE LA DIRECCION DE ESTADO MAYOR

ARTICULO 47.- El Director de Estado Mayor dependera del Secretario y se auxiliara de los
elementos adscritos a su unidad administrativa.

ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones del Director de Estado Mayor:

l. Mantener informado al Secretario del cumplimiento de estrategias y
acciones implementadas en materia de Seguridad Publica;

Il. Supervisar y coordinarse con los Directores, a fin de obtener una mayor
eficacia y fluidez de en cuestiones administrativas;

M. Vigilar la actuacién del personal a su cargo;

IV. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver
cualquier duda en relacién al actuar del personal adscrito a su Unidad administrativa;

V. Transmitir las érdenes del Secretario al personal a su mando para su
cumplimiento;

VI. Emitir opiniones e informes que en el dmbito de su competencia le sean
requeridos;

VII. Auxiliar al Secretario, en la planeacion, organizacion, integracion, direccién y
control de las acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas, asi como con
el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de Seguridad Publica;

VI Supervisar la actualizaciéon de los manuales de organizaciéon vy
procedimientos de las unidades administrativas a su cargo;

IX. Proponer al Secretario las correcciones disciplinarias que se puedan imponer
al personal adscrito a su Unidad administrativa, cuando incurra en alguna falta;

X. Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior, el correctivo
disciplinario correspondiente al personal operativo y administrativo que tenga bajo su
mando;

XI. Vigilar las actividades realizadas por el personal comisionado en la cabina de
radio;

XIl. Conocer y remitir al Secretario, las quejas interpuestas en contra del personal

adscrito a su Unidad administrativa, provenientes del interior o exterior de la Secretaria;
Xl Promover el desarrollo y mejoramiento de procedimientos para la
recopilacion, procesamiento, clasificacion, almacenamiento, transmision y consulta de
informacion en materia de seguridad publica;

XIV. Elaborar estadisticas de la informacion generada en la unidad administrativa
a su cargo, para coadyuvar en la toma de decisiones;

XV. Supervisar el uso correcto de los protocolos de acceso a los sistemas
tecnolégicos de informacion por los integrantes de las unidades administrativas;

XVI. Resguardar la informacion clasificada, almacenada, de transmision y
consulta en materia de seguridad publica, que sirva de apoyo;

XVII. Supervisar que se cumplan con las érdenes de arresto impuestas al personal
a su cargo;

XVIII. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios les

atribuyan directamente, asi como aquéllas que les asigne el Presidente, el Secretario.

ARTICULO 49.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién de Estado Mayor contard
con las unidades de apoyo técnico y operativo los siguientes:

Gaceta Municipal 2015-2018




a). - Coordinacién de Desarrollo Policial.

b). - Coordinacion de Prevencion del Delito.
¢). - Coordinacion de Recursos Materiales.
d). - Coordinacion de Recursos Humanos.

SECCION VIGESIMA
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO POLICIAL.

ARTICULO 50.- La Coordinacién de Desarrollo Policial, estara a cargo de un Coordinador y
es la responsable de implementar, supervisar y evaluar los procedimientos que integran
el Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme a lo previsto en las normas
aplicables.

ARTICULO 51.- La Coordinacién de Desarrollo Policial tiene las atribuciones siguientes:

. Realizar anualmente la planeacion del Servicio Profesional, en base a las
necesidades cuantitativas y cualitativas del personal policial de la Secretaria;

1. Coordinar y ejecutar de los procedimientos que integran el Servicio
Profesional, conforme a las politicas y criterios establecidos;

Il Proponer a la Comision del Servicio, las convocatorias para los
procedimientos de ingreso y promocién del personal policial, conforme a las
necesidades institucionales;

IV. Disefar los planes y programas de formacidn inicial y continua, actualizacion
y especializacion para la profesionalizacion del personal policial de la Secretaria, que
favorezcan la promocion del modelo de prevencion social;

V. Implementar de forma coordinada con las areas correspondientes, las
actividades de formacion, actualizacion y especializacion del personal policial de la
Secretaria;

VI. Disenar y ejecutar de manera coordinada con las areas correspondientes, los
programas y procesos de evaluacion del desempefio y para la permanencia del personal
policial de la Secretaria, conforme a su competencia;

VII. Difundir entre el personal, el conocimiento y observancia de la misidn, vision
y valores del Gobierno Municipal y de la propia Secretaria;

VIII. Generar los controles necesarios para sistematizar la informacion de los
expedientes académicos y de evaluacion del personal policial que permitan conocer los
antecedentes respectivos;

IX. Gestionar ante las instancias correspondientes la evaluacion y certificacion
de control de confianza de los aspirantes a ingresar la formacion inicial, asi como del
personal de la Secretaria;

X. Elaborar anualmente, el diagndstico de necesidades de formacion continua y
de desarrollo humano integral, para gestionar su planeacién e implementacion;

Xl Gestionar la capacitacién que se requiera para formar, especializar o
actualizar los conocimientos del personal de la Secretaria para la mejora del servicio y
funciones;

XIl. Representar a la Secretaria en las sesiones que convoca el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional, asi como en los organismos regionales, en materia de
profesionalizacion;

XIIl. Proponer la celebracion de convenios de colaboraciéon con instancias
publicas o privadas del ambito federal, estatal o municipal, en materia de formacién
académica para el personal adscrito a la Secretaria;

XIV. Informar al Director de Seguridad Publica, los actos de indisciplina del
personal policial en formacién continua, y

XV. Ejecutar los procedimientos de reclutamiento y seleccion relacionados con el
ingreso, promocién y permanencia del personal operativo;

XVI. Reclutar y seleccionar a los aspirantes a participar en los programas de
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formacidn inicial, asi como al personal policial en los procesos de promocién y ascenso;
XVII. Disefiar la propuesta de las bases de las convocatorias que fijen el
procedimiento de reclutamiento y seleccion de aspirantes, asi como de promocién y
ascenso del personal policial;

XVIII. Coordinar la difusién de las convocatorias que la Comision del Servicio
autorice, en los medios de comunicacion que la normatividad aplicable establezca, en
coordinacion con la Coordinacion Comunicacion Social;

XIX. Realizar la recepcion de documentos requeridos a los interesados, conforme
a la convocatoria correspondiente;

XX. Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacion
proporcionada;

XXI. Organizar la aplicacion de evaluaciones en los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia;

XXII. Aplicar el estudio socioeconémico y de entorno patrimonial para efectos de
ingreso, promocién y permanencia del personal de la Secretaria;

XXIIL. Coordinar la programacién de aspirantes a ingresar a la formacion inicial,
para la aplicacion de evaluaciones y certificacién de control de confianza ante las
instancias correspondientes;

XXIV. Respaldar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacion
que derive de los procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia, y

XXV. Elaborar los perfiles funcionales de puesto que satisfagan las necesidades
del servicio de la dependencia, a fin de que sean autorizados por la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXVI. Evaluar psicoldgicamente al personal policial de la Secretaria con fines de
ingreso, promocién, ascenso, permanencia, estimulos y reconocimientos, para la toma
de decisiones;

XXVIL. Diagnosticar conforme a criterios y herramientas estandarizadas, las
actitudes y aptitudes del personal policial y aspirantes a ingresar a la Secretarfa, con base
en los perfiles funcionales autorizados;

XXVIII. Gestionar ante las instituciones educativas, en coordinacién con el
Departamento de Capacitacion, los cursos que resulten idoneos para cubrir las
necesidades de capacitacion del personal policial, en cumplimiento a las metas
establecidas por el Sistema Nacional;

XXIX. Implementar conjuntamente con 4éreas afines programas de apoyo
psicolégico y desarrollo humano;

XXX. Aplicar las pruebas psicoldgicas determinadas por la autoridad competente,
requeridos para la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva;

XXXI. Disefar e implementar evaluaciones de desempefio policial para la mejora
en el servicio, conforme a los estandares de medicion;

XXXII. Apoyar psicolégicamente al personal de la Secretaria que asi lo requiera;
XXXIIN. Resguardar bajo estrictos criterios de confidencialidad, los expedientes de
evaluacién del personal policial;

XXXIV. Respaldar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacion
que derive de los procedimientos de evaluacion aplicados por el Departamento;

XXXV. Impulsar la elevacion de niveles académicos del personal policial, y

XXXVI. Ejecutar los planes de estudios integrados con los programas y contenidos
académicos de formacion inicial y continua;

XXXVII. Establecer mecanismos, procedimientos y técnicas para mejorar el
aprovechamiento en el proceso de formacion del personal policial;

XXXVIIIl.  Promover entre el personal policial de la Secretaria el conocimiento y
observancia de la mision, visién y valores del Gobierno Municipal y de la propia
Secretaria;

XXXIX. Velar que los alumnos y docentes observen las reglas de disciplina
aplicables;

XL. Reportar al Director de Estado Mayor, las faltas por actos de indisciplina de




los alumnos;

XLI. Respaldar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacion
que derive de los procedimientos de formacion inicial y contintia aplicados por el
Departamento;

XLIL. Registrar las incidencias y resultados de formacion de los alumnos;

XLIIL Realizar reportes diarios de las actividades de formacion;

XLIV. Implementar mecanismos de evaluacion del desempefio docente;

XLV. Coadyuvar en los procedimientos de evaluacién y deteccién de necesidades

de capacitacion, en coordinacion con las demas éreas de la Secretaria;

XLVI. Ejecutar en coordinacién con instituciones y autoridades académicas
actividades de formacion;

XLVII. Proponer al Director de Estado Mayor, la celebracion de acuerdos de
coordinacion y colaboracion con instancias publicas o privadas del ambito federal,
estatal o municipal, en materia de formacion académica del personal policial de la

Secretaria;

XLV Ejecutar las acciones necesarias para la elevacion de niveles académicos del
personal policial;

XLIX. Establecer mecanismos de control para el eficaz desarrollo de la formacion
programada;

L. Contar con el personal docente, implementos, elementos y materiales

idoneos para llevar a cabo las actividades de formacion, y
LI Las demds que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION VIGESIMA PRIMERA
DE LA COORDINACION DE PREVENCION DEL DELITO.

ARTICULO 52.- La Coordinacién de Prevencién del Delito es la responsable de establecer,
planear y dirigir las politicas y programas de prevencién social del delito e instrumentar
la participacién activa de la comunidad en acciones que promuevan la cultura de la
denunciay de la legalidad.

ARTICULO 53.- La Coordinacién de Prevencién del Delito tiene las atribuciones
siguientes:

Il Disefiar y ejecutar programas con acciones en materia de prevencion social,
situacional y comunitaria en materia de seguridad publica, sobre las causas que
propician la comision de delitos y conductas antisociales, para fomentar la cultura de la
legalidad, solucion de conflictos y generar entornos sociales seguros;

I Promover la participacion de todos los sectores sociales en la prevencion del
delito, bajo el interés comun de mantener la paz y seguridad publica;

M. Adecuar los programas de prevencion del delito a fin de hacerlos efectivos,
de acuerdo a las circunstancias y contextos que deriven de la aplicacion de los
diagnésticos, o del andlisis de alguna zona;

IV. Establecer coordinacion y mantener vinculos con instituciones publicas de
los tres niveles de gobierno, instituciones privadas y organizaciones sociales, para la
ejecucion de acciones conjuntas tendientes a prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas;

V. Fungir como enlace de comunicacién con la ciudadania, para la atencién y
seguimiento de sus peticiones en materia de seguridad, difundiendo las acciones o
medidas que resulten necesarias;

VI. Propiciar la equidad de género dentro del disefio de las acciones
preventivas;
VL. Consolidar la organizacién y comunicacion ciudadana a través de la

implementacion de Comités que permitan dar seguimiento a las propuestas y acuerdos
generados que ayuden a la identificacion y desactivacion de riesgos delictivos;

VI Establecer las bases y criterios para la colaboracion ciudadana en el &mbito
de la prevencion del delito, de acuerdo con el marco juridico aplicable;

IX. Supervisar y evaluar los mecanismos de control y seguimiento de atencion a
la ciudadania;

X. Coordinarse con las autoridades competentes para colaborar en los Consejos
de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica;

Xl. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion de la victimizacion que
coadyuven con la actividad policial, para brindar atencion en situacion de crisis
psicoldgica a la ciudadania;

XIl. Proponer acciones de mejora continua para el correcto desempeno de las
funciones de la Secretaria, con base en los senalamientos que reciba de la ciudadania;
XIll. Establecer vinculacion con instancias homoélogas en lo referente a
programas preventivos, a través del intercambio de informacion y experiencias para su
retroalimentacion y mejora, y

XIV. Establecer estrategias de intervencion psicoldgica orientadas al
restablecimiento y enfrentamiento inmediato de una situacion de emergencia;

XV. Aplicar la estrategia de intervencion psicoldgica adecuada, a partir de la
valoracion del estado emocional de las personas en crisis;

XVI. Informar al afectado o a sus familiares respecto de las instituciones donde
puede dar continuidad a su rehabilitacion psicoldgica;

XVIL. Dar seguimiento a los casos que fueron canalizados para rehabilitacion
psicoldgica;

XVIII. Definir y ejecutar los programas que resulten idoneos para alcanzar los

objetivos planteados,

XIX. Aplicar los diagndsticos que resulten necesarios para detectar las
problematicas del entorno, a fin de generar datos sobre criminalidad, percepcion de
seguridad y autoridades a intervenir;

XX. Definir de acuerdo a la deteccion de necesidades las acciones o programas a
ejecutar, que resulten idéneos para alcanzar los objetivos planteados;
XXI. Institucionalizar la participacion ciudadana y sus procesos, formalizando y
administrando la informacién que derive del seguimiento de su atencion;
XXII. Difundir los proyectos, acciones, avances y culminacién de los programas,
destacando la participacion comunitaria;
XX Analizar la informacion que derive de la interaccion y controles relacionados
con la policia de proximidad;
XXIV. Implementar los mecanismos de comunicacién y gestion que permitan a la
ciudadania dar seguimiento a sus requerimientos ante la autoridad competente;
XXV. Propiciar la interaccion efectiva de forma interna y externa, para la
consecucion de objetivos comunes;
XXV Evaluar la aplicacion de los programas, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos planteados, y
XXVII. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION VIGESIMA SEGUNDA

DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES.

ARTICULO 54.- La Coordinacién de Recursos Materiales, estard a cargo de un
Coordinador y es la responsable de implementar, supervisar y evaluar los
procedimientos conforme a lo previsto en las normas administrativas aplicables se
auxiliara del personal adscrito a su departamento.

ARTICULO 55.- La Coordinacién de Recursos Materiales tiene las atribuciones siguientes:
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. Observar y difundir al interior de la Secretaria, la politica, normativa,
circulares y lineamientos, emitidos por la Administracion Municipal y la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal en materia de administracion de recursos
materiales, tecnoldgicos, financieros y de gasto, conforme a lo establecido en la
normatividad presupuestal y deméds disposiciones legales y administrativas aplicables;

II. Difundir al interior de la Secretaria, la estructura orgénica, sistemas y
procedimientos de trabajo de las unidades administrativas que la integran, asi como
proponer a éstas las adecuaciones procedentes de acuerdo a la normatividad aplicable
en la materia;

Il Elaborar y proponer al Secretario el anteproyecto de programa anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio que estén bajo su resguardo, asi como el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, especificando los que abarquen més de un
ejercicio presupuestal y sus respectivos montos, con base en los requerimientos de las
unidades administrativas;

V. Solicitar a la Secretaria de Administracion Municipal el suministro oportuno
de insumos, materiales y servicio de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que
le requieran las unidades administrativas de la Secretaria;

V. Supervisar el tramite, distribucion y control de la dotacién de combustible
asignado, asi como la elaboracion de las bitdcoras y el concentrado correspondiente;

VI. Vigilar la elaboracion y actualizacion de los inventarios y resguardos del
mobiliario y equipo, parque vehicular y sellos oficiales, remitiéndolos a la Secretaria de
Administracion para su concentracion, por lo menos dos veces al afio, asi como tramitar,
en su caso la baja operativa de éstos, apegandose a la normatividad general para la
desincorporacion y destino final de los bienes muebles del gobierno municipal al
servicio de las dependencias que lo conforman;

VII. Coordinar la implementacion de las revistas periédicas al parque vehicular
asignado a la Secretaria;

VIII. Extender las cartas de no adeudo del personal que deje de laborar en la
Secretaria, previa verificacion de que se hayan cumplido los requisitos para ello;

IX. Someter a consideracién del Secretario , la propuesta de anteproyecto del
presupuesto de egresos anual de la Secretaria, sefialando por lo menos programas,
objetivos, metas y unidades responsables, costo estimado por programa, explicacion y
comentarios de los principales programas y en especial de aquéllos que abarquen més
ejercicios fiscales, asi como la propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se
propone y la demés informacion que legalmente deba contener el mismo, en los
términos y plazos que establece la normatividad presupuestal y las demés disposiciones
legales y administrativas aplicables;

X. Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos anual de la
Secretaria, conforme a los calendarios de desarrollo de los programas y proyectos,
realizando las modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables;

XI. Administrar y controlar los recursos materiales y financieros asignados a la
Secretaria con base en el presupuesto de egresos vigente;

XII. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante la Secretaria de Finanzas Publicas
y Tesoreria Municipal, los recursos econémicos asignados a la Secretaria, de conformidad
con las partidas presupuestales contenidas en el presupuesto de egresos del ejercicio
que corresponda y con apego a la normatividad presupuestal;

Xl Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen
obligaciones de pago con cargo a la Secretaria con motivo de la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la
misma, asi como todos aquellos que se generen por la tramitacién de vidticos y
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reposicion de fondos revolventes, entre otros;

XIV. Asesorar, apoyar e informar a las unidades administrativas de la Secretaria,
sobre la elaboracién, asignacién y ejercicio de su presupuesto;

XV. Informar permanentemente al Secretario sobre las operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria, para la comprobacion y
justificacion del origen y aplicacion del gasto;

XVI. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de
adjudicacion en los que la Secretaria sea parte, con base en la documentacién aportada
por las unidades administrativas;

XVIL. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal en
la recepcion y vigencia de las garantias de cumplimiento y vicios ocultos, asi como
gestionar su liberacion una vez verificado el cumplimiento de los contratos o pedidos
que correspondan;

XVIII. Comunicar de inmediato y por escrito, a las dreas correspondientes, las
irregularidades que se adviertan en relaciéon con los actos, contratos, convenios o
pedidos celebrados, a efecto de recabar la informacion correspondiente;

XIX. Proporcionar al Sindico y/o Secretaria de Administracion la documentacion
necesaria para la elaboracion de los contratos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, comodato y prestacion de servicios de conformidad con la
normatividad aplicable;

XX. Llevar un registro de los contratos y convenios de los que forme parte la
Secretaria asi como verificar el cumplimiento de los mismos, debiendo notificar en caso
contrario, inmediatamente y bajo su mas estricta responsabilidad, al Secretario y a la
Contraloria;

XXI. Llevar el control y administracion del almacén y de infraestructura vial de la
Secretaria, a fin de proveer a las unidades administrativas los recursos necesarios,
proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos;

SECCION VIGESIMA TERCERA
DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 56.- La Coordinacién de Recursos Humanos, estara a cargo de un Coordinador
y es la responsable de implementar, supervisar y evaluar los procedimientos conforme a
lo previsto en las normas administrativas aplicables, se auxiliara del personal adscrito a
su departamento.

ARTICULO 57.- La Coordinacién de Recursos Humanos tiene las atribuciones siguientes:

l. Coordinar el proceso de alta del personal operativo y administrativo;

1. Proporcionar el apoyo para el desarrollo de los eventos especiales de la
Secretaria;

Il Tramitar, previo acuerdo con el Secretario, los movimientos de alta, baja o
cambios de adscripcion del personal administrativo y operativo adscrito a la Secretaria,
asi como supervisar la integracion y resguardo de los mismos;

V. Elaborar los movimientos de personal administrativo, previo acuerdo con el
Secretario, que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, conforme al
presupuesto de egresos vigente; en el caso de plazas operativas, se ajustard a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera debiendo realizar sélo
el papeleo correspondiente;

V. Controlar, procesar y actualizar los movimientos de personal en la base de
datos del sistema de control de personal de seguridad municipal y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

VI. Registrar y mantener actualizadas las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacion, mediante la inscripcion de las altas y bajas del personal policial para el
tramite de la Clave Unica de Identificacién Permanente;




VIL. Realizar la captura del “Kérdex” electronico del personal policial en los
Sistemas de Informacion correspondiente;

VIIL. Integrar, controlar resguardar y actualizar copia de los expedientes laborales
del personal administrativo y operativo de la Secretaria;

IX. Llevar a cabo el tramite de reincorporacion de personal que hubiera sido
separado cuando asi proceda, de acuerdo al procedimiento establecido;

X. Participar en la elaboracion de la propuesta de tabulador de sueldos del
personal policial, derivado de los compromisos adquiridos en programas federales
relacionados con la homologacion salarial;

XI. Dar tramite a las incidencias reportadas del personal ante las instancias
correspondiente para su aplicacion en ndémina;

XIl. Realizar las gestiones administrativas ante la Administracién y la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial para el otorgamiento de estimulos al personal;

XIIl. Elaborar los movimientos de baja por jubilacién del personal de la Secretaria,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIV. Supervisar de manera aleatoria que los integrantes de la Secretaria se
encuentren efectivamente laborando en las unidades administrativas a las que fueron
adscritos;

XV. Mantener actualizados los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la

unidad a su cargo y difundirlos entre su personal aprobados por el H. Ayuntamiento;

XVI. Coordinar la capacitacion del personal adscrito a la Secretaria, a través de la
difusion de los cursos y la inscripcion del personal en los mismos en coordinacion con la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y la Coordinacion de
Profesionalizacion;

XVII. Atender las solicitudes de informacién de las unidades administrativas de la
Secretaria, respecto del personal que labora o haya laborado en la misma; y

XVIII. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios,
asi como aquéllas que le asigne el Presidente o el Secretario.

XIX. Coordinar, supervisar y administrar las actividades de seleccidn,
contratacion, capacitacion, motivacion, desarrollo, sueldos, salarios y prestaciones del
personal administrativo de la Secretaria, asi como las relativas al mejoramiento de las
condiciones de trabajo, de conformidad con los lineamientos que establezca la
administracion y demas ordenamientos aplicables;

XX. Tramitar ante la administracién Municipal, en el ambito de su competencia,
estimulos, recompensas, remociones, licencias, despidos o ceses de conformidad con los
lineamientos y la normatividad aplicable;

XXI. Gestionar, a nivel administrativo, los cursos de capacitacion y adiestramiento
de acuerdo a las necesidades de los integrantes de la Secretaria, asi como solicitar
personal de servicio social o practicas profesionales para las diferentes unidades
administrativas que lo requieran;

XXII. Administrar y controlar los recursos humanos y financieros asignados a la
Secretaria con base en el presupuesto de egresos vigente;

SECCION VIGESIMA CUARTA.
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FEDERALES.

ARTICULO 58.- La Direccién de Planeacién y Recursos Federales, estara a cargo de un
Director que sera propuesto por el Secretario y nombrado por el Presidente Municipal y
es la responsable de llevar a cabo todas las gestiones pertinentes conforme a lo previsto
en las normas Juridicas administrativas aplicables se auxiliara del personal adscrito a su
departamento.

ARTICULO 59.- La Direccién de Planeacion y Recursos Federales tiene las atribuciones

siguientes:

l. Fungir como enlace de la Secretaria ante las diversas dependencias
municipales, estatales y federales, a fin de mantener una comunicacién constante;

II. Contar con la Certificacién aprobatoria de la Evaluacion de Control de
Confianza Vigente.

M. Formular, ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas y
estrategias en materia de seguridad publica.

V. Proponer, ejecutar y evaluar la participacion del Municipio y de la Secretaria
en el Programa Nacional de Procuracion de Justicia, el Programa Nacional de Seguridad
Publica y demas instrumentos programéticos en la materia.

V. Supervisar, gestionar y regular que el personal de la Secretaria se someta a
los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, certificacion y registro ante las instancias de seguridad publica estatales y
federales.

VI. Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion y
modernizacién tecnolégica de la Secretaria.

VIL. Determinar la participacién de la comunidad y de instituciones académicas
en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito,
asi como de la Secretaria

SECCION VIGESIMA QUINTA
DE LA DIRECCION JURIDICA Y CENTROS DE MEDIACION.

ARTICULO 60.- La Direccién Juridica y Centros de Mediacién, estara a cargo de un
Director y es el responsable de brindar asesoria, representacion y atencion legal de
asuntos relacionados con el ejercicio de las funciones, al personal de la Secretaria.

ARTICULO 61.- La Direccién Juridica y Mediacion tiene las atribuciones siguientes:

l. Proporcionar asesoria y asistencia juridica al personal policial en situaciones
relacionadas exclusivamente con el cumplimiento de sus funciones;

II. Recibir, analizar, elaborar la propuesta y dar trdmite a cualquier demanda
jurisdiccional o administrativa emitida por autoridades competentes, que reciba el
Secretario;

M. Colaborar en los trdmites que correspondan a la competencia de la Comision
de Derechos Humanos;

V. Solicitar a las areas la informacién y documentaciéon necesaria para la
contestacion en tiempo y forma a cualquier peticion o requerimiento de naturaleza
juridica que se realice a la Secretaria;

V. Verificar la procedencia de los mandamientos judiciales o ministeriales, y en
su caso, notificar la imposibilidad juridica de su cumplimiento;

VI. Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacién de
naturaleza juridica;

VII. Llevar el control, seguimiento y representacion en las averiguaciones previas
y/o carpetas de investigacién y procesos penales instaurados en contra de personal de la
Secretaria;

VIIL. Dar vista a la Visitaduria General cuando se tenga conocimiento de alguna
irregularidad por parte de un servidor publico de la Institucion;

IX. Rendir la informacion que resulte conducente a las éreas involucradas en el
seguimiento de algun proceso legal;

X. Asesorar a las diferentes areas en la elaboracion de instrumentos legales y
normatividad que permitan mejorar y sustentar el servicio,

XI. Proponer y aplicar las politicas aprobadas por la Secretario en materia
juridico-normativa;

XII. Registrar los instrumentos normativos que emita el Secretario, asi como, las
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autorizaciones que, para el ejercicio de las atribuciones de los diferentes servicios
publicos, expidan el Secretario y los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria;

Xl Coadyuvar en la elaboracion y difusion de los manuales de organizacién,
procedimientos, normas y lineamientos juridico-administrativos a que deberan sujetarse
las unidades administrativas de la Secretaria o materialmente jurisdiccionales, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan al Sindico;

XIV. Remitir al Sindico los expedientes e informacion, respecto de hechos
presuntamente ilicitos que conozca, que sean perpetrados en contra de los intereses del
Municipio;

XV. Proponer al Secretario la resolucion de los procedimientos de suspension,
terminacion anticipada y recision de los contratos administrativos de la Secretaria, que
sean exceptuados de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Querétaro, o lo establecido en el dmbito de su competencia;

XVI. Tramitar y dar seguimiento de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, los medios de defensa que, en el &mbito de su competencia, le corresponda
conocer y en su caso, turnar los asuntos para su seguimiento a las dreas competentes;

XVII. Preparar los informes periédicos que deba rendir la Secretaria relacionados
con los juicios y recursos en que intervenga;

XVIII. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes solicitados por las
autoridades competentes, debiendo previamente informar y someter a consideraciéon
del Sindico dichos informes, cuando el término concedido por dicha autoridad lo
permita;

XIX. Formular las actas administrativas con respecto a la pérdida o robo del
equipo y armamento utilizado por los miembros de los cuerpos operativos de la
Secretaria, asi como, las correspondientes al pago o reposicién de las mismas dando en
todo momento vista a la unidad administrativa y a las autoridades competentes estatales
o federales, asi como al Secretario;

XX. Brindar dentro del ambito de su competencia, el apoyo que requieran las
autoridades judiciales, federales, estatales y de otros municipios;

XXI. Informar al Sindico, previo acuerdo del Secretario de todos aquellos asuntos
juridicos relevantes de la Secretarfa, de los cuales deba tener conocimiento;

XXII. Asesorar y concurrir conjuntamente con el personal operativo de la
Secretaria cuando sea citado ante alguna autoridad, por probable responsabilidad
administrativa o penal derivada del ejercicio de sus funciones;

XXIII. Supervisar los operativos implementados por la Secretaria, a efecto de
verificar que no se violenten las garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

XXIV. Trasladar o citar en las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la
misma que sea sorprendido cometiendo algun acto indebido, y dar vista a la Visitaduria
General;

XXV. Planear de manera periddica, apoyandose de las instituciones publicas o

privadas que para tal efecto se contraten o se tenga convenio de colaboracion, la
aplicacion de examenes antidoping y de alcoholemia al personal adscrito a la misma, a
fin de evitar el consumo de alcohol y uso de sustancias prohibidas durante el servicio;

XXVI. Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente o el
Secretario, sobre aquellos asuntos que sean de su competencia;

XXVII. Supervisar que el personal adscrito a su unidad administrativa realice sus
labores conforme a las disposiciones aplicables;

XXVIIL. Conforme a la normatividad aplicable, emitir recomendaciones respecto del
uso de equipos y/o materiales que puedan ser proporcionados a los elementos de la
funcion policial;

XXIX. Suscribir todos aquellos documentos de caracter administrativo que se
generen dentro de la Unidad Administrativa a su cargo; y
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XXX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus
anexos, asi como las que le confieran el Presidente o el Secretario.

XXXI. Generar las Actas Circunstanciadas cuando asi se lo soliciten por escrito, las
diferentes areas de la Secretaria.

XXXIL. Representar a la Secretaria legalmente, en el dmbito de su competencia,
previa autorizacion del Secretario.

ARTICULO 62.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion Juridica contaré con las
unidades de apoyo técnico y operativo los siguientes:

a). - Coordinacién de Centros de Mediacion.

SECCION VIGESIMA SEXTA
DE LA COORDINACION DE CENTROS DE MEDIACION.

ARTICULO 63.- La Coordinacién de Centros de Mediacién, estard a cargo de un
Coordinador y es la responsable de implementar, supervisar y evaluar los
procedimientos conforme a las necesidades de los centros de atencion, se auxiliara del
personal adscrito a su departamento.

ARTICULO 64.- La Coordinacion de los Centros de Mediacion tiene las atribuciones
siguientes:

l. Elaboracion y difundir los manuales de organizacion, procedimientos,
normas y lineamientos juridico-administrativos de su departamento.

1. Vigilar que la prestacion del servicio de mediacién se apegue a este
reglamento y demés disposiciones aplicables;

M. Emitir opiniones de los programas de mediacion de los organismos publicos
o particulares cuando se lo soliciten;

IV. Fungir como Supervisor o Mediador cuando las necesidades del servicio lo
requieran;

V. Brindar apoyo en el proceso de mediacién cuando algiin Mediador lo
solicite;

VI. Firmar la invitacion de la parte complementaria para la mediacion;

VIL. Autorizar la forma de entrega de la invitacién a la parte complementaria;

VIIL. Calificar los impedimentos de los Supervisores y Mediadores;

IX. Supervisar los convenios elaborados por los mediadores;

X. Remitir a la autoridad correspondiente cuando proceda, los convenios
derivados de procesos de mediacion para su aprobacion y otorgamiento de la calidad de
cosa juzgada;

XI. Proponer al Secretario y al Director Juridico, la organizacién y ejecucion de

programas para la promocion de la cultura de la paz a través de la mediacién, en
coordinacidn con las diferentes entidades publicas y privadas;

XIl. Promover la celebracién de convenios de coordinacién e intercambio
permanente de conocimientos, proyectos y experiencias con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras que contribuyan al cumplimiento de las funciones del
Centro de Mediacion;

Xl Rendir al Director Juridico, el primer lunes de cada mes, un informe de los
asuntos que se inicien, estén en proceso y concluyan en el Centro de Mediacion;

XIV. Hacer del conocimiento del Director Juridico, cada tres meses, el desempefio
de los servidores publicos del Centro de Mediacion;

XV. Proponer al Director Juridico las personas que suplan las faltas temporales o
licencias de los servidores publicos adscritos al Centro de Mediacion;

XVI. Actualizar permanentemente sus conocimientos tedricos y técnicos sobre




mediacion; y
XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

SECCION VIGESIMA SEPTIMA.
AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 65.- En caso de ausencia temporal, impedimento o excusa del mando titular,
ésta se sujetara a lo siguiente:

|.- Hasta por el término de quince dias naturales:

a). - El Secretario serd suplido por el Inspector de Estrategia e Inteligencia Policial y en
caso de que éste no pudiera hacerlo, el Secretario nombrara al Director de Seguridad
Publica Municipal, al Director Juridico o Director que debera suplirlo; y

b). - Los titulares de las unidades administrativas serdn suplidos por quien determine el
Secretario de la Corporacion.

I1.- Si la falta es mayor a quince dias naturales, el Secretario o los titulares de las unidades
administrativas, seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente; y

El suplente ejercerd, bajo su estricta responsabilidad, todas las atribuciones del
funcionario a quien suple.

No aplica la suplencia en aquellas atribuciones de caracter indelegable, que
expresamente le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios.

TITULO SEGUNDO
DEL ORDEN JERARQUICO Y MANDO

CAPITULO PRIMERO
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 66.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de la Secretaria, ésta se
organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

ARTICULO 67.- Se consideraran las categorias siguientes:

|.- Secretario / Comisario
Il.- Inspectores;

lIl.- Oficiales, y

IV.- Escala Basica.

ARTICULO 68.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las
siguientes jerarquias:

|.- Secretario / Comisario

Il.- Inspectores:

a). - Inspector General;
b). - Inspector Jefe,

¢). - Inspector.

lIl. Oficiales:
a). - Subinspector;

b). - Oficial,
¢). - Suboficial.

IV.- Escala Basica:

a). - Policia Primero;
b). - Policia Segundo;
¢). - Policia Tercero,
d). - Policia.

ARTICULO 69.- Para ocupar un grado dentro de la Secretaria, se deberan reunir los
requisitos establecidos en el Catélogo de Perfiles y Puestos del Municipio, el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Municipal, La Ley de Seguridad Para el Estado de
Querétaro y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MANDO

ARTICULO 70.- Dentro del Servicio se entendera por mando a la autoridad ejercida por
un superior jerarquico de la Secretaria, en servicio activo sobre sus inferiores o iguales en
grado, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en razén de su categoria, cargo o
comision.

ARTICULO 71.- El mando podré ser ejercido en las siguientes formas:

I Titular: es el ejercido por el integrante de la Secretaria que cuente con el
nombramiento oficial expedido por el Presidente;

II. Circunstancial: sélo los integrantes de la Secretaria en servicio activo, podran
ejercer el mando en alguno de los siguientes casos:

a) Interino: el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente
hasta en tanto no se nombre titular;

b) Incidental: el que se desempefa en casos imprevistos por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando; y

<) Accidental: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de
enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 72-- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Secretaria, por lo que sus
integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la
ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y
sus subordinados.

ARTICULO 73.- La actuacién de los integrantes administrativos y operativos de la
Secretaria se regira por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.
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ARTICULO 74.- La Secretaria exige de sus integrantes administrativos y operativos el mas
estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de
las personas, prevenir la comision de delitos y preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES

ARTICULO 75.- En el cumplimiento de sus atribuciones, los elementos de la Secretaria
quedardn sujetos a los principios de territorialidad, proximidad, pro actividad y
promocién:

l. En cumplimiento al principio de territorialidad, los elementos deberan tener
pleno conocimiento sobre la zona o extension territorial que les corresponde vigilar y
proteger, ademas de cumplir con lo siguiente:

a) Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura,
delimitando geograficamente, mediante la confirmacion de que les faciliten ejercer con
cercania y prontitud el servicio de vigilancia, proteccién y prevencién;

b) Conocer la distribucion geogréfica, poblacional y socioeconémica del
territorio o zona de cobertura que les corresponda; y

d)] Contar con informacion sobre el comportamiento delictivo o de las
infracciones administrativas que se generen en su territorio, para lo cual se proveerd de
la informacion estadistica necesaria y de estudios e informes que sobre el particular se

realicen.
Il. Para cumplir con el principio de proximidad, los elementos policiales
deberan:
a) Mantener una estrecha comunicacién y cercania con la comunidad para

identificar sus necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion
y prevencion del delito e infracciones administrativas;

b) Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de
seguridad, proteccion y prevencion de delito e infracciones administrativas;

d)] Instrumentar alianzas con organizaciones, asociaciones de vecinos, padres
de familia, autoridades auxiliares, comerciantes o de cualquier otra naturaleza que
posibiliten el cumplimiento de sus objetivos;

d) Brindar la orientacion e informacion necesaria a las victimas de cualquier
delito o infraccion, buscando que se les proporcione atencion adecuada y oportuna por
parte de las Instituciones correspondientes;

e) Servir como una instancia auxiliar para el conocimiento de la problemética
social de la comunidad y canalizar sus planeamientos e inquietudes ante las
dependencias u organismos que correspondan; y

f) Informar cuando asi se requiera a la comunidad, a través de los Comités
Ciudadanos y autoridades auxiliares sobre la evaluacion de las actividades que se
realizan y sobre la problemdtica delictiva que se genera en su entorno o grupo,
estableciendo compromisos de accion que tiendan a su mejoramiento escuchando en
todo momento las opiniones y experiencias de la comunidad.

M. El principio de pro actividad debe cumplirse con la participacién activa de
los elementos de policia, en el disefio e instrumentacion de estrategias o acciones para
evitar la generacion de delitos e infracciones administrativas, integrandose por los
siguientes elementos:

a) Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevencién
de delito que al respecto se instrumenten conforme a la normatividad aplicable; y

b) Recabar informacién que de acuerdo con su criterio pueda representar un
riesgo o peligro para la comunidad; o bien, que pueda ser de utilidad para prever
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posibles conductas delictivas o infracciones administrativas o lograr, en su caso, la
identificacion o aseguramiento de personas que hayan cometido algin delito o
infraccion.

IV. El principio de promocién se cumplird con las actividades que deben realizar
los elementos de la Secretaria, con el propésito de generar en la comunidad una cultura
de la legalidad, del respeto de las instituciones, de la denuncia ciudadana y de la
prevencion o autoproteccion al delito, integrandose por los elementos siguientes:

a) Fomentar entre la comunidad el respeto a los Derechos Humanos; y

b) Promover una cultura de legalidad, de la denuncia ciudadana y de la
prevencién o autoproteccién del delito.

ARTICULO 76.- Los deberes del personal Administrativo, asi como de los elementos
operativos de la Secretaria son los siguientes:

l. Conducirse con dedicacién y disciplina, apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos, sujeténdose a los principios de la jerarquia y subordinacién. En
ningln caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

Il. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

M. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo
del desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

IV. Conocer la escala jerarquica de la Secretaria, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales, el respeto y la consideracion debidos;

V. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

VI. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un sélo
superior jerdrquico, por regla general, respetando la linealidad del mando;

VII. Desempefar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

VI Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo
en el servicio;

IX. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial y formacion continua, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

X. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la Secretaria, mientras se encuentre en servicio;

XI. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos y sélo en el
desempefio del servicio. El uso de las armas se reservaréa exclusivamente para actos del
servicio que asi lo demanden;

XIl. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

Xl Registrar en una libreta de memorias, todos los datos de importancia que
incidan en las actividades, investigaciones o indagaciones que realice;

XIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en
perjuicio de la Secretaria o de terceros;

XV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XVI. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacién de delitos

en los términos establecidos por los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los




Estados Unidos Mexicanos, asi como en situaciones de grave riesgo, catéastrofes o
desastres;

XVII. Realizar los aseguramientos que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el
ordeny la paz publicos;

XVIII. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen;

XIX. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que,
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;
XX. Informar a su superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera informarlo
al superior jerarquico de éste;

XXI. Abstenerse de consumir y/o introducir a las instalaciones de la Secretaria asi
como a los carros radio patrullas y/o similares, bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o
controladas, salvo cuando sean producto de aseguramiento u otros similares y/o
presentarse con aliento alcohdlico;

XXIL. Abstenerse de modificarse el color de la piel mediante dibujos, figuras o
textos realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocidos como tatuajes;

XXIII. Abstenerse de convocar y/o participar en practicas de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra de cualquier mando o alguna otra autoridad;

XXIV. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerdrquica o cargo que ostente;

XXV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Secretaria, dentro o fuera del servicio;

XXVI. Identificar los lugares con mayor incidencia de delitos, para instrumentar las
acciones que correspondan;

XXVII. No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas; asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVIII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia; y

XXIX. Los demés que le imponga la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 77.- Son correcciones disciplinarias, los arrestos administrativos que se
imponen al personal operativo, cuyos actos u omisiones sélo constituyen faltas menores
ala disciplina.

ARTICULO 78.- Para el caso del personal operativo y administrativo, se sujetaré a lo
previsto en el Reglamento, debiéndose hacer la anotacién correspondiente en sus

expedientes.

Las correcciones disciplinarias relacionadas con el ambito técnico operativo y
administrativo, serdn las siguientes, ejecutadas por el Secretario a discrecion:

Amonestacion;

1. Arresto de 8 y hasta por 36 horas;
M. Cambio de adscripcion o de comisiony
V. Suspension sin goce de sueldo por hasta 05 dias

ARTICULO 79.-. Mediante la amonestacion se informara al integrante de la Secretaria las
consecuencias de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no
incurrir en una nueva infraccion, apercibido de que, en caso contrario, se haré acreedor a
una correccion disciplinaria mayor.

Dependerd de la gravedad de la falta el aplicar una u otra forma de amonestacion, pero
en todo caso, procederd la amonestacion publica cuando el infractor se niegue a recibir
la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se haré frente a integrantes de la unidad administrativa a la que
se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que
el sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados en
categoria jerarquica.

ARTICULO 80.- Los arrestos pueden ser:

|.- Sin perjuicio del servicio: consistente en realizar normalmente sus actividades dentro
o fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se

concentrara en su Unidad administrativa para concluirlo; o

Il.- Con perjuicio del servicio, cuando el arrestado desempefie sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones.

ARTICULO 81.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:

|.- Hasta por ocho horas:

a). - Por impuntualidad;

b). - Por no ejercer sus funciones correctamente uniformados;
¢). - Por la omision o accién incorrecta de sus funciones; y

d). - Por faltar al acondicionamiento fisico.

Il.- Hasta por veinticuatro horas:

a). - Por faltar injustificadamente en una ocasion a sus labores, en un periodo de treinta
dias;

b). - Por no asistir a cursos, talleres, diplomados y/o cualquier otra capacitacion que le sea
asignada; y

¢). - Por utilizar los recursos materiales de la Secretaria para asuntos personales.

IIl.- Hasta por treinta y seis horas:

a). - Por faltar injustificadamente en dos ocasiones a sus labores, en un periodo de treinta
dias;

b). - Por las acciones u omisiones que deriven en negligencia o perjuicio de terceros;

¢). - Por no guardar el respeto y la consideracién debida a sus superiores, comparieros o
subordinados;

d). - Por no brindar la atencion, consideracién y debido respeto a los ciudadanos;

e). - Por desobedecer las érdenes de sus superiores, si éstas se encuentran apegadas a
derecho;

f). - Por deshonrar con su conducta a la Secretaria, tanto en el ejercicio de sus funciones
como fuera de éste;

g). - Por imprudencia en el manejo y cuidado de los recursos materiales de la Secretaria;
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h). - Por realizar actos que rebasen sus facultades y atribuciones;

i). - Por insubordinacion;

j). - Por indisciplina; y

k). - Por portar y/o hacer uso de armas de cargo o equipamiento fuera de las horas de
servicio, que hayan sido dotados por la Secretaria;

ARTICULO 82.- Los arrestos podrén ser impuestos al personal operativo y administrativo
por el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, Inspector de Estrategia e
Inteligencia Policia, el Director de Seguridad Publica, el Coordinador Operativo o el
Coordinador de Transito, y serdn ejecutados por su superior jerarquico.

Todo arresto deberd notificarse por escrito a quien se le impone, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificard por escrito dentro de las doce horas siguientes, anotando el motivo y la hora de
la orden emitida.

ARTICULO 83.- Una vez notificado el arresto, que no podra exceder de treinta y seis horas,
deberd ejecutarse al término del horario de labores del elemento y turnarse copia al
Departamento de Recursos Humanos para anexarlo en su expediente.

El incumplimiento de un arresto implicaré de forma inmediata la suspension hasta por
05 dias, sin goce de sueldo de quien debiera cumplirlo y de quien debiera supervisarlo.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONORYY JUSTICIA

Articulo 84.- El Consejo de Honor y Justicia, establecera la adecuada coordinacién con los
responsables de cada drea de la Secretaria, para la mejor aplicaciéon de todos los
procedimientos que regulan el servicio.

Articulo 85.- El Consejo de Honor y Justicia, serd auténomo en su funcionamiento y
decisiones, gozard ademds de amplias facultades para desarrollar, resolver y dictaminar
todo lo referente al proceso de quejas y/o denuncias recibidas en contra del personal de
la Secretaria, en los términos de la ley aplicable en la materia.

Articulo 86.- El Consejo de Honor y Justicia sera responsable de la aplicacion del régimen
disciplinario al personal policial y estara integrado por:

l. Un Presidente, que serd el Secretario de Seguridad Publica y Transito del
Municipio;

Il. Un Secretario Técnico, que serd el Director Juridico y Centros de Mediacion,
en ausencia del Presidente del Consejo, realizara esas funciones con caracter de

suplente;

Ml Un Vocal, que serd el Director de Estado Mayor;

V. Un Vocal, que serd el Inspector de Estrategia e Inteligencia Policial;

V. Un Vocal, que serd el Director de Seguridad Publica

VI. Dos vocales ciudadanos que seran elegidos por el Propio Consejo de Honor

y Justicia al momento de la instauracion o bien ya sea por motivos ajenos al Consejo
dejen estar presentes en las asambleas, cuyo requisito lo es, el de residir en el municipio
y contar con estudios profesionales o superiores;

VII. Dos Vocales, quienes deberdn ser insaculados de entre los elementos
policiales y que gocen de reconocida honorabilidad y probidad, y que seran ratificados el
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Propio Consejo de Honor y Justicia al momento de la instauracién o bien ya sea por
motivos ajenos al Consejo dejen estar presentes en las asambleas,
VI Un Representante de la Contraloria Municipal.

El cargo de miembro de la Comision de Carrera Policial serd honorario, para cada uno de
estos cargos se designara un suplente de su misma érea de jerarquia igual o inmediata
inferior, los representantes de la fraccion VI, no deberan desempenar cargos publicos o
por honorarios en la Federacion, Estados y Municipios.

Articulo 87.- Son funciones del Consejo de Honor y Justicia, las siguientes:

I Conocer y resolver las quejas y denuncias interpuestas por los ciudadanos,
respecto a las faltas cometidas por los elementos pertenecientes a la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal que atenten contra la dignidad y prestigio de las
corporaciones, asi como del Gobierno Municipal;

II. Dar trédmite a las denuncias y quejas recibidas y desahogar los
procedimientos con apego a la normatividad aplicable garantizando el derecho de
audiencia;

M. Imponer las sanciones correspondientes debido a las faltas cometidas por
los elementos, previa aprobacion, discusion y votacién por parte de los integrantes del
Consejo con derecho a voto;

V. Hacer del conocimiento de las corporaciones policiacas o de transito del
Estado, asi como a la Contraloria Municipal, Estatal y/o Federal y las autoridades
responsables en la materia, respecto a las sanciones impuestas a los elementos;

V. Tener acceso a los expedientes personales de los elementos denunciados o
implicados en alguna queja o denuncia, asi como a la documentacién necesaria para el
mejor desempenio de sus funciones;

VI. Emitir al titular de la Secretaria, una recomendacion si lo estima necesario, a
efecto de dar su punto de vista para prevenir o corregir determinados actos o hechos por
los que fue sancionado el elemento o elementos de su dependencia;

VIl Dar parte a las autoridades correspondientes respecto a la posible comision
de delitos derivados de las faltas cometidas por los elementos;

VIII. Rendir informes al Presidente Municipal sobre sus actividades, asi como
respecto a las sanciones impuestas a los elementos;

IX. Integrar los expedientes administrativos de los elementos de Seguridad
Publica y Transito denunciados.

X. Colaborar y coadyuvar con la Contraloria Municipal en la integracién de los
expedientes de investigacién y procedimiento de quejas administrativas, respecto de la
posible responsabilidad de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

XI. Imponer las sanciones respectivas segin corresponda y derivado de las
consideraciones necesarias para cada caso, conforme al presente Reglamento,
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Querétaro y demds normativa aplicable de la materia;

XIl. Establecer las acciones necesarias para garantizar el uso correcto,
preservacion y mantenimiento del equipamiento asignado a la Secretaria;

XIIl. Resolver sobre la destitucion de los elementos, que resultaran responsables,
por faltas graves o delitos;

XIV. Aplicar los correctivos disciplinarios al personal de rango mayor por faltas
cometidas en el ejercicio del mando;

XV. Sesionar cada vez que sea necesario;

XVI. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de

separacion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor y emitir la resolucion que proceda;
XVII. Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias




alos policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento;

XVIIL. Resolver sobre los recursos de revision revocacion y rectificacion que
interpongan los ciudadanos, segun corresponda, en contra de las resoluciones emitidas
por la misma;

XIX. Investigar la actuacién y comportamiento del personal adscrito a la
Secretarfa, de acuerdo a las facultades y obligaciones contempladas en el presente
Reglamento y demds ordenamientos juridicos aplicables;

XX. Solicitar a los titulares de las Unidades administrativas de la Secretaria la
informacién necesaria a fin de hacerse llegar de los elementos necesarios para la
integracion de los expedientes de queja;

XXI. Coordinar y supervisar las diligencias necesarias, a fin de reunir los
elementos suficientes dentro de la investigacion abierta con motivo de alguna falta
cometida por elementos de la Secretaria, asi como aquellas actuaciones que le solicite la
Contraloria, en términos del presente Reglamento y demés disposiciones aplicables;

XXII. Emitir las recomendaciones derivadas de las investigaciones realizadas en
cada caso e informar al Secretario;

XXIIN. Remitir a la Contraloria los expedientes y asuntos en los cuales se presuma la
existencia de una o mas faltas administrativas, cometidas por los integrantes de la
Secretaria;

XXIV. Verificar el cumplimiento de las resoluciones de las que le de vista la
Contraloria, derivadas de las sanciones que imponga al personal adscrito a la Secretaria e
informarlo al Secretario;

XXV. Identificar y observar los factores de riesgo como politicas, lineamientos y
procedimientos que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el servicio;

XXVI. Supervisar los operativos implementados por la Secretaria, a efecto de
verificar que no se violenten las garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

XXVII. Trasladar o citar en las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la
misma que sea sorprendido cometiendo algin acto indebido, a fin de iniciar el
procedimiento correspondiente;

XXVIIL. Realizar los estudios que permitan medir los indices de corrupcion y de
indisciplina en la Secretaria, a fin de implantar y ejecutar controles, programas y
estrategias para prevenir la indebida actuacion del personal;

XXIX. Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente o el
Secretario, sobre aquellos asuntos que sean de su competencia;

XXX. Reportar al Secretario y a la Contraloria, cuando asi lo requieran, sobre el
total de quejas recibidas;

XXXI. Desarrollar métodos de vigilancia de las acciones realizadas por parte de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria; y

XXXII. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus
anexos, asi como las que le confieran el Presidente o el Secretario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 88.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial es el érgano
colegiado que tiene a su cargo la planeacion, coordinacion, direccién y supervision del
Servicio Profesional de Carrera Policial en el Municipio, y se integra por:

l. Un Presidente, que serd el Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Il. Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador de Desarrollo Policial. En
ausencia del Presidente realizard esas funciones con caracter de suplente;

M. Un Vocal, que sera el Director de Estado Mayor;

V. Un Vocal, que sera el Director Juridico;

V. Un Vocal, que serd el Visitador General;

VI. Un Vocal, que serd el Director de Seguridad Publica;

VII. Dos Vocales, quienes deberdn ser insaculados de entre los elementos

policiales y que gocen de reconocida honorabilidad y probidad, y que seran ratificados
por la Propia Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial al momento de la
instauracién o bien ya sea por motivos ajenos al Consejo dejen estar presentes en las
asambleas;

El cargo de miembro de la Comisién de Carrera Policial serd honorario, para cada uno de
estos cargos se designara un suplente de su misma drea de jerarquia igual o inmediata
inferior.

Articulo 89.- La Comision del Servicio profesional de Carrera Policial sera auténoma en su
funcionamiento y decisiones, gozara ademas de amplias facultades para desarrollar,
resolver y dictaminar todo lo referente al proceso del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en los términos de la ley aplicable en la materia.

Articulo 90.- Son atribuciones de la Comision:

l. Cumplir con lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizaciéon
emitido por la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

I Supervisar el funcionamiento de los procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

M. Emitir las convocatorias de ingreso y seleccion para policias preventivos
municipales.

IV. Establecer, de acuerdo al presupuesto disponible en la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal de conformidad con la Ley de Egresos del Estado,
el nimero de plazas que se concursardn para nuevo ingreso.

V. Proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas especificos y convenios
relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial a través de los Consejos Municipales, el
Consejo Estatal de Seguridad Publica y demés instancias de coordinacion del Sistema
Nacional.

VI. Emitir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y realizar las
propuestas para su adecuacion, actualizaciéon o modificacién correspondiente de
acuerdo a la normativa aplicable y remitirlas a las instancias correspondientes para su
aprobacion.

VL. Elaborar y homologar, con base en el Catdlogo General de Puestos, el perfil
del grado del policia por competencia del Servicio a que deberad sujetarse cada policia de
acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, nivel de mando, cargo o comision.

VI Estipular los mecanismos y procedimientos para la participacion de la
sociedad respecto de las actividades de la Seguridad Publica en el pais.

IX. Promover la participaciéon de la comunidad para conocer y opinar sobre
politicas de Seguridad Publica Municipal.

X. Sugerir medidas especificas en materia de Seguridad Publica y acciones
concretas para mejorar esta funcion,

XI. Realizar labores de seguimiento,

XIl. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de la

corporacion policial municipal,

Xl Realizar denuncias administrativas sobre irregularidades y turnarlas a
Visitaduria General.

XIV. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y
participar en las actividades que no sean confidenciales, o pongan en riesgo el buen
desempefio de la funcién de la Seguridad Publica.
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XV. Promover con el Estado la participacién y organizacién ciudadana para la
mejor prevencion de las infracciones civicas y delitos

XVI. Sesionar previa convocatoria, y promover las sesiones extraordinarias que
sean necesarias, siempre que asi lo determine la Comision.

XVIL. Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién municipal,
programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del
procedimiento de formacién inicial, sean pertinentes a su juicio para el éptimo
desarrollo del mismo servicio.

XVIIL. Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién, programas y
actividades académicas que, como resultado de la formacion continua y especializada,
asi como las de evaluacion para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes
a su juicio para el 6ptimo desarrollo del servicio.

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO UNICO
DE LOS LINEAMIENTOS

ARTICULO 91.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el instrumento administrativo
de caracter permanente y obligatorio que regula los procesos de reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua, evaluacién para
la permanencia, promocién, régimen de estimulos, sistema disciplinario y la conclusién
del servicio de los elementos de la Secretaria, conforme a los lineamientos aprobados
por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 92.- Para implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial se integrara la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, el cual funcionard como 6rgano
colegiado encargado de aplicar las disposiciones administrativas relativas al mismo.

ARTICULO 93.- Los lineamientos para regular el Servicio Profesional de Carrera Policial
como minimo contendran lo siguiente:

Esquema de jerarquizacion por rangos de los elementos;
Il. Los procedimientos a seguir en el reclutamiento y seleccién de aspirantes;

M. Los programas de formacion inicial y su mecanismo de acreditacion;

IV. Los requisitos para el ingreso al servicio;
V. La descripcion para la formulacion de capacitacion continua;
VI. Los requisitos de permanencia con base al desempefio y mérito;
VII. Las promociones de grado inmediato superior que ostenten dentro de la
jerarquia aprobada;
VIIIL El proceso de certificacion permanente en relaciéon con las evaluaciones de
confianza, las habilidades, destreza y aptitudes de cada elemento;
IX. La descripcion de los estimulos a los que estaran sujetos los elementos;
X. Régimen disciplinario;
XI. Régimen de separacion o retiro; y
XII. Prestaciones de Seguridad Social y demés que otorgue el Municipio.
TITULO SEXTO

DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO UNICO
DE LOS LINEAMIENTOS
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ARTICULO 94.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica, es la instancia con funciones
de consulta, propuesta y opinién en materia de seguridad, con las siguientes
atribuciones:

l. Participar con propuesta y opinién en la elaboracién del Programa Municipal
de Seguridad Publica;

Il. Sugerir mecanismos de informacién y participacion ciudadana en materia de
seguridad;

Il Operar, a criterio del Presidente, como 6rgano de consulta en situaciones de
emergencia, catastrofe, contingencia o pongan en riesgo el orden publico;

IV. Opinar sobre el avance de los programas que en materia de seguridad
publica se hayan implementado, y

V. Las demads que resulten de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 95.- El Consejo Municipal se integraré de la siguiente manera:

l. Presidente Municipal, que serd el Presidente del Consejo Municipal;

Il. Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, quien fungird como
Secretario Técnico;

M. Dos Regidores nombrados por el Cabildo, preferentemente de los
integrantes de la Comision de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva;

IV. Dos Ciudadanos designados por el Presidente Municipal,;

V. Quienes a invitacion expresa del Consejo Municipal se incorporen para
formar parte del mismo.

El Presidente en sus ausencias serd suplido por el Secretario Técnico del Consejo
Municipal. Para cada uno de los demds integrantes se deberd designar un suplente,
mismo que tendrd el caracter de permanente.

Los integrantes tendran derecho a voz. Sus decisiones seran tomadas mediante el voto
indicativo de sus integrantes, excepto los mencionados en las fracciones V que
Unicamente participaran con voz. El cargo de consejero es honorifico.

ARTICULO 96.- Para ser ciudadano integrante del Consejo Municipal se deberan reunir
los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

1. Contar por lo menos con tres afos de residencia en el Municipio, anteriores
al dia de la designacion;

Il Tener como minimo veinticinco afios de edad a la fecha de la designacion;

IV. No desempefar cargo publico o por honorarios en la Federacion, Estado y
Municipios, y
V. No haber sido sentenciado por delito preterintencional y doloso que

merezca pena privativa de libertad;

ARTICULO 97.- Los consejeros ciudadanos duraran en su encargo el periodo
Constitucional de la Administracion en turno, en el desempefio del mismo deberan
abstenerse de conocer y hacer planteamientos en los que tengan interés particular,
pudiendo ser removidos de su cargo por esta causa.

ARTICULO 98.- Corresponde al Presidente del Consejo Municipal, al Secretario Técnico,
ejercer las atribuciones y cumplir las obligaciones contenidas en el presente
ordenamiento, asi como aquellas que le sean otorgadas por el Ayuntamiento, y por los
acuerdos generados en el propio Consejo Municipal.




ARTICULO 99.- EI Consejo Municipal sesionaré cada vez que se estime necesario a
convocatoria del Presidente, haciéndolo al menos una vez por semestre, con la presencia
de sus titulares.

TITULO SEPTIMO
DE LOS LINEAMIENTOS

CAPITULO UNICO
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 100.- La separacién es el acto mediante el cual el Municipio, a través de la
Secretaria, da por terminada la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento
entre esta y el policia municipal, de manera definitiva dentro del Servicio y comprende:

l. El Régimen Disciplinario.
II. El Recurso de Rectificacion.

ARTICULO 101.- Las causales de separacién del policia municipal de la Secretaria, son
Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 102.- Las causales Ordinarias de separacion del Servicio son:
l. La renuncia formulada por el policia;
II. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

Il La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez,
cesantia en edad avanzada e indemnizacion global, y;

V. La muerte del policia.

ARTICULO 103.- Son causales Extraordinarias de separacion del Servicio el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe de mantener en
todo tiempo el policia.

ARTICULO 104.- La separacion del Servicio para el personal operativo de la corporacion,
por el incumplimiento de los requisitos de permanencia, se realizard mediante el
siguiente procedimiento:

l. El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la
Visitaduria General, en la cual deberd sefialar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el policia municipal, adjuntando los
documentos y demds pruebas que considere pertinentes.

II. La Visitaduria General notificara la queja al policia municipal y lo citard a una
audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la notificacion,
para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas
elementos probatorios que estime procedentes;

Il El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, por peticion del
superior jerarquico del elemento, podré suspender temporalmente hasta por no més de
06 dias sin goce de sueldo, al policia municipal, siempre que a su juicio asi convenga
para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio
o trastorno al Servicio, a la Secretaria o al Municipio, hasta en tanto el Consejo resuelva lo
conducente;

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, La Visitaduria General, resolvera sobre la queja respectiva y en su caso
la remitira al Consejo de Honor y Justicia, para su posible sancion; y

V. Contra las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia, que conlleven la
suspension, sancion o terminacion de la relacion laboral, no procedera recurso ordinario
alguno, a excepcion de los recursos que interpongan los ciudadanos, quienes si tendran
derecho al recurso de revision.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entendera por superior jerarquico
al Inspector de Estrategia e Inteligencia Policial, o Director de Seguridad Publica del
Municipio de El Marqués, Querétaro.

ARTICULO 105.- En el caso de separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacién del servicio que haya sido injustificada, la Secretaria sdlo estara obligada
a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ninglin
caso proceda su reinstalacion.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 106.- El superior jerarquico o el Secretario, al tener conocimiento de los
hechos que impliquen responsabilidad penal de los servidores de la Secretaria, dardn
vista de ellos a la Controlaria Municipal, al 6rgano colegiado que corresponda o al
sindico Municipal, para que ésta formule la denuncia o querella ante la Fiscalia General
del Estado o autoridad que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente Reglamento, una vez aprobado, entrara en vigor al dia siguiente
de su Publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Para el funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia y de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, se emitira un reglamento para cada una de ellas,
mismos que regularan sus atribuciones y deberes, en un término no mayor a noventa
dias naturales a partir de su publicacion del Presente Reglamento.

TERCERO. - Para implantar el Servicio Profesional de Carrera Policial, se creard la
Coordinacion de Desarrollo Policial, encargada de definir y dar seguimiento a las
disposiciones relativas a la profesionalizacién de los integrantes de la Secretaria, en un
término no mayor a 90 dias naturales, a partir de la publicacion del presente
Reglamento.

CUARTO.- Para instrumentar los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la Coordinacion de Profesionalizacion de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito del Municipio de EI Marqués, Querétaro elaboraré los Procedimientos para la
profesionalizacién de los elementos, los cuales deberan hacerse del conocimiento de la
Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en un término de 90 dias naturales, a partir de su publicacion.

QUINTO. - Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de El Marqués y todos aquellos, acuerdos, decretos o lineamientos anteriores

ala vigencia del presente Reglamento.

SEXTO. - Se derogan las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se
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contrapongan al presente Reglamento.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

EL C. MARIO CALZADA MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL
MARQUES, QRO,, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO PARA
EL MUNICIPIO EL MARQUES, QUERETARO., EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2017, PARA SU PUBLICACION Y
DEBIDA OBSERVANCIA.

C. MARIO CALZADA MERCADO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.
- ]

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LA NORMA TECNICA
AMBIENTAL ESTATAL, QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES, DEPENDENCIAS
PUBLICAS, INSTITUCIONES  EDUCATIVAS, ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS, PERSONAS FISICAS Y MORALES, Y
DEMAS INTERESADOS EN EL ESTADO DE QUERETARO, EN
MATERIA DE DESMONTE Y LIMPIEZA DE TERRENOS, DERRIBO,
PODA, TRASPLANTE Y RESTITUCION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
EN AREAS FORESTALES DE COMPETENCIA ESTATAL, ASI COMO
PREDIOS URBANOS Y PERIURBANOS DEL ESTADO DE
QUERETARO. (UNICA PUBLICACION).
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de la Licencia de Ejecuciéon de Obras de Urbanizacién para el Condominio Industrial
denominado “CONDOPARQUE’, ubicado en la ubicado en la calle Valle de los Tulipanes
sin numero, en el predio resultante de la fusion de los lotes 2A, 2B y 2C de la Parcela 151
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de Predios nimero FUS201600442 de fecha 23 de noviembre de 2016, de la Parcela
ntmero 533 Z-8 P1/2, del Ejido Santa Rosa Jauregui, en la Delegacion Santa Rosa
Jauregui, Municipio de Querétaro, Qro. 13104
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Acuerdo por el cual se otorga a Vive U-Calli Inmobiliaria, S.A.P.. de C.V,, la Modificacién a
la Autorizacién de la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion para la Unidad
Condominal habitacional de tipo residencial denominada “TORRE DE PIEDRA
JURIQUILLA ’, ubicada en Punta Caiman sin niumero, Fraccion 1 resultante de la Licencia
de Subdivision de Predios nimero FUS201600442 de fecha 23 de noviembre de 2016, de
la Parcela nimero 533 Z-8 P1/2, del Ejido Santa Rosa Jauregui, en la Delegacion Santa
Rosa Jauregui, Municipio de Querétaro, Qro 13111

Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de Suelo a Uso Comercial y de Servicios
(CS) para el predio ubicado en Boulevard del Cimatario, nimero 372, perteneciente al
Asentamiento Humano denominado Constelacién, Delegaciéon Municipal Josefa Vergara
y Hernéndez, Municipio de Querétaro, Qro. 13118

Acuerdo por el cual se autoriza el Cambio de Uso de Suelo a Comercial y Servicios (CS),
para una fraccion del predio, asi como a Industria Ligera (L), para otra fraccion del mismo
predio identificado como lote 1, Manzana 59, Zona 2, localizado en el Ejido Tlacote El
Bajo, Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13130

Acuerdo por el cual se otorga a la empresa denominada Casas Javer de Querétaro, S.A.
de C.V, la Autorizacion de la Declaratoria de Régimen de Propiedad en Condominio, asi
como la Autorizaciéon de la Venta de Unidades Privativas, para el Condominio
Habitacional de Tipo Popular denominado “HALCON’, ubicado en calle Valle Acatlan
numero 312, Lote 19, Manzana 2, del fraccionamiento “Desarrollo Habitacional y
Comercial Ciudad del Sol, Seccion Valle de Santiago Sector I, en la Delegacion
Municipal Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13137

Acuerdo por el que se otorga a “Lander del Bajio’, S.A. de C.V.,, la AUTORIZACION DE LA
DECLARATORIA DE REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, ASI COMO LA
AUTORIZACION DE LA VENTA DE UNIDADES PRIVATIVAS, para la Unidad Condominal
Habitacional de Tipo Popular denominado “CASA DE DUQUE’, ubicada en Avenida Punta
Norte nimero 128, Lote 4, manzana 1, Etapa 2, del Fraccionamiento “Desarrollo
Habitacional y Comercial Ciudad del Sol, Seccién Mision del Mayorazgo’, perteneciente a
la Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13147

Acuerdo por el cual se otorga a “Lander del Bajio", S.A. de C.V.,, la AUTORIZACION DE LA
DECLARATORIA DE REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, ASI COMO LA
AUTORIZACION DE LA VENTA DE UNIDADES PRIVATIVAS, para el Condominio
Habitacional de Tipo Popular denominado “CASA DE DUQUE A", perteneciente a la
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Unidad Condominal CASA DE DUQUE, ubicada en Avenida Punta Norte No. 128-A, Lote
04, manzana 01, Etapa 2, del Fraccionamiento “Desarrollo Habitacional y Comercial
Ciudad del Sol, Seccion Misién del Mayorazgo’, Delegaciéon Municipal Felipe Carrillo
Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13158

Acuerdo por el que se otorga a “Lander del Bajio’, S.A. de C.V,, la AUTORIZACION DE LA
DECLARATORIA DE REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, ASI COMO LA
AUTORIZACION DE LA VENTA DE UNIDADES PRIVATIVAS, para el Condominio
Habitacional de Tipo Popular denominado “CASA DE DUQUE B’ perteneciente a la
Unidad Condominal CASA DE DUQUE, ubicada en Avenida Punta Norte No. 128-B, Lote
04, manzana 01, Etapa 2, del Fraccionamiento “Desarrollo Habitacional y Comercial
Ciudad del Sol, Seccion Mision del Mayorazgo’, Delegaciéon Municipal Felipe Carrillo
Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13169.

Acuerdo por el que se autoriza la modificacién a la normatividad por zonificacion, para la
Unidad Condominal ubicada en Privada Ignacio Zaragoza, nimero 16, respecto del
Coeficiente de Ocupacion de Suelo, Incremento de Altura Maxima Permitida e
Incremento de 8 a 9 condominios, del Municipio de Querétaro, Qro. 13180

Acuerdo por el cual se otorga a Sociedad Servicios Vuole S.A. de C.V.,, la AUTORIZACION
DE LA LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION para el condominio
habitacional de tipo residencial denominado “BOJAI 47 ELITE", ubicado en Circuito
Agaves sin nimero, lotes 4 y 5 de la manzana 3, del Fraccionamiento Bojai Residencial,
perteneciente a la Delegacion Municipal Epigmenio Gonzélez, Municipio de Querétaro,
Qro. 13188
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Acuerdo por el cual se otorga a Sociedad Residencial Atlas S.API de CV., la
AUTORIZACION DE LA LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION para el
condominio habitacional de tipo residencial denominado “PASEO NUOVO", ubicado en
Avenida Puerta Verona sin nimero, Fraccionamiento Puerta Verona, perteneciente a la
Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Querétaro, Qro. 13194

Dictamen Técnico relativo a la autorizacion para el reconocimiento de las vialidades
ubicadas en la Servidumbre de Paso de las Parcelas 53, 57 'y 122 Z-1 P5/5 del Ejido San
Antonio de la Punta, en la Delegacion Josefa Vergara y Herndndez de ésta Ciudad, con
conexién hacia la Avenida Prolongacién Ignacio Zaragoza, en la Delegacién Municipal
Josefa Vergara y Herndndez. Municipio de Querétaro, Qro. 13200

Dictamen Técnico relativo al reconocimiento juridico como via publica de la vialidad
denominada “Avenida de los Beatos”, ubicada en Fraccion 2 resultante de la subdivision
de predios con numero FUS201700076 de fecha 07 de marzo de 2017, ubicado en las
Parcelas 12, 14, 16,17,18,20 Fraccion 2 de la Parcela 22, Z-1, P1/1, Lote 1 Mza. 4, Z-2 del
Ejido La Purisima, Delegacion Villa Cayetano Rubio. Municipio de Querétaro, Qro. 13207

Acuerdo que aprueba la licencia correspondiente a la Autorizacién para venta de lotes
del Fraccionamiento Industrial "Parque Industrial PyME II, ubicado sobre la carretera
estatal 431, kildmetro 5+865 de la localidad de San Antonio La Galera del Municipio de
Huimilpan, Qro. 13215

Acuerdo por el que se aprueba el dictamen que emiten las Comisiones Unidas de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia, por lo cual se
autoriza la desincorporacién del patrimonio municipal de una fraccion de 4,551.14 m2
del bien inmueble ubicado en Av. Luis Donaldo Colosio, Colonia Sagrado Corazon, en el




Municipio de San Juan del Rio, Qro. 13229

Acuerdo por el cual se aprueba el Dictamen que emite la Comisién de Desarrollo Urbano
y Ecologia, por lo cualse autoriza adicionar al Acuerdo de Cabildo emitido mediante
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de noviembre de 2016, en el Séptimo punto
inciso H) del orden del dia, dos puntos: el primero que describe la razén de la adicién y el
segundo la descripcion de las atribuciones legales del Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano de San Juan del Rio 2015-2018, para estar en armonia a lo sefialado en el Articulo
21 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano. Municipio de San Juan del Rio, Qro. 13234

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Tequisquiapan,
Querétaro. 13238 C4digo de Etica del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro. 13261

AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 13265

INFORMES AL TELEFONO 01(442) 238-50-00 EXTENSIONES 5677 Y 5682 O
DIRECTAMENTE EN AV. LUIS PASTEUR No. 3-A NORTE, CENTRO HISTORICO, SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO.
http://www2.queretaro.gob.mx/disco2/servicios/LaSombradeArteaga.
sombradearteaga@queretaro.gob.mx
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DE DESARROLLO
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QUERETARO.

ESTA EN NOSOTROS .'
ING. MARCO ANTONIO SALVADOR DEL PRETE TERCERO, Secretaro de Desarolo
Su able del Poder Ejecutivo del Estado de Que
3, 9, 17, 19 fraccidn [V, y 25 fracciones Xill y XIV de la Ley Orginica del Poder Ejecutivo o
Estado de Querétaro; 1,2, 3, 5 f b XLIX, & fraccién |, 7 fraccién Xill y B fraccidn XX de
a Ley de Proteccion Ambsental para el Desarrolio S
como & y 11

0, con fundame

table del Estado de Cuend
pcciones |, IV, V, VIl y Xil del Reglaman: ror de la Sec

e, er

Desarrollo Sust
Loy Ge

a Ley Gene

elacién con los articulos 1 fraccid

X y 3 fracciones | y Il de la

del Ec pecitn al Ambiente; 13 fracciones |, Il y Xill de

brio Ecolégico y la Prote

al de Desarrollo Forestal Suste

table, y

CONSIDERANDO

L Que ol ber
articulo 4 de de los Estados L
qara’ SONA para su desamolio y e
a la Corwvencién Americana sobre Derechos Hu
Sociales y C

medho ambees

sano e un derecho humano reconocido en e

sdos Manic

o8 al establecerlo como

v el Protocolo adicona

Il. Que en términos de los articulos 1 fraccién X y
Equilbric Ecoldgico y la Protecodn al Ambig
desamollo =

las bases para los mecanismos de coordinacion,

nduccién y co y los sectores social y privado, asl

s ¥ QrUpos socia
tos naturales y a
rollo de

y concibe al ambiente como e
wciales o inducidos por el hambre que hacen posible

a existencia y dess los seres humanos y demis organ
BSPACIo y liempo determinados y
de los recursos naturales er a que se respete la ir
de carga de los ecosistemas de los que forman pa
ndefiridos

08 ¥ivos que interactian

aprovecham

sustentabl

. como la utilizacion

dad funcional y las capacidades
dichos recursos, por periodos

lil. Que la Loy General de Desarrollo Forests
fracciones |, Il y XlIl, que es atribucion de las Er
aplicar, en concordancia con la politica forestal nacic
federativas, asi como aplicar los criterios de
Leyes loc
desarrolio for

blece en sus articulos 13

. formular y

, la pol
politica forestal previstos en esta Ley y en las
ender a los demds asu
pcda esta Loy u
expresamaente otorgados a la Fedoracion o a los Municipios

ent:dades

ple les cor

2% orcke:

V. Que de conformidad con el articulo 5 fraccion XLIX de la Loy de Pn
ol Desarrolio S table del Estado de O
Ambsental Estatal, la regla, método o p
dependencia comg
especificaciones, condiciona
desarrollo de las actividades
desequilibno ecoldégico o qu

cesdn Ambiental

para

ende por Norma Técnica
o © tecrolbgico emitido por la {
para establecer los requsitos,

te del Est

permisibles a observarse en e
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V. Que el Plan E
Prospero” estat

ro 20162021
ot lineas de accion, den

tatal de Desarrollo Quer

a de hoy,
y otras de orc

es recurrente que el retiro de vegetacién en baldios, Greas

n piblico, asi como el ¢ boles dentro

> y pod

sanas del estado de Qu
un menoscabo del

de las ronas u
lo que conllev:

sin planeacion, ni
ndignacién y
as dirigidas a la

fio ambiente que provoca la

el consiguiente reclamo social para que se tomen medidas necesa
proteccién de dichos recursos naturales.

Vil Que dichas medidas deben coadyuvar a la proteccion de los recursos mencionados y

ar & los panicul 3 cabo en e

nica de las acciones que se llever

gacos de realizarlas, se

ndose de las pricticas

aba el desconocimient

VIil. Que en fecha 05 de febrero de 20186, fue publicado en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado “La Sombra de Aneaga®, el Acuerdo por el que la
Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, exhorta a los
ayuntamientos de los 18 municipios del Estado de Queré

) para que generen o
e, asi como que

N 0 Mantengan operativas sus dependencias encargadas de esa matena

en sus reglamentos de ecologia y proteccién al ambien

IX. Que la Ley de Proteccién Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de
Querétaro establece en sus articulos 6, 7 y 8, que el Poder Ejecutivo del Estado por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Sustentable o de la Procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambi

nte y Desarrollo Urbano, asi como los Municipios d

Entidad, son autoridades responsables de aplicar las disposicione
siendo atribucion

astablecidas en

normas técnicas ambiental
Municip

del Poder Ejecutivo,

estatales, os cas:

que
pedir los permisos y autoriza

encuentran facultados para e
exclusion, no sean tere

s con vegetacion forestal de compe

» de desmonte y

demas autoridades competentes; la norma 14

fijard las bases para su aplicacion
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e aay

X. Que en términos de lo dispuesto en los anticulos 3, 19 fr
Ongénica del Poder Ejecutivo del Estado de O
fraccion 1il, 33 y 34 fraccion IV de la ley de Proteccion Ambiental pa
able del Estado de Querétaro, en fecha 22 de julic de 2016,
rollo Sustentable del Poder Ejecutivo publicd
no del Estado “La Sombra de Anteaga” el “Acue

<ién IV y 25 de la ley

por al g

el Programa Estatal de Prote

denominado Programa para
nte del Estado de Qu
anismos que penm
fomento de una cultura de

dado d
estr

Sustentable y C
por objeto
scidn de accione

y proyectos orientados
rollo humano sustentable, med

rvacion y aprovechamiento del p:

nte el cuidado, prevencién, prot
monio natural del Estado de Queréta

specificos. inc

objetivos

Mentar, CONServar y Promoci

atural de Querétaro; re
osistemas; aprovechar de m:

smision y presencia de conta
nera racional y equitativa los recursos
del Estado; sensibilizar a la poblacién sobre la importanc
una cultura para el desarrollo humano sustentable asi como fortalecer el acervo
documental y estad
el desarrollo de politicas piblicas

0, en materia ambiental que pem toma de decisiones y

Xl. Que mediante Acuerdo de fes 28 de octubre de 2016, publicado en el
Periédico Oficial de Gobiemo del Estado Sombra de Anteaga®, se puso a
disposicion del pdblico en general, dentro del plazo de un mes contado a partir de
dicha publicacion, el “Anteproyecto de Norma Técnica Ambiental Estatal que
establece los requi y especificaciones téen: en materia de desmonte y
limpieza de terrenos, en areas forestales y no forestales urbanas y periurbanas que
deberan cumplir las autondades municipales y estatales, dependencias pablica
instituciones educativas, organismos pdblicos o privados, personas fisicas y moral
y demis interesados, en el Estado de Querétaro”, con el propdsito de somet
dicho anteproyecto a un proceso de consulta pablica.

Xi. Que durante del proceso de consulta public
ria de Desarrollo Sust
a Téer

o rob

ol Considerando X1 qu

ecibié prop: s enca
ndo la participacidn

por lo cual sus prop
proceso de

miento de los drboles para garantizar la sobrevivencia de especies,
s ol caso de impia y poda de terrenos for
cpnos. Derivado de lo e proc

propuestas en el citado proyecta de Norma Técrica A

tes no

s y no forestales y convenios

tegrar y comple
keenta

Por todo lo anterior, se emite el siguie

Gaceta Municipal 2015-2018
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LA NORMA TECNICA AMBIENTAL ESTATAL
QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES,
DEPENDENCIAS PUBLICAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS, PERSONAS FISICAS Y MORALES, Y DEMAS
INTERESADOS EN EL ESTADO DE QUERETARO, EN MATERIA DE DESMONTE Y
LIMPIEZA DE TERRENOS, DERRIBO, PODA, TRASPLANTE Y RESTITUCION DE
ARBOLES Y ARBUSTOS EN AREAS FORESTALES DE COMPETENCIA ESTATAL,
ASI COMO PREDIOS URBANOS Y PERIURBANOS DEL ESTADO DE QUERETARO.

PRIMERO: Se expide la Nomma Técnica Ambiental Estatal que establece los
requisitos y esg

acificaciones técnicas en materia de desmonte y limpieza de
terrenos, en

as forestales de competencia estatal y no forestales urbanas y

periurbanas, que deberdn cumplir las autoridades municipales y estatales,

dependencias pdblicas, instituciones educativas, organismos piblicos o privados,
personas fisicas y morales, y demis interesades, on ol Estado de Querétaro,

iente:

conforme a lo si

Introduccién

El arbolado y vegetacién arbustiva que crece y sa desarrolla en las dreas wbanas y
perurbanas del estado, cumple con importantes funciones ecoldgicas, sociales y culturales,
aportando maliples beneficios como la captacdn de dixido de carbono, retencién de
suelo e

acidn de agua; produccién de oxigenc; retencion de particulss on suspension y
agertes contaminantes; conformacién de barreras fisicas contra vientos, ruidos y olores;
proveer espacios para la biodiversidad, la regulacién del ciima, la recreacion, descanso y
esparcimiento; asi como un referente

stonco, tradiconal y patrimonial. Es por ello que se

una causa de ul

dad piblica el regular su manejo y simultineamente permitr a los

paniculares, bajo cienos eritenos, el llev:

r a cabo acciones de desmonte y limpieza de
terrenos. deribo, poda, trasplante y res

ucion, que permita de forma simultinea
proporcionar sus beneficos a la sociedad y promover la creacién de infraestructura y
servicios para el desarrollo

No cbstante los beneficios que aportan, los drboles y arbustos de las zonas wrbanas y

periurbanas son poco valorados, relegando su importancia y sometiéndola a las exigencias
del desarrollo, cuando es posible llevar & cabo ambas de forma smultinea, lo que debe

considerarse COMO un MOtvD Mis Para U reConOCiMiento.

Wde 35
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Histéricamente, se identifica el uso inapropiado de especies en programas de reforestacion
en las drcas whanas, lo que conlleva afectaciones a la infraestructura, wvialidades,
alcanarillado y cableado, entre otros; a dismin

a capacidad de resilencia, favoreciendo

asi ol surgimiento de plagas y e #

fermedades que ge

zan su a

cidn y generan

condiciones para el sun wnto de otras con severos efectos & la vegetacion y a b

biodiversidad asocioda. La apropada elocodn de las especies y la aphcacién cormecta de las

técnicas de manejo arboricola son dos elementos funda

ntales pa
desarrollo y para optimizar los efectos bioldgicos y beneficios qu

el éxito de su

aportar

o8 gue deter
técnicamente ident

Los e

an la importancia del arbolado en ronas forestales os
sin embargo, cuando
nedaciones de las dreas
urbanas y periurbanas esta percepcon se oma subjetive y en ocasiones o

wable a través de métodos y técnicas especific

ncuentran en las

0 trata do ejemplares aislados o que se

miés un aspecto
de preferencia sin elementos o critenos tECNIcos que onenten esta caractenzacion, tal es el
caso de la conformacién estética o el bajo costo financiero que implica su adquisicién

La generacion de la presente Norma Técnica Estatal reconoce los diversos e
importantes beneficios que el arbolado y otras dreas cubiertas de vegetacién, en las
ciudades y poblaciones, e
dreas urbanas y periurbanas del estado de Querdtaro, contribuird a generar una
nte a garantizar ¢l acceso a sus beneficios, a disfrutar
de su existencia y a incrementar el conocimiento para su proteccion,

ercen sobre la vida cotidiana de los habitantes de las

mejor regulacién que se o

1 OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
El objeto de la Norma es establecer los criterios generales y especificaciones para
las actividades de desmonte y limpieza de terrencs, deribo, poda, trasplante y

plantacién de arbolado en éreas urbanas y periurbanas del t

torio estatal

La presente norma es aplicable para la vegetacion arbdrea y arbustiva que se

ubique en las zonas urbanas y periurbanas del estado de Querétaro, excepto

aquellos que correspondan al dmbito de competencia federal

2 REFERENCIAS ESTATALES
No existen Normas Técnicas Ambi

tales Estatales relacionadas.

3 DEFINICIONES
Para efectos de esta Norma s

tenderé por

Gaceta Municipal 2015-2018
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3.1. Arbol

Planta perenne de tallo generalmente lefioso, que alcanza 5

on su madurez mas de 5

metros de altu desarrolla

Jo cominmente un solo tallo principal y una copa

conspicua,

3.2. Arbol urbano
Aquel que cre

dentro de un centro de poblacién y sus alededores inmediatos

que tiene una utilidad publica e incide en el ambiente del centro de poblacién

3.3. Arbolado urbano

Las formaciones vegetales lefiosas o crasas que van desde ejemplares aislados a
drboles sistem,

, que se ubican en as urbanas, terrencs

baldios, parg jes urbanas y parques intraurbanos y

periurbanos

3.4, Arborista
Un profesional que posee capacidad técnica y experiencia para manejar, realizar y
supervisar los trabajos de arboricultura, en las dreas verdes, jardines, baldios y
parques intraurbanos y periutbanas de u

a ciudad. Se considera centificado cuando
esta capacidad y experiencia se encuentra respaldada por un organismo o
institucién académica de prestigio nacional o intemnacional

3.5. Arbusto
Planta perenne que puede ser lefiosa, semilefiosa o crasa, de 1 a 5 m de altura al
llegar a un estado adulto, habitualmente con tallos mdltiples.

3.6. Area urbana

Espacio habitado o urbanizado, conformado por la ciudad y el émbito contiguo
edificado, con usos de suelo de naturaleza no agricola, que mantiene la continuidad
a partir de un punto central, hasta ser imerrumpido, en forma notoria, por temenc
de uso no urbano tales como bosques, cuerpos de agua © campos agricolas. Se

distinguen por presentar una densidad de poblacion alta y diversos tipos de
infraestructuras y servicios.

3.7. Area periurbana
Se ref
espacios rurales que le rodean

la extensién continua de la cudad y la absorcién paulatina de los
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3.8. Arpillado
Accibn de envolver el cepellén, forrado, envuelto y cocido en un costal de fibra
natural o sintética

3.9. Asentamiento Humano
El o

sistemas de convivencia, en un érea fi

tablecimiento de un conglomerado demogr

co, con el conjunto de sus

ndo dentro de

camer

localizada, conside

la misma los elementos natur

s y las obras mate

s que lo integ

3.10. Autorizacion para derribo, poda, trasplante o plantacién de arbolado en
dreas urbanas y periurbanas

Documento emitido por autoridad municipal, mediante la cual se otorga el
permiso al solicitante para realzar acciones de corta, demibo, poda, trasplante o
plantacién de individuos o vegetacion arborea o arbustiva en un predio urbano o
periurbano

3.11. Banqueado
Proceso de extraccion de un érbol cultivado en piso, podando sus raices y formando

su cepellén acorde al tamafio del drbol

3.12. Callo cicatrizante
Tejido indiferenciado, formado por el cambium alrededor de una herida

3.13. Cajete

Bordo circular de 20 cm de alto y poco mayor que el didmetro del cepelién,
construido alrededor del drbol recién plantado con el mismo suelo, que sirve como
reservonio para el riego.

3.14. Cepa
Haoyo o cavidad en donde se planta un érbol o arbusto

3.15. Cepellén

Erwoltura del sistema radicular del érbol cultivado, que se coloca en un en

contenedor o en un arpillado de costal

3.16. Compartimentacién
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Procesa que separa en una herid

ndolo ¢

contaminacion

3.17. Copa

Conjunto de ramas, hojas, flores y frutos, que forma la parte superior de un érbol.

3.18. Desmonte

Retiro total o parc

ion arborea o arbustiva se
)

de vege

lefiosa o crasa, de un

predio urbano o penurk

no y que por exchision, no es de competencia federal al no

te forestal

caracterizarse el terreno como f

erentems

tal o pre

3.19. Documento Técnica Justificativo
Documenta técnico elaborado por un profesional técica cortificado donde se

describen y justifican las acciones de desmonte y limpieza do 1

nos; dermibo,
poda y/o tra

plante de arbolado en zonas urbanas y periurbanas del temritorio

estatal. Lo suscriben conjuntamente el profesion

téenico y el Promovente como

responsables de su contenido.

3.20. Equipsmiento urbsno

Conju

de edificaciones y espacios, predominantements de uso piblico, en los que se
roaliza

wvidades complemaentarias a las de habitacién y trabajo (como parques, jardines,

estancios, r0as doportivas, o1c ), 0 bien, on las que se proporciona

poblacion sericios

de beenestar socual y de apoyo a las actnidades econdmicas

3.21, Estado fitosanitario
Condicién de salud que g

da un drbol, el cual se aprecia a simple vista por el vigor, color
to ocasionado por dafios inducidos, tanto
taque de

¥ turgencia de su fol

o bien, el marchitam

fisicos, antropogénicos, ambantales, o por e a

3.22. Especie nativa

Espece que se encuentra dentro de su drea de distribucion natural u origina

(histérica o actual) de acuerdo con su potencial de dispersion natural. La especie

forma parte de las comunidades bidticas naturales del drea

a de enos

nto de todo tipo de residuos solidos y de la vegeta
inducida o estacional, que se

periurbanas, excluyendo los considerados como peligrosos o de manejo especial
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ot e

Incluye el dese

raice de pastos, maleza, escombros, arbustos y el desmonte de

arbolado urbano.

3.24. Obra piblica

Obra que considera la con

ruccion, in

acidn, conservacion, 0, reparaciin

reconstruccidn, demolicion y modificacion de los inmuebles que por su naturaleza, estén

destinados a un servicio publico y los de uso com

; asi como las obras de introduccidn,

miento de redes de

amphacién y m

uctura biisica para agua pol

e, drenaje,

alcantarillado, electrificacién, ca o8,

puentes y demis comprendidas que

causen afectacion al arbolado urba

3.25. Obra privada
Obra que considera las construcciones y modificaciones de los inmuebles particulares; casa
habitacién, desarrolios habitacionales, ce

08 comerciales, deportivos, recreativos y toda

aquella no considerada como pdblica

3.26. Plaga

Imupcidn sibita y mu

uchin

vertebrados, nematodos y sobre todo insectos, asi como otros organismos, que

producida por organismos del remo ammal como

ocasionan alteraciones fisioldgicas en las plantas, generalmente con sintomas
visibles

3.27. Planta cubrepiso
Plantas de tamafio reducido, que crecen a

del suelo, cuya funcién es cmamental
o de proteccién

3.28. Poda

Accién de cortar o quitar las ramas de los drboles, arbustos y otras plantas, para
inducir fructificacidn, motivos estéticos o evitar dafios a instalaciones, estructuras
urbanas o personas

3.29. Padrén de prestadores de servicios ambientales

Registro ante la Secretaria de Desarrollo Sustentable de las personas fisicas o
morales que realicen asesorias, estudios, proyectos, actividades y mediciones
relacionados con las &

ibuciones inhe

3.30. Parques intraurbanos
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s

Areas supe

a, comprendidas d

ntro del perimetro de las
ciudades en las cuales se han preservado, restaurado o reconstruido ambientes
vegetados, con el proposito de atemperar los efectos nocivos producidos por los
centros de poblacion

3.31. Parques pariurba

s
Se definen como cinturones perifénicos o cuasiperiféricos, de cuando menos un

kilémetro de ancho en promedio,

1 los que se mantiene la cub

a vegetal nativa

O s re an 0 establecen amk

s vegetados y i«

gricolas, con el propésito

de amortiguar los efectos ambientales adversos producidos por los centros de

poblacion.

3.32. Promovente

Titular a nombra de quién se emite la autorizacion Gnica y que es responsable de

ejecucion y cumplimiento de las condicionales establecidas en ella, asi como de las
sanciones comespondientes en caso de incumplimiento.

3.33. Rescate, trasplante y reubicacién de especies de flora
La actividad tendiente a cambiar de un sitio a otro los érboles, arbustos y otras

especies, incluidas las crasas que, por razones de su ubicacion es necesario
ladar, presentan un estado de salud fisico bueno y sin dafio aparente que

® prever un éxito

v su trasplante, © que por motivos de representacién de la

especie o legado cultural, amerita se

do y preservada;

3.24. Ten
El que estd cubierto por vegetacion forestal y que es mater
federal

no forestal

de competencia

3.35. Terreno preferentemente forestal
Aquel que habiendo estad

en la actualidad no se encuentra cubierto por
vegetacion forestal, pero por sus condiciones de dlima, s

lo y topografia resulte
més apto para ol uso forestal que para otros usos altemativos,

cluyendo aquélios

3.36. Topia

Prictica de jardineria, que consiste en da

ymas artisticas, media

arbustos.
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3.37. Vegetacion forestal

El conjunto de plantas y hongos que crecen y se desarrollan en forma natural,

formando bosques, selvas, zonas dridas y semibridas, y otros ecosistemas, dando

lugar al desarrollo y convivencia equilibrada de otros recursos y procesos naturales

1.38. Veg

Toda vegetacidn natural no inducida que se deriva de intervenciones humanas en

ion forestal secundaria

los ecosisternas forestales cuya constitucion no es lefiosa

i6n urb:

3.39. Veget

Conj

o de dérboles, arbustos, crasas, herbicess y plantss cubrepiso que crecen en zonas

wrbanas, ya sea cultivadas o introducidas por el hombre, o reproducidas, sin control, de

manera natur

4 TRAMITE Y AUTORIZACION

a De los requisit

s y el tramite

Para obtener la autorizacién, el interesado deberd acudir a la ventanilla habilitada en o

municipio que corresponde 3 la demarcacion donde se llevaran a cabo las acciones e insciar

s docus

el trémite presentando los sigy ntos en onginal con fines de cotejo y copia

simple completamente legible

1. Solicitud Gn

TP T ——— v legal).

2. Identificacién oficial del solicitante o de su represen te logal e caso de personas
morales
3. Documento que acrec a logal posesion del prediolos) ftitulo de propiedad

debidame

p inscrito en el Registro Plblico que corresponda o, en su caso, cenificado
parcelario y de dominio plenc)

4 Documento Técrvco Justificatvo elaborado con base en los elementos del numeral 5.2
de la presente Noma.

5. En su caso, el Di

de Desarrolio

autorizacién en

on Materia de Impa:

Ambiental expedido por la Secretaria

able del Poder Ejecutivo del Estado de CQuerdtaro o la
emitida por la autordad Federal

eria de Impacto Ambi

[——

woridad municipal resolveri las solicitudes

e & uguiente procodimiento

Gaceta Municipal 2015-2018
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la o personal habilitado para tal efecto, recibirs la solicitud y cotejard los
documentos presentados, registrando la solicitud y entregando copia do acuse de

nicio del trimite al interesado. En caso de que la docume

pcitn requerida este
ncompleta o ilegible, se le invitard al interesado & presentarse nuevamanta en la
vertanilla una vez que la misma se encuentre complota

Ya registracia la solicitud, si la docume

citn @ informacién requiere ser completada o
rectficada, la ventanila habiltada lo comunicar por escrito al solicital

ndicando los
slementos requeridos y otorgéndole un plazo de hasta deez dias hibiles siguientes a la

notificacidn, complete la informacidn o rectifique su contenido. La notificacin en

coments podii hacerse via comeo electranico, consderando par

ello la cuenta que o
s efectos de validez. Transcurrido
o plaro sin que se desahogue la prevencién, se dark por cancelada la solicitud y el
trémite por concluido.

solicitante registré en su solicitud y teniendo todos

En caso de que la ventanik
Apocr:
las posibles sanciones que por ese hecho pudiera hacerse acreedor el solicitante

dentifique documentos o

MAGON presuntamente

dar por cancelada la solicitud y el trémite por concluido, sin menoscabo de

V. De ser necesario, la autoridad municipal se coordinark con la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querdtaro, respecto de las

condicionantes que en su caso haya expedido en cualqu

dhictamen emitido por ésta

[ -

La autoridad municipal notificard al interesado de la visita téenica de venficacion al

objeto de la solicitud, misma que deberd

predic donde se efectuardn las accion

efectuarse en un plaro miximo de diez dias hibiles contados a partir de la fecha de la
recepcitn de la solicitud completa

s

Realizada la wisita técnica, la autoridad municipal podri solic

una nueva visits en
compaiia de personal de dependencias estatales o federales relacionadas con el tema
para ver
federal o estatal, y resolveri lo conducente dentro de los cinco dias hibiles siguientes.
Transc
entenderd que la misma es en sentido negatvo

que se trata un terenc de competencia municipal y no de competencia

rido este plazo sin que la autondad municipal resuelva la solicitud, se

<

Una vez que el interesado haya recibido la notificacion correspondients, deberd realizar

el depdsito por el monto econdmico de la compensacién ambiental

se so lo sefale, y
una ver acreditado ol depdsito, la sutoridad municipal expedicd la autorizacin
comespondiente dentro de los diez dias hibiles siguientes. El monto econémico de la
compensacion ambiental serd determinado por la autonidad municipal, considerando el
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nvel de equivalencia por umidad de superfioe, con base en ko referido en la presente
Norma Técmica Ambsenta

Vill. En caso de que no se acredite la portinancia de las acciones, se deter
predio s enc

e que o
a dentro de las atribuciones de competencia federal o no se realice

ol depésito de la compensacién

comespondiente, la sobcitud serd rechazada

y se dark ol trémite por conchudo

La autorizacion para el cambio de uso de suelo en terrenos forestales, es materia de

competencia federal, por lo que el tr deberd solicitarse ante la Delegacion
Federal de la Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) en
@l estado de Querétaro

mit

42 Del Documento Técnico Justific
El Documento Técnico Justificative deberi ser elaborade por un profesional téenico
certificado que cumpla con los requerimientos sefalados en el numeral 4.4. de la
presente Norma Técnica Estatal y contener como minimo los siguientes elementos.

Vo

Datos generales del solicitante y del profesional técrco responsable: MNombre,
direccion, teléfono y comeo electrinico, RFC, Registro Nacional Forestal, Certificacion o
documento que respalde su capacidad técnica segin comesponda

il. Datos de localizacion del predio: Municipio, Delegacién, colonia, calle, nimero, cadigo
postal, ubscacidn especifica (especrficar w se encuentra en propedad prvada o publica,
on el exterior interior o frente a un inmueble, o en la esquina de alguna unidad
habitacional, escuela, dependencia gubermamental, privada), precisar las coordenadas
de Proyeccién Universal Transversa de Mercator (UTM), Datum WGS 84 del predio o de
los individuos en forma especifica. En el caso de predios para desmonte y impieza, se
deberd incluir la poligonal o poligonales del predio donde se llevarén a cabo las
acciones. Para ello se elaborard un croquis de ubicacién en escala minima 1:1000 en el
que se refieran al menos las poligonales del predio y la ubicacién de los ejemplares a
considerar, asi como elementos relevantes del medio fisico que faciliten su ubicacién e
dentficacon en campo

. Descripcién general de la vegetacidn: incluir el tipo de wegetacién, especies, nombre

comin, condicion biogeogrifica, funcién acty dertificada y & se encuentran

ejemnplares enlistados en la NOM-05% SEMARNAT - 2010

13de 35
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V. Datos dasométricos y de evaluacion: Se debe describir de forma cuantitat
o del fo DAP (
1.30 m desde el suelo), condiciones actuales (si estd cercano
infraestructura urbana, si es de alto riesgo,

ahwra (de la base del tronco o la copa), duime imetro a la altura

del pecho

guna
tc), los principales elementos descriptivos
e otros datos de acuerdo con la

itativa, los pardmetros para evaluar ol estado

on ol caso de especies crasas o arbu

naturaleza de la espece. En fon

&

fitosanitario del arbolado como color de la corteza y follaje, condiciones fisicas de la
base, del tronco y las ramas, asi como la determinacién cual
deficiente o de riesgo.

wa de bueno, reg

V. Tratamiento a utilizar: Refe

a lo mencionado en los numerales descritos en la
presente Norma ya sea desmonte, limpieza de terrencs, derribo, poda, trasplante o la
combinacion de ellos, asi como [

calendario de ejecucion previsto pa

alzacion
de las acciones.

V. Programa de mantenimiento de los ejemp trasplantados © incorporados al
proyecto arquitectdnico, de ser el caso

Vil. Elementos de seguridad y en materia de Proteccidn civil que se aplicarin o se
considerarin para ejecutar las acciones.

Vil Medidas de mitigacion por aplicar: Se tomardn en cuenta todas aquellas actividades
relativas a mejorar la segundad y ol estado frosanitanio del arbolado, asi como aquellas
que podrin contribuir 8 mantener o sustituir la funcién de la vegetacidn, entre otras. Se
debe incluir ol listado floristico o de las especies que se incluirdn como parte de las
medsclas de m

IGACIHN O COMpentacion

IX. Actividades de suporvision antes, durante y después de las scciones previstas; y de ser
necesario, mencionar la intervencidn de especialistas, en cada una de las etapas. Se
deberé presentar una calendarizacion de las diferentes fases de control y vigilancia del
proyecto

K. Anexo Fotogrifico de la condicion actual del arbolado y de sus elementos relevantes,
principalmente aquellos que muestren la pertinencia del

tamiento © accidén a

pcutar, a color y

las que se muastre la fecha de su toma.

Xl Anexo docus

inchuir los elementos documentales que perm:

mayor precision la pertinenca o las aceiones previstas §

n determinar con

eCutar
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43 De los Profesionales Técnicos Certificados

Los Prestadores de Servicios Técnicos que elaboren documentos técnicos
justifi
deberdn cumplir con el siguiente pe

cuten las ac nte Norma

ivos, SUp

visen o of

ones materia de la pre

y requisitos

a) Ingeniero forestal 4
Profesional; En el caso de los Inge

Regstro Forestal Nacional

agrénomo, tulogo o afin, contando con Titulo y Cédula

joros Forestales deberin estar inscritos en el

b} Cenificado vigente como Arborista expedido por alguna institucion académica u
organisme nacional o intemacional reconocido
€ Estar colegiado en su drea

d) Contar con ol Registro de Prestadores de Servicios Ambientales de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

@) Contar con un minimo de 40 horas en cursos de actualizacién en los Gltimos 18 meses
en temas relacionados con los elementos de la presente Norma,

f Cumpl menos 10 horas al afio de actividades de servicio a la sociedad on

la presante Norm

con

matena de

44 De los Dictaminadore

municipales
La autoridad municipal designard a un dictaminador técnico quien serd el
responsable de elaborar y emitir el dictamen técnico, que es requisito indispensable
para autorizar los trabajos de desmonte, limpieza de terrenos, derribo, poda,
trasplante y plantacién de arbolado en zonas urbanas y periurbanas en el teritorio
estatal. Conside llo implica un alto grado de responsabilidad, el
dictaminador deberd cumplir con el siguiente perfil

vdo que

a) Académico: Ingeniero Forestal, Agrénomo, Bidlogo o afin y contar adicionalmente con

certificacién como arborista o similar om dad certificadora nacional

0 internaciona!

b) Experiencia: al menos dos aflos de experiencia en el manejo de vegetacion  arbdrea o

arbustiva urbana,
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5 CONSIDERACIONES GENERALES

Las actividades relacionadas con el desmonte, limpieza de terrenos, derribo, poda,

plante y plantacién de arbolado en zonas urbanas y periurbanas del teritorio
estatal, deberén en forma previa a su ejecucion, contar con la autorizacion emitida
por la entidad municipal competente en la demarcacién de su respectiva
jurisdiccion, con base en lo descrito en la presente Norma,

n ller

Todas las actridades a ejecutar debe:

se a cabo siguiendo los criterios,
cas y medidas de seguridad, descritas en el Documento Técnico

métodos, téc

Justificativo y en su caso, las establecidas en la Autorizacién para derribo, poda,
trasplante o plantacién de arbolado en zonas urbanas y periurbanas prevista en

la presente Norma Técnica Estatal, salvaguardando prioritariamente a la poblacién,

ol persanal que ejecuta las acciones, la infraestructura, servicios y bienes pil
particulares

Para que la autoridad municipal emita dicha autorizacidn, el interesado o
Promovente deberd efectuar comespondiente y cumplir con los requisitos
establecidos en la Seccién Octava de la presente Norma

| trdmi

Si durante o comao resultado de la ejecucién de acciones por parte del Promovente
a nombre de qui

n se emitid la autorizacidn en relacidn a la presente Norma se

causara dafio a la infraestructura urbana, bienes o servicios piblicos y particulares, a

las personas o a vegetacién no incluida en la autorizacion comespondiente, ello
podrd ser motivo de anulacién de la autorizacion sin menoscabo de la
responsabilidad civil o penal, debiendo ademis de subsanar el dafio en los términos

establecidos por la legislacion aplicable vigente y ante la autoridad competente

L} CRITERIOS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS

61. Desmonte y limpieza de terrenos
El desmonte y impieza de terrenos se refiere a las actividades de retiro de escombro,

residucs sdlidos, vegetacidn arbdrea, arbustiva y/o herbicea ses lefioss o crasa, en dre

urbanas o periurbanas, incluyendo el despalme, en predios plblicos y privados cuando ello
no comesponda a Areas Naturales Protegidas o al émbito de competencia federal

6oe 35
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El desmoni

y bmpieza de t
usando las herramientas y equipos mas adecuados para tal efecto, deg
las condiciones del te

o8 podra hacerse de forma manual o mecanica,

ore | ructura d

0, siempre y cuando no de
infraostructura  wibana, bienes piblicos y particulares, servicios publicos, o
vegetacion no contemplada en el desmonte o impieza

El Promovente, en forma previa a la ejecucién del desmonte o despaime, deberd
y trasplante de todos aquellos ejemplares arbdreos o arbustivos
s nativas lefiosas mayores a 1.30 m de altura

rescat

asi como todos aquellos de
especies crasas mayores a 40 om y todos aquellos ejemplares de especies
contenidas en la NOM-059-SEMARNAT-2010, con independencia de su talla o
consistencia. La reubicacidn de estos ejemplares se deberd describir en el
Documento Técnico Ju

icativo correspondiente, debiendo ser un rea especifica y
con las condiciones mds apropiadas que permitan el desarrcllo de dichos
ejemplares

Los troncos, tocones, copas, ramas, raices y demdés material vegetal, derivado de las
actividades de desmonte y limpieza, deberdn ser triturados e incorporados al suelo
del mismo predio. El material no vegetal y aquel que por sus dimensiones no
puedan ser reincorporados al suelo en el mismo predio, deberd ser retirado por los
medios de transporte adecuados y/o facultados para tal efecto, y ser confinados a
los sitios autorizados por la autoridad municipal o estatal competente. Tratindose
de residuos peligrosos, el Promovente deberd cumplir con la normativa
forma previa a la emision de la autorizacion por parte del municipio.

No se parmitird ol uso de herbicidas ni la quema, asi sea controlada, ni ol uso de herbicidas
para roalizar las actividades de desmonte o limpieza de terenos.

No estd permitido el realizar limpieza y desmonte de terrenos que

ayan estado cubiertos
tal y ésta hubiese sido afectada por incendios o se haya efectuado
cambio de uso de suelo no a
competentes

con vegetacién forest

torizado por las autoridades federales

Todas las actividades de desmonte y limpieza de termeno deberén llevarse a cabo siguiendo
las medidas de segundad, descritas en el proyecto, que aprobd, previaments, la autordad
municipal yfo estatal comespondiente, a fin de salvaguardar a la poblacién y al personal
responsable de sjecutar las actividades, la infraestructura urbang
particulares, y servicios piblicos.

bienes plblicos y

Tde 15
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6.1.1. Ejemplares de condicién e

Se refiere a aquellos ejemplares arbéreos carismiticos, representativos o de interés

plblico cultural, asi como aquellos ejemplares de especies clasificadas bajo alguna
go descrita en la NOM-059-SEMARNAT-2010

categoria de rie:

El Promovente del desmonte y limpieza de terrenos en zonas urbanas y periurbanas
y

smplares que en

\plares de condicion especial

del territorio estatal, deberd llevar a cabo el rescate de todos los e

la autorizacidn se de

6.2  Deribo de irboles.

El derriba de drboles y arbustos en dreas urbanas y pariurbanas del territorio estatal
@ una accién que se permite por excepcién, cuyo objeto es garantizar el optimo
funcionamiento de los servicios urbanos, asi como salvaguardar la seguridad de los
residentes y de sus bienes.

6.2.1. Consideraciones altemas al derribo
El demribo de érboles e
accidn por excepcion,

vegetacidn arbrea o arbustiva

dreas urbanas y perurbanas del territorio estatal al ser una

Promovente en forma previa deberd considerar acciones

alternas a fin de priorizar la conservacion de los ejemplares arboreos o arbustivos.

Las altermnativas previas al derribo son

a) Adecuacién al disefic constructivo

Se debe priorizar la integraciin de los ejemplares arbéreos o arbustivos al mismo
proyecto constructivo por el que hace promueve la accién, cuando ello constituya
igable con el

un elemento que favorezca el disefio en su etapa de operacion, sea ar

ambiente y que se lleven a cabo todas medidas para su mantenimiento.

b) Poda
Se podrd llevar a cabo la poda del arbolado urbano por motivas de sanidad, estética

seguridad, eficencia del uso o una combinacidn de ellos. Las especif de poda

ACi0

deberin observar lo sefalado en el numaeral cormespondiente de la presente Norma

c) Trasplante
Cuando la adecuacién al proyecto constructivo o la poda de los ejemplares

arbdreos y arbustivos no sea pertinente, deberd llevarse a cabo el trasplante de los

18 de 35
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mismos a otro sitio con caracteristicas adec
de
en el numeral 7.4. d

continuar su cre

nto y

mollo. Las

pecificaciones y criterios a considerar en el trasplante se describen

la presente Norma

determinar una accion de deribo de arbolado, Promovente de la accion

deberd justificar la pertinencia del mismo, con base

v alguno de los siguientes

criterios:

6.2.2 Criterios para determinar la autorizacién de derribo de vegetacidn arbdrea o
arbustiva.

El derribo de drboles en éreas urbanas y periurbanas del territorio estatal podré ser

orizado Gnicamente bajo los siquientes supuestos.

a) Cuando se presenta un riesgo inminente a desplome o causar afectacién sobre
bienes, muebles, inmuebles o personas, debido a que parte de su estructura
presenta lesiones

raices, tallos y copa

b) Por obra piblica, construccién o ampliacion de calles, avenidas u otras obras de
infraestructura vial

¢) Afectacion severa de la infraestructura, equipamiento y servicios urbanos u
obstruccion de la iluminacion o la bilidad vial

d) Arbolado muerto o estado fitosanitario de
no permita la recuperacion del arbolado

fectacion en grado de avance tal que

@) Para obra privada plenamente justificada donde el Promovente garantice la
ejecucion de medidas de mitigacion

En todo derribo de arbolado, el Promovente deberi realizar la restitucion mediante

conforme a lo estable

compensacion fisi pCONGMIC ido en la presente Norma.

6.2.3. Elen
Como un apartado integrante del Documento Técn

tos técnicos para determinar la pertinencia del derribo de arbolado

co Justificativo que presente el
Promovente, deberd incluirse el andlisis de factores de riesgo para las personas y
afectaciones al trinsito, las condiciones de salud, vigor y

sus bienes,

conformacion estruct

al, asi como costo de acciones altemas
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e ta

T vo, los

nico centificado inclul fcnico Justific

4 en el Documento

critenios bajo los cudles determina la

procedencia del demibo con respecto sus

alternativas y tendré en consideracion los siguientes ok

ntos:

a} Condiciones del te

no, cobertura y época del

2.1, Superhc del terr

o, asi como ol espacio con que e cuenta

perimetro y pendsen

para maniobras, uso de MaquINaS y equUIPo.

2. Debe tener en alta consideracion un

a época del afo en que los vientos se toman
bo, pri

siderables y de ramas de grueso didmetro

tra

factor de riesgo para la ejecucién del der dose de drboles de

palmaent

dimensiones c

b) Condiciones del arbolado (didm

idad de ramas, nimero de

0, altura, defectos, ca

irboles y espocie)
Considerar el derribo de arbolado cuando.

b.1. Su conformacién y ubicacion presen

n una inclinacion tal que represente un peligro
para ol piblico, bienes piblicos o privados y servicios;

b2 Su crecimiento afecta ol desarrolic de aestructura adrea o subter

2 y o
equIpamiento ubano;

parte d
diagndstico previo;

un programa de ma

nventaro o

b.4. Cuando no responda adecusdamente

b.5. El arbolado prese

crosis, i

siones o fisuras importantes que causen su muerte o

quisbro del fuste o ramas grandes con riesgo para las personas, propiedades o

sarvicios plblicos

b.&. Arbolado ubicado en predios particulares sélo podri derribarse si posee al menos 5 om
de didmetro a 1.20 m de altura desde el suelo

El derribo de arbolado con el propésito de proporcions

wvisibilidad a publicidad o para
maniobras temporales no es elegible para

OrZacon

6.2.4. Técnicas para

wvar a cabo el d

ibo de arbc

P4g. 12870 PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2017
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Las técnicas para llevar a cabo el derribo de arbolado se describen de manera

enunciativa

n el Anexo 2 de la presente Norma. La

wetodologia y herramientas

specificas para efectuar el derribo deberin de incluirse en el Documento Técnico

Justificativo suscrito por el Promovente y serin las que supervisard la autoridad

comespondiente.

6.2.5. Afectaciones resultantes del derribo

Si durante o como resultado de

ejecucion del deribo de ejemplares arbéreos o

fraestructura u

arbustivos se causara dafio s © servicios publicos y

motivo de

particulares, a las personas o a vegetacion no autorizada, ello podra

anulacién de la autorizacion sin menoscabo de la responsaby d civil o penal del

Promovente a quién se emitid la autorizacion, debiendo ademds de subsanar el

d
autoridad competente.

o en los téminos

sstablecidos por la legislacién aplicable vigente y ante

4.2.6. Medidas de compensacion por afectacion belado urbano

Como una medida derivada de la afectacién de drboles o arbustos urbanos o

periurbanos resultantes de un desmonte y limpieza de terrenos en el temitorio
estat;

habra dos tipos de compensacion: fisica y econémica. Ambas se aplicarsn

de forma simultinea en todos los casos con base en lo descrito en el numeral B de

la presente Norma

Cormesponde

a la autoridad municipal a

ravés del responsable dictaminador, determinar

si un irbol es de riesgo para las personas, que cause dafios a obras piblicas o privadas, o si

afecta significativamente a la infraestruct

a u otros bienes. Asimismo, podrd establecer el
nimero de ejemplares a co

npensar, cusndo los drboles demibados se encuentren
una categoria de riesgo de acuerdo a la NOM-059-SEMARNAT-2010,
del riesgo, dafio o afectacién g
perjuicio ambiental y pérdicda de servicios ambientales que su derribo representd. Todos los

clasificados bajo al

causen, tomando en cuenta el

drboles a componsar o reponar deberdn sor ESPECESs Nativas

6.2.7. Poda de &

soles y arbustos

La poda es una prictica convencional que se podri realizar con las siguientes finalidades:

t0, estética, interferencia con servicios urbanos o m
ese orden de prondad

seguridad, san

ermento, en

6.2.8. Crit

o8 de

21de 35
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Los crif determin,

Ia ejecucion de una poda son los

siguientes

a) Riesgo: con el objeto de prevenir o evitar accides

ps, 1al s el caso de arbolado

fiera con lineas de conduccion eléctric

con copas desbalanceadas; que inte

rboles con ramas demasiado bajas que obstruyan el paso peatonal y vehicular;
drboles que

mpidan la correcta iluminacién de luminarias y la visibilidad de

senal

es de trénsito; drboles que presenten ramas con riesgo a desgajarse sobre

anmoyos vehicula

s, peatonales y espacios plblicos; érboles de porte alto que

presenten riesgo a desplomarse y se requiera reducir su alra; drboles

establecidos en sitios inadecuados tales como bangy

ores a

1.5 metros de ancho), debajo de puentes peaton o que interfieran con

coesos, que ocasionen dafos a marquesinas, bardas o la construecion de un

inmueble

b

Estado Fitosanitario: Evitar k

propagacién de plagas o enfermedades y
salvaguardar la integri

ad de las personas y sus bienes, tal es el caso de drboles
que presenten ramas muertas, plagadas y enfermas, plantas pardsitas o
trepadoras u otros obsticulos o materiales ajencs al drbol, asi como ramas que
entrecrucen su follaje con el de otros drboles.

urar la

¢) Restauracion de la estructura: Con el objeto de mejorar o rest
estructura del drbol en los casos en que se haya desmochade o podado de
manera inmoderada, intentando recuperar |a estructura natural de la especie, o

si esto no es posible, proporcionando forma y volumen al drbol, incluso la

aplicacion topia

d) Afectacién severa de la infraestructy

equipamiento y servicios urbanos
tal es el caso de drboles que causan dafics en infraestructura subt

Ténea, como

tuberias, drenaje, cisternas y cableado, en infraestructura aérea como es el caso

oen

de lineas de energia eléctnca quipamiento wbano como guamiciones,

banquetas, jardineras y arriates, y obstruccién de luminarias y semiforos.

e) Mantenimiento: drboles que estén contemplados dentro de un programa de

mantenimiento del arbolado, de manera que se les proporcione una 2

preventiva

Pag. 12872 PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2017
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La poda « taconaldad adecuada ¢

cada especie y con

a intensidad apropiada pa

r condiciones que deme

a afeccion del arbolado por factores patégenos o abidticos

p forma general o de

poda podrd ser

a) Poda de saneamiento: Se aplica a tejido vivo o mue 0 coma objetivo fortal

la copa del érbol, af

iminar la carga que 1

ne, debido a ramas inutilizadas o que evitan
paso de los rayos solares y del viento. Se debe podar 1odas las ramas muertas (secas] o muy

deterioradas, pudiendo dejar una o dos

»s secas on la parte superior de la copa como
@ un peligro. La poda en
mas Folas,

percha o asoleadero para aves, conside
s quobradas, desgarr
zadas, ramas puenteadas, horgue

tejido vivo se realizard en ran

débiles y con corteza hendida, ramas

idad de sane:

etc, con la s copa, eliminar brotes de plagss o

enfermedades, tumores, agallas, necrosss y colonias de huevecillos

Esta poda se deberd realizar en los siguientes casos:

L

a.1. Arboles que muestren evidenci
parte de su estructura.

» alguna plaga o enfermedad en cualquier

a.2. Arboles que presenten ramas con plantas parésitas y trepadoras que deformen
los tejidos vegetales, asi como ramas que entrecrucen su follaje con el de otros
arboles; con més del 50% de porcentaje total de su follaje

b) Poda
ormamental no solo a

tica: Se practica en drboles y arbustos, siendo la meta adquirir una apariencia

wel individual sino en conjunto. Existen diferentes tipos de poda

estética, por mencionar se tienen los topianios fig

abanicos (sobre las paredes o espalderas de made
ndividual o formando tineles poliddricos cor

wos con la copa de drboles alineados, o
rasurado cilindrico o cénico, como arbolitos de navidad) y los setos (trapecios formados con

todo el arbusto desde el piso, puede ser ondulado, errumpecio)

3y COr

©) Poda de seguridad: Es la més com

n on ol arbolado urbano y se aplica

ramas muy
% colgadas o inclinadas sobre techos, cables
oyo vehicu

eble; y ramas superiores de

bajas que obst

yan la visibilidad,

conductores, banquetas, ¢

amas tapando sefales de trénsito o

tapando la visibilidad de copa para que no alcancen

las lineas de enargia eléctrica. Este tipo de poda debe realizaria personal especializado

dado que se considera una actividad resgosa y debe apl

arse on los tiguiontes casos:

P
Alﬁ!s
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c.1. Arboles cuyas ramas pre n el riesgo de desplomarse sobre
publicos, peatonales, vehiculares y predios ¢

SPACcIos
culares.

c.2. Arboles cuya altura implique v

riesgo a desplomarse
c3. Arboles con copas desproporcionadas.

e4. Arboles que causen dafos a inmuebles de particulares tales como bardas,
banquetas, marquesinas y accesos.

e5. Arboles que por su crecimiento interfieran con infraestructura adrea y
subterranea como: lineas de conduccion ica, telecomunicaciones, tuberias
de agua potable, drenaje y tuberias de servicios energéticos.

c.b. Arboles qu
elemento considerado de equipamiento urbano

por su crecimiento dafian o interfieren seve

amente con cualqui

6.2.10 Técnicas de poda

Las técnicas para llevar a cabo la poda de arbolado se describen de manera
enunciativa en el Anexo 3 de la presente Norma. La metodologia y hera
poda deberin de incluirse en
Justificativo suscrito por el Promovente y serin las que supervisard la autoridad
comespondiente.

nientas

especificas para efectuar | el Documento Técnico

621 Consid
En cuanto a especies de confferas y con follaje aciculado (pinos, ahushustes,
cedros, cipreses, tuyas, casuarinas, etc.), solo se permiten las podas de tipo: sanitario, de

aciones especiales.

BUCANas,

copa, direccional o lateral y elevacion paulating de la copa. No se debe efectuar la poda de
despunte, debido a que
de riesgo. Para ol caso de las palmas, solo se deberd limitar a la poda sanitaria podindoss

eemplar prerde su estructura ral convirtiéndose an un fa

unicamente las hojas bisales secas y evitar cortar ol merstemo apical, debido a que se
provocaria la muene del eje

La poda topiaria u omamental, solo deberd ser practicada en irboles que ya han recibido
este trat

mianto. Solo podrd efectuarse en irboles jovenes con alturas inferiores a 4.5

metros y didmetro de tronco no mayor a los 10 centimetros. La poda no deberd exceder
mis del 25 % de su follaje anualmente y deberd ser respaldada mediante autorizacion

emitida por la autondad correspondeents.
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63 Trasplante de drboles y arbustos
E

asplante o reubicacién de drboles y arbustos ya sea de naturaleza crasa o lefioss, se

ere a la accidn de traslado de ejemplares de una ubicacidn a otra y en el caso de

llos rescatados de un desmor

ndividuos bajo condicién especial o aqu o serd la prictica

por determinacion
Son candidatos a trasplante, aquellos
pref

mplares arbérecs o  arbustivos

ntemente jovenes, que presenten un buen estado fitosa

taric y correcta

conformacién estructural,

como aquellos que representen un valor cultural,

on o enlistado en la

histérico 0 que se encuentre bajo alguna categoria de protec
NOM-059-SEMARNAT-2010

El trasplante de irboles de grandes dimensiones o de alto valor escénico, cultural o
natural, d deben hacerse trabajo
previos de preparacién como es la poda de copa y la reduccién del sistema
radicular; ambas tareas tienden a reducir el volumen del ejemplar para mejorar su

se programarse con suficiente amelacién, ya g

manejo, evitarle dafios potenciales y reducir el estrés potencial que implica el retiro
y traslado.

631 s pre
Previo al trasplanmte, se deberd elegir el sitioc de destino, que debe reunir
condiciones il

onsideracion

al trasplante

ilates © mejores a las del sitio de origen, tomando en consideracion

la preparacion del terreno, el riego, fertilizacién, control de plagas, enfermedades y

pnto del arbolado.

demés condiciones para garantizar el establecim

El dictaminador municipal serd el responsable de elaborar y emitir el dictamen
técnico, que es requisito indispensable para autorizar los trabajos de trasplante de
drboles en el

orio municipal. Todo trabajo de trasplante deberd ir acompafiado
por un dictamen técnico elaborado por personal debidamente capacitado y

acreditado bajo el procedimiento que la Secre establezca.

Durante los t

bajos de trasplante deberd estar pn en todo momento el
responsable de la ejecucién de los mismos, quien contard con la capacitacion y

acreditacion que la Secretari

equiera

Todos los drboles que se someteran al trasplante, deben ser marcados con pintura acrilica,

procurando  cubrir |8 menor superficie de corteza posible, pero que la marca sea

S de 35

21 de julio de 2017 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 12875

SECRETARIA
DE DESARROLLO

SUSTENTABLE
G

Q

ESTA EN NOSOT

notoriam

bicarse aquelios drboles autorizados y marcados

por ol profesional técnico responsable

Las actividades de trasplante pods;

n coord

se con la autoridad competente, a fin de qu

se realicen de acy

10 a lo estipulado por la legilacion que le a

An

de iniciar los trabajos de trasplante, se deberén cbservar las condiciones en

que se encuentra el 4rbol, tomando en cuenta las caracteristicas propias de la
especie a la cual pertenece. Asimismo, se deberin tomar en consideracion las

condiciones ambientales, la

condiciones fisicas del medio inmediato como pueden

ser: bienes mu ular, infraestructura aérea,

shles @ inmuebles, trinsito peatonal y vehi
equipamiento urbano u otros obsticulos que impid;
acordonando y sefializando el drea de trabajo.

n maniobrar con facilidad,

6.3.2. Téenicas de trasplante
Las técnicas para llevar a cabo el trasplante de arbolado se describen de manera
enunciativa en el Anexo 4 de la presente Norma. La metodologia y he

amientas

especificas para efectuar el trasplante deberin de incluise en el Documento

Técnico Justificativo suscrito por el Promovente y serdn las que supervisard la
autoridad comespondiente.

64. Plantacién de drboles y arbustos.
La plantacién de drboles y
periurbanas del territorio estatal, deberin apegarse a los criterios y especifi

rbustos, lefiosos o crasos en las dreas urbanas y

iones
descritos en la presente Norma

6.4.1, Caract
Se deben e

Los sitios mis comu

rizacién de sitios de plantacion

ificar los sitios previamente a la eleccidn de la

specie y
de plantacién wbana son banquetas y camellones,

tamafio del drbol
a

liness de conduccidn eléctrica

parques intraurbanos y periurbanos, jordines, baj

Panteones, estacionamientos, CAmpos deportivos y dreas recreativas

a) Bangquetas y camellones

Son los stios més comunes y que dervan en mibs problemas debsdo a las limitaciones de
espacio con que se cuenta. No deberin plantarse drboles en una banqueta menor a un
metro de ancho, ya que el espacio minimo ideal para que un irbol promedio desarrolle su

raiz es de 1 o, y de 100 m” para su copa.

de 35

Pég. 12876 PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2017

SECRETARUA

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE
i s

L)
QUERETARO , +

ESTA EN NOSOTROS

idos en camellones se podar walmente para elevar su copa 5 metros

ries sdlo un tallo sin brotes adventicios. Debido a que los camellones carecen

wdidos para que capten ol agua de lhu

en la jardinera y

una recarga del manto acuiferc de la ciudad, al mismo tiempo que m

érboles con mayor humedad.

b) Parques y jardines
Los parques intraurbanos, periurbancs y jardines cuentan con mis espacio para e
crecimiento de la raiz y copas del arbolado. Se deben plantar los drboles con base al disefio
arquitectbnico del paisaje o en su defecto a 3 me

ros de distancia, como minimo, de los

wdadores de concreto, para que su copa sombree los pasillos. Los parques y jardines
s, hiodras u otras
compos?
, grava, etc. con la finalidad de evitar la compactacién

deben tener un cubrepiso de csped, tustos, flores, crasulac

tos,

plantas que formen el sustrato bajo, 0 en caso contrano, debe ser de
astillas do madeora, corteza, tezor
del sitio y mantener la humedad superficial, sobre todo cuando no hay riego

mulch,

c) Bajo lineas de conduccién eléctrica

Los sitios bajo cables de energia eléctrica deben plantarse con drboles que alcancen
poca altura en su etapa adulta, para evitar que alcancen los cables y prescindir de
podas continuas. Deben ser drboles adultos con una altura mixima de B a 10
metros, los cuales no se deben plantar a menos de 5 metros de la base de las torres
metilicas cuando éste sea el

0. En estos sitios se debe emplear arbustos y
combinarlos con érboles de bajo porte. El espaciamiento entre drboles, debe ser de
4 a5 m, para permitir la entrada de luz al piso, y fomentar el desarrollo de copas
amplias y redondas

d) Panteones

En estos lugares el espacio para las raices es limitado, por lo que debe el

plantacién de arbustos y es puntos nodales el establecimiento de ejemplares
arbéreos de mayor porte

modo de generar sombre y mejorar la percepcion
estitica del lugar. Emplear ejemplares de raiz pivotar

@s un elemento de eleccion

o) Estacionamie
Se deben plantar drboles en camellones o isletas hundidas unos 20 em por debajo
de la carpota asf

Mos

ica, con inclinacién hacia el érbol, para captar una mayor

ntidad de agua pluvial Mo se deben elevar las jardineras en los

sstacionamientos, para evitar dafios a las raices superficiales, ademis de que no

captan humedad y son susceptibles a ser derribados por efecto del vi

Gaceta Municipal 2015-2018
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f) Campos daeportivos

Los drboles usados en campos deportivos daben plantarse con base al disefio

=] ESTA EN NOSOTROS SUSTENTABLE

SECRETANA L SECRETARIA
@ € DEsaRROLLO QUERETARO -2 g pepeusaus
SUSTENTABLE 'O
(] Gt
£l profesional técnico responsable es quién deberd proponer y justificar la paleta de

izar on ol proyecto de plantacibn y asi deberd incorporado este
apartado on ol documento técnico justificatvo que acompada a la sokctud de autorzacon

espocies &

arquitectdnico del paisaje o en su defecto, se deben disponer en forma alineada,

para delimitar canchas, andadores y estacionamientos. Estos sitios deben ser 6.5. Proyectos paisajisticos que impliquen limpieza, desmonte, deribo, poda,

plamados con drboles y arbustos resisten

dado que constantemente son

to o plantacion de

bolade en dreas wbanas y periurbanas.

afectades por golpes, cortaduras, ramas rotas, compactacion excesiva del suelo y Los proyectos paisajisticos que se consideren para nuevos desarollos inmobiliarios o

POCo nego. cuslquier proyecto de obra deberdn considerar

g) Aroas recreativas 1. Utilizar al menos un B0% de especies nativas segin disefio arquitectonico

Este tipo de sitios, no representan un problema para las plantaciones, dado que las 2. La cobertura de la vegetacion, entendida como la superficie que serd cubiena por las

condiciones ambsentales han sido modificadas para su acondicionamiento. Considerar la copas de los érboles adultos, deberd comesponder al menos en un 60% y el resto
L ul

plantacién con base al disefio arquitectdnico del paisaje o en su defecto plantar irboles de comesponderd a plantas cubrepiso 0 pastos.

2 m de alura, para un mejor desarrolio. 3. Ewi 0as extonsas Con Paslos, Para GVItAr UN EXCOLVD CONSUMO do agua.

64.2. Seleccidn de especies

Aunque la arborizacibn urbana se hace en un ambiente artificial, se debe considerar los 5. Ajustar el proyecto paisajistico de acuerdo a los pardmatros ya existentes en

siguientes elemaentos.

a

[

Del total de irboles a plantar en un érea urbana, ol 70% debe ser de especies nativas, el

Hace

La influencia de los elementos cli

50 do especies nativas, regionales o nacionales
Tipo de sistema radicular y patrén de crecimiento, asi como generacion de residuos 7
foliares, semillas o frutos por caducidad

4, Mo interferic en la sefalitica vial y lineas eléctricas, asi como no afectar la infraestructura
abroa o subterrinea.

aloclahas

6. Evitar la colocacion de ejemplares arbédreos en zonas o jardineras menores a 50
contimatros en cualquiera de sus lados.

Los ejemplares arborecs a colocar, derivados de Obra Plblica, deberdn estar
autorizados por un Profesional Técnico Certificado, de acuerdo al Capitulo 5 de esta

matologicos para la especia seleccionada Norma, con el objetivo de verificar su legal procedencia y que cuenten con un estado

La disponibilidad de recursos hidricos en el lugar de la plantacién y evitar establecer fitosanitario aceptable.

espacies arbdreas cuyo requenmiento de humedad en el suelo sea mayor al dsponible

La capacidad de resiliencia y adaptacién de la especie seleccionada a factores bidticos 7 MEDIDAS DE COMPENSACION
y abisticos.

Costos de mantenmmento que re

Fpi I pct 7.1.1. Medidas de compensacién por afectacién de arbolado urbano

Como una medida dervada de la afectacién de érboles o arbustos urbanos o

priurbanos resultantes de un desmonte y limpie: termenos en el tenitorio
30% de los irboles deben pertenecer & s misma famila, 20% al mismo género y ol 10% a la perube . . ’( piea de —
misma especie. Esto con ol propdsito de haya una diversidad notable en el drea y favorecer estatal, habré dos tipos de compensacion: fisica y econémica. Ambas se aplicarin
s dhvemiclad de ambiantes'y conciciones pars Ia flors y fauna de menor mafio, D forme de forma simultinea en todos los casos con base en lo descrito en el numersl B de
simultinea si ¢l disefio lo permite, incluir especies perennes y decicuas alternas . la presente Norma

Proponer ol uso de especes ex

responsable y del promovente y por lo tanto deberd justificar su uso en el documento
téenico justificativo y cont
estard a consider

QUERETARO

ESTA EN NOSOTROS

cidn y dictamen

r con certificado fitosanitario. Por su pante, la autorizacién del uso J

bticas es responsabilidad del profesional técnico 7.1.2. Medidas de compensacién por afectacion de arbolado urbano

Como una medida derivada de la afectacidn de drboles o arbustos urbanos o

periurbanos resultantes de un desmonte y limpieza de temmenos o dermibo en el
por parte de la sutoridad municipal y la Secretaria i
A

de ¥5
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territorio estatal, habré dos tipos de compensacion: fisica y econdmica. Ambas se

de forma simultinea en todos los casos.

aphca

Para la eleccidn de la especie o especios a establecer sa debard tomar en consideracion los

siguentes slomentos

Es drbol o arbusto
Es conitera o latifoliada

Es de sombra o para vista (omato)
Es frutal u omamental

Es perenne o caducifolio

Tolera el pH (akto o bajo)

Tolera la sequia o no

Tolera el frio o ealor
Tolera el smog y el ozono

Es de crecimiento ripido o lento
Longevidad promedio

Altura mixima esperada

Tamafo miumo de copa esperada

Tipo de raiz, fibrosa o gruesa
Ramas resistentes o quobradizas
Requenmientos de poda

7121 Compensacion fisica

La compensaciin fisica para el caso de ejemplares arbéreos o arbustivos, lefiosos o
crasos, resultantes del desmonte y limpieza en terrenos urbanos y periurbanos, se
hard conforme a las Tabla 1 siguiente:

Tabla 1. Equivalencia para la compensacion fisica segin categoria por érbo afectado

7122 Compensacion econdmica

La compensacién econdmica para el caso de ejemplares arbbreos o arbustivos,

lefiosos © crasos, resultantes del desmonte y limpieza en terenos urbanos y
Resstencia a plagas y enfermedades

Es nativa o endtica
Diversa u homogénea
Costo de mantenimiento

periurbanos, asi como de derribo, se hari conforme a las Tablas 2 y 3 siguientes

Tabla 2. Equivalencia para la compensacion econdmica segin categoria por drbol
afectado.

La calidad morfolégica es determinante en la eleccion de las especies, por lo que debe

tomarse en cuenta.

a)

b

q

Copa: patrén de ramificacién,
comparacion con el tamario de la

Tallo: bifurcaciones, uno o varios
que sean varas, bien podado sin

tallo debe tener copa. No se deben plantar irboles bifurcados, torcidos, con t
miltiples y sin poda elevada en las calles y cameliones.

Raiz Debe tener buena proporcion en relacidn con ol tamafio de la copa ]

color y cantided de follaje, tamafio de la copa en

raiz.

anillados, deformaciones, rectitud,
s o ramas. Al menos la mitad del

'oncos, hendas,
desgarres o pito

2230 7010 5a8 15240 .
302100 | 10230 8220 402 200

Tabla 3. Equivalencia para la compensacidn economica segun categoria de superficie

dedS 1 de 35
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De 0 a 100 20
Mayor a 100 hasta 500 40
Mayor a 500 hasta 1500 100
Mayor a 1500 | |
(aplhica solo para impeeza de 200
terrenos)

El monto econdmico resul

ativa a la
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de la compensacitn ambie
determinado por la sutoridad municipal responsat

con base en las Tablas anteriores y
considerando el nivel de equivalencia por unidad de superficie y tipo de arbolado por
afectar

El recurso recaudado por el presente trimite, asi como por el costo de la autorizacién de

nta Norma, serdn destinados al Fondo Municipal
to de programas ambientales

wos de las disposiciones legales aplicables. Todos los niveles de

cualquier gestion que se defive de la press

que para este efecto se constituya, asi como para ol fome

municipales,

o
equivalencia deberin publicarse, cads afio, en la Ley de Ingresos de cada Municipio, para el
Ejercicio Fiscal respectivo.

8 CONCORDANCIA CON OTRAS DISPOSICIONES

El contenido de la presente Norma Técnica Ambiental deberd concordar con las
disposiciones de los diversos ordenamientos aplicables en la materia, por lo que

cualquier reforma a las mismas deberd observarse y en su caso, propiciard la

maodificacion de esta norma en concordancia con dichas reformas

b/ OBSERVANCIA, VIGILANCIA Y VIGENCIA DE LA NORMA
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en las zonas
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whanas y periurbanas del Estado de Querétaro que no sean de compete

federal

ncia de esta norma cormesponde a la Secretaria de Desarrollo Sustentable
o de Que l,
misma que supervisard los proyectos r

ey

3, por conducto de la Direccién de Planeacion Ami

lacionados con la presente norma
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Las violaciones o imegularidades que se identifiquen en el cumplimiento serin
sancionadas en los t inos de la Ley de Proteccion Ambiental para el Desarrollo
Sustentable del Estado de Qv aro y demis ordenamientos juridicos aplicables

EDESU los tumard

nendencia de las sanciones a

Siset ones o delitos de competencia fed:

sutoridades federales comespon:

pntes, con inde

las que tenga lugar en materia administrativa o juridica de competencia estatal

10 SANCIONES

Aquellas personas que realicen u orde: ejecucion de acciones como trasplane,

poda excesva de drboles o

arbustos, sin la autorizacién comespondiente, se har

acreedores a la reposicién del dafio, asi como a la aplicacién de sanciones administrativas a
que haya lugar por parte de las
de legislacion vig

toridades competentes que comespondan en los &

ninos

to aplicable
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ANEXO 1. Solicitud Gnica para desmonte y limpieza de terrencs; derribo, poda y
trasplante de arbolado en éreas urbanas y periurbanas del Estado de
Querétaro.

ANEXO 2. Consideraciones técnicas para ejecutar el derribo de arbolado.

ANEXO 3. Consideraciones técnicas para ejecutar la poda de arbolado.

ANEXO 4. Consideraciones técnicas para ejecutar el trasplante de arbolado.

ARTICULOS

ANSITORIOS

PRIMERO: El p
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado "La Sombra de

de su

te Acuerdo entrard en wigor

partir del dia sigu

Arteaga®

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
contravengan lo dispuesto por ol presente Acuerdo

TERCERO: Los procedim
ot

08 y autorizaciones en mate

» de desmonte y limpieza
c

hos, en dreas forestales de competencia estatal y no forestales

rbanas y

periurbanas

ol estado de Querétara, que al momento de la emi

sn del presente

Acuerdo se encuentren en trémite ante la sutoridad municipal comespondiente

deberan llevarse a cabo hasta su conclusidn.

CUARTO: En los procedimientos sustanciados ante las autoridades municipales que

corresponda, relativos al cambio de uso de suelo de t
' de

nos que en algin
Unidsd de Gestion Amk

momento hayan formado  pal ntal de
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i

conservacion o de pi prvacion de conformidad con los instrum

ntos de politica

ambiental correspondientes, deberin cumplir con las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en materia de ordenamiento ecolbgico, asi como los

procedimientos establecidos para tal efecto

QUINTO: Los municipios deberin observar el contenido de la Norma Técnica
Ambiental contenida en el presente Acuerdo, publicando en sus gacetas
municipales dentro de un plazo no mayor a 40 dias naturales contados a partir de la
nte Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
ga

publicacién del p
"La Sombra de Ar

El presente Acuerdo

e emitido en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los
Yo 2017

18 dias del mes de julio del

ING. MARED ANTONIO SALVADOR DEL PRETE TERCERO
/ SECRETARIO BE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PODER EJECUTIVO

/
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ANEXO 1. SOUCITUD UNICA PARA DESMONTE Y LIMPIEZA DE TERRENOS;
DERRIBO, PODA Y TRASPLANTE DE ARBOLADO EN AREAS URBANAS Y
PERIURBANAS DEL ESTADO DE QUERETARO

SOUCITUD PARA:
pesmonte [ umPiEzA DE TERRENCS [

DERRIBO D rooa [T] TRASPLANTE [

Muniipiods _____ a__de_______ de201. FOLO: | — |

SOLICITANTE

Nomibwe () Apalido Paterno Apelido Materna Telétono
Calle No. Colona

CP. Correo electrénico:

(T8 DAY WISSHAT WCAKDST TR T PO TORGATS OF SOciTon, Wk
NCORPORADCS Y TRATADOS. £% L SISTEMA DE DATOS FERSONALES DF E5TE ENTE PUBLCD. LA FINALID
LS DATOS AGUl RECABADOS. 5 LA GESTION OF LA SOUCITUD FORMULADA, ASH COMO S USC PARA FINES

TICOS, SOL0 POCRAM SER TRANSMITIOOS INTERMAMENTE ¥ AL ORGANO DE COMTROL INTERMO, A

MCIA DE ALTUMA OUEM FOR INCONFORADAD £ LA ATENCION DEL SIIVICID, ADMAS DE OTRAS

TRAMSMISONES PREVISTAS £ LA LY OF PROTECCION OF DATOR PERSOMALES PARA 6L ESTADO D OUERE TARD,

ASIAMO, S LE INFORMA CUE SUS DATOS WO PODRAN SER DIFUNDIDOS. S8 SU CONSINTWINTO DOWEI0,

NCERCIONES, PREVISTAS £5 LA UEY, M RELACION A LOS DATOS PERSOMALES IMDICADOS 5§ EDEN

DEMECHO Df ACCESO, MECTWMCACION, C LACION | DFOBCION, ANTERON 008

INTO $N L0 DISFUSSTO POR FL ANTICLLO &) DF LA UFY GENERA DF OTHCOON DF DANCS
FERSOMALES EN FOSESION [F SLUE TOS ORLGADOS

MOTIVO DE LA SOUCITUD:

1 Riego por  desplome © D 6. Aol enfermo, muento °D
desgajamientc en armoyo  wehicular plagado
postonal, en sspecks piblicos ©

CONSErLCCtn

2. Dafo a o inksestructura 7. Reduccién de copa por
subteminea floma de agus, conexidn, iberacién  de cableado o
tuberia de gas) lumnaras

Pég. 12886 PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2017

1.- Dafo a fachada D B.- Poda tapiaria (estética) D

4. Dafo s banguetss, pavimento, 9. Construccién de vislidades o D
barda perimetral o cimientos. I:I viss de psso a wehiculos o

peatones.
5.- Construcciédn o razonamiento de 10 Obstruccidn de peso D
edificio o casa peatonal, wehiculer o impide

vabhdad de sefiales de trinsito

Owrox:

[REQUISITOS: 1

Solicitud unica.
identificacidn oficial del solicitante o de su representante legal en el caso de
personas morales.
> Documento que scredite la legal posesdn del predioios) (thulo de propredad
debidaments inscrito en ol Registro Plblco que comesponda o, en s caso,
centificado parcelanc y de dominio plenc).
Documento Técnica Justificativo.
En su caso, ol Dictamen en Materia de Iimpacio Ambilental expedido por la
Sacretaria de Desarollo Sustentable del Poder Ejecutive del Estado de
Querétaro

¥

v

UBICACION DEL PREDIO O ARBOLADO: Este deberd estar sefalado con precision
mediante coordenadss geogrificas en sistema UTM Datum WGS84; en ol caso de un
poligono, se deberin sefalar cada uno de los virtices del brea y en el caso de arbolado o
drboles aislacios se deberd indicar | ubicacitn por eemplar

[ Lat. Norte (N) T Long. Ceste (W) ]
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CROOWIS

FIRMA DEL SOLICITANTE
NOTA: La presentacion de esta solicitud NO implica la sulorizacién para ejecutar los
trabajos solicitados.
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ANEXO 2. Consideraciones técnicas para ejecutar el derribo de arbolado

1) Técnicas de derribo

El tipo de derribo a realizar dependerd del sitio an of que 3o encuentra o drbol en
cuestion. En ese sentido, musten dos tipos de dembo: Dermbo controlado y dembo
direccional

Derribo controlado.- La téenica a utilizar en el derribo de drboles en via plblica y predios
particulares serd comrolado, @ iniciard desde la parte mis alta, retiando ramas y
troceando an tres partes como minima (terciado), descendiendo s ramas y secciones de
tronco con lineas de carga, instalanda cuordas para la manea, ¢l colgén y el jalén, con la
finalidad de evitar afectaciones a bienes musbles, nmuebles y personas.

Derribo direccional - El dembo direccional se llevard a cabo Gnicamente on ospacios
abiertos donde no puedan sfectarse benes musbles, inmucbles y personas, asi como
infraostructura y equipasmiento urbano. La técnica consiste en wilizar lincas de tiro
apoyado en un ancla de descenso, a fin de ejercer el jaldn ya direccionado de acuerdo a
la orientacion de la muesca realzada cerca de la base del tronco

51 la caida natural del arbolado esté en la direccidn contraria a la requenda, se utilzasd la
técnica del derribo direccional, ademis del uso de cuflas, cables y cuerdas. Si se reguiene
dernbar vanos ejemplares on una musma drea, se debe orientar un MiEmo patrén de
caida, para facilitar las operaciones subsecuertes. Es impontante considerar no daflar ol
arbolado que quede en pie, cuidando los bienes pablicos y prvados

Para determinar ol sentido de |a caida del drbol, se deberd establecer como referencia su
altura, ce tal forma que ks zona donde ol drbol caerd, debe tener esa distancia y al menos
5 m més, por seguridsd Si no existe suficiente espacio, se dermibard por partes,
comenzando por las ramas, garantizando una caids segura y haciéndolo lo mis ripido
posible, a fin de no detener el trifico, por un periodo prolongado.

En caso de requerise, en la etapa de troceo, las trozas deberdn tener medidas de
acuerdo al uso final que se les daré. E| destoconado consiste en la eliminacién de tocones
¥ faices, y se podri levar a cabo de manera manual o mecanizada, de acuerdo a la
especie y a odad

El derribo, roceo y las labores de aliminacion de tocones, deberd ser realizado por
personal capacitado y con experiencis, bajo la supervisidn del prolesional técnico

responsable.

2) Maquinaria, equipo y herramientas
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Para ol dembo se debe usar seras, moloseras y semones de acuerdo con las
dimensiones del arbolado y la disposicion de las ramas y densidad de copa, asi como en
su condicidn somatica. No se permite ol uso de maquinaria pesada o cadenas de arr
para el rotiro de érboles.

Durante las maniobras de demibo se debe ussr equipo de protectién personal (casco,
botas, gafas, mascarilas, etc) y equipo ocupacional lamdés, cuerdas, ganchos de
seguridad), herramientas de ascenso y descenso (poleas, escaleras, entre owos), de
soporte (hachas y de excavacidn), de seguridad lextinguidor, botiquin, banderas, etc), y
de servicios.

En caso de ejemplares con gran nimaro de ramas, copa sobrecargada, desequilibrio de
copa y especies de fibra cona o quebradiza, el deribo deberd hacerse en partes, usanda
equipo especialzado, tal como canastillas hidrbulicas, ademds del uso de cuerdas y
cables.

3) Medidas de prevencién y seguridad al ejecutar el derribo de drboles

Al derribar los drboles, se tomarin las medidas preventivas siguientes

3.1, Prohibir ol paso » la zona de trabajo, por lo mencs una distancia igual al doble de la
a'tura del drbol

3.2 Procurar que no existan casas o edificios en una longitud, de cuando menos, la altura
del drbol a derribar mas 5 m, si e510 no es posible, se tendrd que deribar en partes,
comenzando por las ramas mis deigadas. Se usarin cuerdas, cables o canastillas
olovadizas para realizar el trabajo

3.3, Para salvaguardar los cables de energia eléctrica, teléfono y otros bienes. se sugiers
dessamar, comenzando por las ramas mis delgadas. Se debe ol wso de cuerdas,
cables y canastillas o'evadizas

3.4. Para evitar dafios en propiedades plblicas o privadas adyacentes, o al arbolado que
deba permanecer en su &tio, se procurard que los drboles se derrumben en (s pane
contral de la zona objeto de limpieza, rocedndolos por su COpa y romco
progresivamente

35 Derribar los arboles, fraccionando el ronco en trozos no mayores a 3.0 metros de
longitud y bajados con cuerda s el didmatro es menor a 40 centimetros, o con gria
de apoyo cuando los trozos hayan sido cortados a una altura mayor de 5.0 metros,
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ndependientements del didmetro. Queda prohbido efect:
por medio de un solo corte en la base, ya que ello representa una situacidn de
niasgo

ol derribo de un drbo

3.6. En ol caso de drboles en droas abiertas y carentes de infraestructura, ol derribo podré
efectuarse durante el dia. §i los ejemplares se ubican cerca de vialidades, u otra
infraestructura, deberin ser derribados preferentemente durante la noche, para estar
en posibikdad de cerar las validedes y trabajar con la seguridad adecuada
(delimitacidn del drea de trabao, fuente de luz, cuerdas y grias) o de acuerdo a la
autorizacién que emita la autoridad municipal con base en el Documento Técnico
Justhicativo presentado por ol Promovente

3.7. Los residuos vegetales producto del dermibo del arbolado, deberin ser retirado en un
100%, lo cual incluye ls estructura radicular

38 Lss medidas de seguridad podrin levarse a cabo en coordnacion con s
autoridades de Proteccion Civil que, por su competencia, deban involucranse

Sq deben identificar y considerar aquellas restricciones debido a la infraestructura urbana,
obras de servicios publcos, condiciones de trifico vehicular, paso de pestones,
vialidades, ontre otras; que obstaculicen las actividades del derribo del arbolado, con e
propdsito de encontrar una altemativa ce solucion a dicha problemitica

En caso de haber identificado fauna silvestre asociada al arbolado, se deberd, previo a
inicio del derribo, tomar las previsiones técnicas, con ayuda de un experto on la materia,
para su traslado a un sitio seguro

4) Transporte del material resultante y lugar de acopio
El material resultante cel dorrbo debe ser retirado por los medios de transpore

adecuados y/o facultados para fecto, y ser confinados a los sitios autorizados por la
autondad munaipal o estatal competente

S) Correccidn de la afectacion al suslo,

Los huecos o cavidades formados en of suslo por la eliminackin de los tocones, deberin
sar rellenados, con lierra, grava, arena, piedra y los despercicios del drbol derribado,
hasta eliminar la cavidad. En caso de existir erosidn, ésta debe ser controlada en forma
eficaz, considerando la pandienta y los peligros de deslizamiento de suelo

8) Tratamiento fitosanitario
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Se deberin identificar y diagnasticar, aquellos érboles que presenten alguna plags o
enfermedad, con el propésito de determinar el manejo frosanitano mds adecuado. Se
deoterminard el método de control biolégico o mecinico mis adecuado, como primerna
opcién de tratamiento, antes de aplicar cualgquier control quimico. El uso de cualquier
producto o sustancia pars ol tratamiento de plagas o enfermedades forestales, deberd
apegarse a la normatividad ambeental aplicable, asi como suministrado por personal
calificado y con experiencia en la materia.
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ANEXO 3. Consideraciones técricas para ejecutar la poda de arbolado

Condiciones de operacion

Los

umentos de trabajo, tales como cuerdas, sils de trepa, motosiena, samote,
scollador, mosquetones, poleas, casco, guantes, gafas y protecior de oidos, deberdn
presentar las conchciones Gptimas para su utilizacion

Antes de trepar ol drbol, se inspeccionard el drea de trabajo y el drbol, a fin de evitar
riesgos potenciales, dafios en raices, tronco y ramas, ademés de estudiar la ruta y e
método més apropiado de ascenso.

Las herramientas de corte, tales como serrote curvo, garrocha podadors, motosienrs,
s0rpeta y tijeras a utilzar, deberin estar previamente desinfectadas con dore comercial al
&% cada vez que se afectie ol corte de ramas por drbol, con la finalidad de no transmitir
posibles enfermedades de un drbol a otro. Esta operacién se realzari antes de podar
cada indneduo

No se deberd realizar ol descabezado, que es el corte indiscriminado de ramas por la
mitad © que se realiza por debajo o por encima de la horcadura del rbol dejando
mufiones desprovisios de ramas laterales grancies capaces de asumir ol papel terminal

Se debordn realzar los cortes de las ramas con kmpieza, dejando una superficie lisa, sin
bordes estropeados, cortezs rasgads y tocones, respetando la amruga de la coneza y el
collar de '3 rama No se dejarin ramas pendiendo dentro de las copas.

No se deberin aphcar selladores, pinturas, aceites, pastas, selladores, cemento ©
cualquier otro material inorgdnico para acelerar ol cierre de las heridas ocasionadas por
los cones o proteger dol staque de plagas y/o enfermadacies, dado que existe una
respuesta del sistema de defensa de los irboles y si los cortes son adecuados, la
cicatrizacion sork de forma nawenl Unicamente se ardn dichos  selladores
adicionando un fungicida con poder bactericida (terramicina o tetracichna) en aquelios
arboles que en el momento de la poda presenten enfermedades ocasionadas por hongos
y/o bacterias

La poda con machete se considera una prictica inadecuada, ya que los cortes que
produce son disparejos y desgaman la coreza y, en ocasiones, ol tejido mismo de las
ramas. o8 desgarres debiktan ¢ mecanismo de defensa de los drboles y provocan lis
infecciones y pudriciones en los cortes

Gaceta Municipal 2015-2018
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En ningun caso ls poda deberd superar la cuarta parte del volumen total del follaje del
irbol (25% como medida estindar de tejido verde). Aumismo, se deberin dejar ramas
laterales con grosor de una tercera parte de la rama de donde se origina. Sélo se podard
mis del 25 % del follaje en casos excepcionales, cOMO en SNUACIONSS que pongan en
riesgo la integridad fisica de la cludadania. Tal es el caso de drboles cuyas ramas estin
proximas a desgajarse, ramas “empuentadas” sobre conductores de energia eléctrica de
alto vohasje y drboles de tallas elevadas quo preserten riesgo de desplome y que
requieran de la reduccidn de copa

No debarin dejarse copas desbalanceadas al realizar b poda para ebminar la obstruccion
de ventanas, vistas de fachadas, luminarias y sefialamientos de trinsito, por lo que se
ejecutars la poda respetando la estructura del drbol y el equilibrio de la copa, realzando
unicamaenta los cortes nacesanos y tomando en consideracion el principio da NO rebasar
el 25% de follaje. En caso de requerirse la eliminacién de una proporcidn mayor, y una
vez justificada técnicamente dicha operacion, se realiuard por etapas anuales, a fin de
evitar ¢l decaimiento o la muarte del arbol

No sa utilizarin espolones pars trepar, excepto para shminar un drbol cuyas ramas estén
a una distancia mayor que el lanzamiento de una cuerda; en un rescate de emergencia ¢
en ¢l caso de accidentes o situaciones que pongan en resgo la integridad fisica de los
trepadores o alguna olra persona.

Para ligvar a cabo la poda topiaria de un drbol, deberd demostrarse fisicamente que este
tipo de poda ya se e ha practicado en afos anenicres. Si se desea realizar por primera
vez la poda topiaria, deberd ser en drboles jdvenes con alturas menores a 4.5 metros y
cidmetro de tronco no mayor 3 10 cm. No se deberd realizar esta prictica en drboles
maduros

En los casos do aquellos drboles en que se haya practicado la poda topiaria con
anterionidad, cuando Menos por un afkc © en repetidas ocasiones, y e desee continuar
con dicha prictica, no deberd podarse mis del 25% de su follaje anualmente

Las ramas de los drboles podados en freas piblicas o cass habitacion, deberin ser
descendidas en caids controlada con la utilizacidn de cuerdas especificas para el aparejo
de ramas, dentro del drea de trabajo, sin ocasionar dafio alguno a bienes muebles,
rmuebles, peatones o al personal que realice los trabajos. En los casos de espacios
abiartos tales como barancas, bosques u oros sitios que no pongan en riesgo a la
ciudadania, se podrd utilizar la caida libre de ramas.

2. Poda de érboles adultos
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Para epemplares arbéreos aduhtos, las técnicas de poda que deben aplcarse son las
siguientes:

a) Poda de elevacién de copa

Conocida como poda basal de la copa. estd dirigida bisicamente a las especies que
emiten brotes en el tronco y ramas inferiores o rebrotes desde el cuello de la raiz. Este
tipo de poda eleva la copa del drbol joven y mantiene kimpio el fuste; asimismo, es
wilizada para convertir arbustos en drboles pequefics. Se aplica en arbolado de sombra
© ubicado en camellones, avenidas, banquetas, pasos peatonales o espacios piblicos y
de recreacidn las ramas deben tener una altura de 3 2 4 m para dejr libre el paso
peatonal y de vehiculos.

Aguelios rboles ubscados en las mérgenes del trinsto vehcular prmanio, las ramas
mis bajas no deberin estar a menos de 5 metros de altura.

Para el caso de los arbustos con tallos maliples desde su basa, o3 necesanc ebminar los
tallos mis viejos continuamente, para mantener su vigor. Si el drbol esth en desarrollo,
deba tener por lo menos la mitad de su follaje sobre las ramas que se originan en los
dos tercios de la parte baja del drbol; de igusl forma, las ramas deben tener una
distribucién del follaje igual a lo largo de su copa. Esto es con el objetivo de lograr una
buena forma y estructura foliar

b) Poda de reduccion de copa
La reduccién de copa es la poda mis utlzada en irboles adultos. Se emplean,
ocasionalmente, cada tres a anco aflos, para rebajar o reducir la copa del érbol, para
mantenar una apariencia normal. Las técnicas para recucir las copas son: rasurado,
candelabro y rebage hasta la horqueta
Rasurado: Se usa en setos, arbustos y drboles urbanos, para uniformizar la superficie de
la copa, dindole una apariencia geomdtrica. Generalmente, el rasurado se Wtilza en
pargues, setos de avenidas y en algunas ocasiones en las cortinas rompevientos. Para
reslizarla, se deben cornar los brotes terminales de las ramas o las ramillas mismas, sin
advertic en el dngulo o posicion del cone.
Candelabro: Son podas sistemiticas, por medio de las cuales se eliminan todos los
brotes hasta ln cabera de un brazo del candelsbro. Se realiza durante todos los
miamos, cuando ol drbc! esté delolado. Aquellas especes que tienen la capacidad de
generar callo en el corte y de rebrotar al incio de la primavera, son las que podarse en
forma de candelabro.

Rebaje hasts la horqueta: El cone se realzs en el talio principal © en ramas mayores,
hasta la horqueta. Dependendo del volumen de la copa que se va a reducir, ol corte se
puede bajar a la primera rama lateral o a la segunda horqueta. Esta priictica causa un

e

Gaceta Municipal 2015-2018

21 de julio de 2017 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 12895

daflo minimo, considerdndose como un aclareo de copa, al eliminar las ramas mayores
y descubsir las ramas inferiones que conformarkn la nueva copa reducida.

] Poda de aclareo de copa
Consiste en eliminar las ramas laterales a partir del punto de unidn con el tallo principal,
permitiendo que el aire circule entre las ramas, sin perder b estructura o forma del

drbol, asimismo favorece ol paso de kz solar al interior de la copa. contribuyendo al
rebrote de hojas para llevar a cabo la fotosintesis. El aclareo de copa también y filra
mis luz hacia ¢l estrato mferior de los jardines.

Se ebminan las ramas las mis proximas y en mala posicidn, ramas muy pesadas,
das, , empu , QU CRUSSN LNG SITUMACIGN CON FAMas Muy
tupidas. No so debe podar mis del 30% de las ramas en cada intervencidn, cuidando
que las ramas queden espaciadas y libres. Al menos la mitad del follaje debe
permanacer en las ramas que se levantan en los dos tercios de la pane baja del drbol.

En caso de requerir entresacar las ramas laterales en una rama mayor, la poda se debe
efectuar tratando de que queden bien espaciadas las ramas latersles internas con
follaje, para que las ramas podadas adguieran una presidn mecinica mejor distribuida a
lo largo y a través de la copa. Debe tenerse cudado de no crear una “cola de ledn”, la
cual e o resultacio de podar todas las ramillas a lo largo de una rama hasta poco antes
de legar a su punta; ya Que esto oconona Quemaduras oel sol al exponer la cortezs ©
provocar el brote de retofios de agua, los cuales, al afio siguiente, dardn mis peso a la
rama e inclusive podrén ocasionar una quebradura

d) Poda de limpieza y restauracidn de copa
Se realiza en irboles adultos con ramas en mala posicidn. Se considera auxiliar en la
prevencion o combate de plagas y de la declinacion del drbol. Se podan las ramas
muertas, marchitas, quebradas, estranguladas, cruzadss o sobrepuestas, asi como los
brotes y ramas con uniones débiles.

En caso de que el arbolado hays sido dafado por tormentas, rayos y fuego, se puede
usar este tipo de poda, debiendo eliminar todas las ramas afectadas. La limpieza de
copa puede convertirse en una poda de emadicacidn, para tratar enfermedades; sin
ombargo, no se pueden combat plagas de insectos, ys gue se puede legar a dadar la
estructura de la copa, cuando ésta ha sido invadida en su totalidad por los insectos

Cuando la afectacién es severa, la copa de un drbol adulto puede podarse hasta la
mitad de la copa, saneando ramas muertas y vivas, no obstante, se debe analizar la
posibilidad de demibar el drbol, como una mejor opcion, y plan

UNG HUEVO.
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Para la restauracidn de la copa, la poda se puede aplcar cuando el drbol ha perakdo su
forma natural, ya sea por cousas ajenas o factores extemos (mal podados, derrbo
parcial, daflados por el viento, ete ), con el objetivo de recuperar la forma perdida de la
copa y, en ocasiones, puede reducirse el tamaiio del arbol para restaurar su apariencia
normal. Si el drbol esti muy deteriorado, se deben practicar podas SUCESVas en vanocs
ahos.

Para realizar la pods de restauracién, se deben seleccionar de uno a tres retofios en los
tocones de las ramas mayores, para formar una apariencia natural en la copa. Los
retofios mds wigorosos puoden ser entresacados o cortados para controlor el
crecimianto de la longitud.

La poda de restauracion de la copa se aplicark en los siguientes casos:

a) Arboles en los que se haya excedide la poda de su follaje natural por encima del
25%.

b) Arboles que por el desmoche de su copa han perdido parte de su estructura natural.
¢ Arboles que se interpongan en la infraestructura urbana

) Poda alrededor de cables de servicios plblicos
En caso de requericse podas alrededor de cables de servicios publicos, se debe
contactar & personal alamente capacitado en manicbras cerca de conductores de aho
voltaje, para que realicen ol rabsjo. Se debe dar cumplimiento a normas y leyes
wigentes en materia de segundad y salud,

fPoda direccional o lateral

Esta poda se practica en drboles desarollados bajo cables energizados de aka tension
Las ramas debon podarse, previa a que alcancen los cables, con la finalidad de prevenic
descargas & tierra o provocar incendios de copa. Las ramas se deben podar desde su
punto de unidn, dejando un espacio en forma de V" libre de follaje, dingiendo el
crecimiento hacia los lados, librando ¢l paso de los cables conductores. En caso de ser
necesario, se deberdn cortar las ramas laterales hasta la mitad o hasta su punto de
unién con el tallo principal, pricticamente dejando media copa 8 lo largo del tallo.

g Poda de desounte
Tiene por objete reducir la ahtura de los drboles, que han sido planados en lugares
inadecuados y que carecen de espacio para su desarrollo. En este tipo de poda, se
despuntan las ramas altas y gruesas, debiéndose dejar ramas laterales (que asuman la
funcidn de ramas principales) preferentemente con un grosor aproximado a una tercera
parte de la rama que se cortard. Las ramas laterales © tambeén conocidas como




21 de julio de 2017 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pég. 12897

“tira/savias”®, tendrin la funcién de realzar una imigacin con savia a toda la pane
contada, lo cual garantizarh la formacién ripida del callo cicatrizante en la herida

3. Poda de drboles jévenes
Para obectos do esta Norma, un drbol se considerard joven durante los primeros 3 a 5
sfos, después de su plantacidn. Las podas se iniciarin uno © dos afios despuds de
plantarse y terminard una vez lograda su conformacién final
Para ol caso de los irboles jévenes, no deberd podarse més de un tercio de su copa,
manteniendo las ramas temporales y definiendo las permanentes despuds de los 2 m de
akura, cuando ol objetivo sea dar sombra. En ol caso de latifoliadas se puede podar la
yema terminal para equilibrar la copa, pero en el caso de coniferas no deberd podarse la
yema apical 8 menos que ello imphque un riesgo inminente.

4. Mantenimiento de arbolado mediante podas
Es necesario calendarizar las acciones de poda para ol mantenimiene del arbolado, con
el propdsito de disminuir los riesgos que representen a la poblacién, al equipamiento
publico y propiedad privada, por lo que se debe de considerar en los siguientes casos

a) Arboles incluidos en un programa de manejo del arbolado urbano

b) Arboles que han sido modificados con una forma antificial y que requ:
estética

ran de poda

¢) Todos los drboles que han sido trasplantados, aquelios que sOn Sujetos & programas
de reforestacion y aquellos que por definicion sean sujetos a trasplante.

En todo ejemplar, no deberd podarse mis del 25% del follaje en un periodo anual, pars
no afectar la capacidad fotosintética de la especie. Si se requiere de la eliminacién de
mis del 25% del follaje, deberd dejarse reposar el ejernplar un afio, para luego podar &
porcentaje restante sin que esto represente mas del 35% de su totakdad.

En aquellos casos que se requiera podar mis del 25% del follaje porque represente un
riesgo, deberd remitise la justificacién técnica para su poda a I8 autoricdad
comespondiente, en cumplimiento a la presente Norma.

5. Poda de raices

Este tipo de poda debe realizarse cuando alguna parte de la rair perjudique u cbstaculice
@l desempedio de la infraestructura subterrines, o bien, exista la posibilidad de dafios a
bienies inmuebles piblicos y particulares. Esta actividad se realizard siempre y cuando no
comprometa la estabilidad del ejemplar o constituya un riesgo en sus alrededores.

Antes de efectuar la poda de raiz, se deben evaluar las shemativas que puedan resolver
ol problema, como la ampliacidn del drea disponible o la base del ejemplar, elevacién de
la banqueta o el retiro de suelo en la parte inferior de la raiz que permita su introduccion

//
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al misma, asi como modificar el nivel de las planchas de concreto que estén afectando al
Pl

La determinacién de pertinencia a la poda de raiz debe evaluarse con base en la
siguiente tabla de criterics

- Rimows | Cdo de I

Cuando la puntuacion obtenida sumando los ocho criterios sea menor o igual a &5
puntos, la pertinencia de una poda de ralz es positiva

Al realizar la pocia de rair, se debe tomar en cuenta una distancia minima de un metro a
partir del tronco; asimismo, se podré considerar una poda de despunte o de aclarec de
copa, para reducic peso y ol resgo por falla de anclaje radicular. Una vez realizads la
poda, los corte: sistema radicular deberdn sellarse, y de ser necesario, afectuar un
monitoreo de la posicidn del drbol, para verificar que su inclinacién

Siempre que se efectie una poda de raiz, se deberd de dar tratamienta con promatores
raciculares y fertlzante folar

S
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ANEXO 4. Consideraciones téemicas para eyecutar of trasplante de arbolado.

1. Condiciones de operacién
La mejor época para hacer el trasplante es al inicio de la temporada da lluvias, para evitar
la deshidratacion de las plantas durante el proceso de plantacion. Las especes
parennifoliss pueden trasplantarse, con mayor éxito, en la época de dormancia, hacia
finalos de invieno; en contraste, las palmas se trasplantan exitosaments en ks época de
mayor activided, a finsles de la primavers y en el verano, cuanco hay un mayor
crecimignto de sus raices. Puede plantarse durante todo e afio de ser necesario, pero el
riego serd indispensable y deberdn tomarse precauciones extras para disminuir ol shock
dal wrasplante, como por sjemplo: plantar de noche, por la mafana antes de las 10:00
horas o por de despuds de las 16:00 horas, para evitar las horas més calientes de!
dia.

Los instrumentos, equipo y herramienta de trabajo, tales como palas, tjeras, serrotes,
casco, guantes y gafas deberdn presentar las condiciones Sptimas para su utikzacion. Se
nspaccionard ol drea de trabajo y el drbol, a fin de evitar riesgos potenciales, dafios en
raices, tronco y ramas, ademds de estudiar la cronologia de los actos para la realizacién
del banqueo.

Las herramientas de cone, tales como serote curvo, pala espads y tjerass a utilizar,
doberan estar prevismente desnfectadas con cloro comercial cada vez que se efectie &
corte de raices por drbol, esto con la finalidad de no transmitic contagios de un drbol a
otro. So debarin realizar los cortes de las raices dejando una superficie lisa, sin bordes
estropeados n corteza rasgada

Mo se deberdn obstruir con los desechos de la excavacién ni con los wehiculos, las
entradas de estaconameentos, andadores y otros que afecten ol acceso ¢ crculacion
Ademis, se deberd liberar un espacio entre los residuos de excavacién y roturacion
(segin sea el casc) que estén sobre las banquetas para el libre trinsito peatonal y sobre
el aroyo vehicular
E! wasplante de los indwviduos arbérecs se deberd de realizar lo mids pronto posible,
evitando dejar 3 los memplares arpillacios més de tres diss, dependiendo de las
condiciones de temperatura y/o humedad

2. Procedimiento para ol trasplante

El procedimiento para levar a cabo el trasplante de arbolado e el siguiente

a) Sedalizacion y preparacitn
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Sefalzar o delimitar con bandas el drea de trabajo, colocadas en sitios de facil deteccién,
tanto en el drea de extraccién como en el sitio de destino.

Previo a realizarse el rasplante se deberd tener preparada la cepa en el sitio de destino y
preparada con sufickente humedad para recibir los ejemplares trasplantados.

b) Banqueo
Ya identificado ol drbol, se deberd realizar ol bangueo, el cual consiste en cavar y corar
las raices, formindole un cepelion de dimensiones aceptables de scuerdo al tamafio y
especie, con la finalidad de crearle las condiciones lo més favorable posibles para s
buen desarrolio en el sitio que se pretonda establecer

Los métodos de excavacion deberdn apegarse a criterios bcnicos estindar segin el
tamado del drbol, y que permitan la conformacitn de un cepelidn de tamadfio adecuado a
la altura y didmetro del wronco del drbol a trasplantar. Para determinar ol amafio del
banco, como medida estindar deberd ser cuando menos diez veces mayor al démetro
del tronco. A partir de ahi 8¢ comenzara a realizar la zang

La ahtura del cepelidén deberd ser proporcional al didmetro cel mismo de acuerdo a la
siguiente tabla

[ Didmetro del cepelién (m) Altura | Didmetro del cepelién (m) Altura

1 del cepellén [m) del cepellén (m)

~ Hasta 2 0.75 75% st s TSI |
| Wayoros a 075 y haste 120 60% | Mayores a 0.75 y hasta 120 60% |

Mayores o 120 y hasta 145 54% | Mayoresa 1.20 y hasta 1.45 54%

I Mayores a 1.45 y hasta 1.70 48% | Mayores a 1.45 y hasta 1.70 48%

Mayores 8 170 y hasta 1.95 &x47aﬁ

1.70 y hasta 1,95 47%
Mayores a 195 y hasta 2.20 36% ‘1_M.,5-¢. a 1.95 y hasta 2.20 36%
y hasta 2.45 30%

Mayores a 2.45 y hasta 2.70 24% | Mayores a 2.45 y hasta 2.70 24%

Mayores a 2.20 y hasta 245 30% | Mayores a 2.2

Mayores a 2.70 20% ~ Mayores a 2.70 20%

Mayores a 195 y hasta 220 36% | Mayores a 1.95 y hasta 2.20 36%

Durame la excavacidn, las raices delgadas deberdn cortarse con la pala espada, y las
raices gruesas con el semucho curvo, para ejecutar cortes mpics y sin desgarres
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d Preparacion del cepelién
Todos los érboles marcados deben somaterse a bangueo ¢ preparacidn del cepelldn, of
cual debe hacerse al momento del trasplante, evitando, en todo momento, esta
condicién por varios dias.

Se deberd preparar el copelién, dejando una masa de tierra lo bastantemente grande
para que siva de sustrato, evitando en todo momaento la seracion de las raices. El
copelion deber medir coma minimo la mitad de diémetro del follage y 8 una profundidad
igual. Posteriormente of copelién se debe envolverse con un costal (arpillade) con
firmeza, para que no s@ roMpan las raices.

Cualquier ejemplar con el cepelldn banqueado, arpillado © no, con més de dos dias de
preparacion y sin remover o reubicar, serd considerado como de nesgo de sobrevivencia,
por lo cual deberd compensarse

Posteriormente debe efectuar ol bangqueo, que consiste en cavar y cortar las raices

formando un cepelidn, de acuerdo al tamafio y a la especie del ejemplar. El cepellon

debe tener un tamafio on proporcién a la alura y al didmetro del tronco, con una

profundidad minima de 70 cm o més, segin ol caso. El cepelion se envolverd con

matenial biodegracable, para evitar la exposicion de las raices » la intemperie y su
. P ah posible

d)  Extraccién
Si las dimensiones del aribolado lo permiten, ésta acodn debe realzarse con heramientas
manusles o mecinicas pequefias teniondo como principal consideracion ol generar o
menor dafo posible a los ejemplares. Si el arbolado es de dmensiones mayores, ésta
daberd realizarse mediante gria aniculada, con capacidad excedente al peso del drbol,
evitando jalario del rronco y las ramas, previendo que el movimiento sea desde la base
(copelién ya arpillado)

Para la extraccién del ejemplar se debe usar el método més adecuado que no dafie al
ejemplar y no se podrd ocupar matenal metiico de sujecion.

L] Transporte
El transporte del arbolado urbanc al sitio del rasplante, debe hacerse of mismo dia de la
plantacién, en vehiculos enlonados o cubiertos con malla para evitar la deshidratacidn y
el desgarre de las hojas.

Para los ejemplares o trasiadar se deberd podar menos del 20% de su copa antes de
cualquier movimiento, incluso si el trasplante se realiza en o mismo lugar del proyecto,
wguiendo las indicaciones descritas en la presente Norma. Se podrd efectuar una poda
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complemantaria no mayor al 15%, cuando el drbol se encuentre sobre a plataforma y
previo al traslado

No se podrén transportar sjemplares mayores a 4 m on camionos de voleo, en su Caso se
utilizatén plataformas. Sclo se wanspomardn los ejemplares en nimero adecuado,
siempre y cuando 1o se encuentren uno sobre otros. En ejemplares de 10 m o mis, solo
s0 transportark un sjempiar por plataforma

Los érboles deberin protegerse, envohnendo su copa con malla media sombra, cuando
se coloquen estibados; asimismo, los nalios deben envolverse con candn o malla para
ovitar heridas. Para ol casc de plantas en contenedor o bolsa relatvamente grande, se
deben trat.adar inchrindolas hacia el borde infenor para hacerlos rodar

Se deben trasplantar al sitio de reubicacidn, los mismos drboles que fueron rescatados de
las actividades de desmonte y/o impieza

La velocidad de los vehiculos de carga debe ser menor a 70 kmv/h o la velocdad méxima
establecida en la Reglamentacién local o federal si esta es menor y en Caso de tener que
recorrer distancias mayores a una hora de traslado, el transporte deberd ser durante la
noche, para prevenir la pérdida excesiva de humedad y follaje, asimismo usar malla para
proteger las copas de los drboles

La carga y descarga debe ser cuidadosa para no dafiar ol drbol. Durante o rraslado se
debe evitar henidas en el tallo, quebradura de ramas y rompar las raices del érbo

f Apertura do la copa
Artes de cavar la cepa se debe eliminar la mayor cantidad de pasto © malezas que se
encuentren en el S0 para evitar compatencia por agua, nutnentes o Wz, sobre todo s
as plantas miden menos de 40 cm. No se debe realizar la cepa cuando el suelo esté
saturado de agua. En caso de que ol suelo presents mal drenaje, se deberin seguir las
recomendaciones de plantar en nivel mis alto

La cepa deberd ser abierta cuando menos veinticuatro horas antes de la plantacién, para
electuar un riego do saturacién, el cual consiste en llenarla on su totalidad hasta drenar
@n forma natural

El tamafio de la cepa debe ser mayor que el tamafio del cepelién, al menos el doble del
didmetro y un 50 % mis de profundidad, permitiendo que las raices se expandan de
manera horizontal ripidamentes. En caso de que se desee aumentar ol tamaiio de la cepa,
so deberd hacer mis ancho y no mis profundo.

a Trasplante
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Consista en colocar el drbol que se va a reubicar en la cepa. Posterior a la preparacién de
la cepa y remocién del arpillado, el drbol debe situarse con la misma onentacin del sitio
de origen, vatando de que el cepellén quede con el cuello radicular del érbol a nivel de
piso. De acuerdo a las condciones del arbolado, se considerard la realizacién del cajeteo
y uso de tutcres

1] Madidas posteriores al trasplante

Algunas mackidas que ayudan a daminuir el impacto fisiolégico o fisico a los ejemplares
arbérecs por el vasplante son: la fentlizacidn, la aplcacién de hormonas para la
generacion de raices y riego perddico, recomendindose ¢ uso de polimeros
retenedores de agua, asi como ol manejo frosanitano

En todo momento, es obligacidn del responsable del trasplante del arbolade urbano,
asegurar su supervivencia, proporcionando las medidas necesaras de transporte,
preparacidn del sitio, fertilizacién, rego, mitodo de trasplante y mantenimiento
posterior

Se deberén reponer todos los individuos arbdreos que no sobrevivan al trasplante, dando
preferencia a la compensacidn fisica por sobre la econdmica, de acuerdo & las
dsposicionas establecicas en la presente norma y/o legislacidn vigente aplicable.

3. Procedimiento de plantacién

Provio a s apentura de |a cepa, se debe eliminar la mayor cantidad de pasto o malozas
que se encuentren en el sitio para evitar competencia por sgua, nutrientes o ha, sobre
todo s las plantas miden menocs de 40 cm

Las cepas deberin ser acondicionadas; evitando usar grava en el fondo de las mismas, y
rellenéndolas con tiera del mismo sitio de plantacién o de textura mis gruesa,
calculando que e cepelién colocado quedard con el cuello radicular del drbol a nivel de
piso, esto es de 5 a 10 cm por encima, ya que el suslo, una vez regado, bajard hasta ese
nivel. El tamaiio de la cepa debe ser mayor que el tamafio del cepelidn, al menos el
doble de! didmetro y un 50 % més de profundidad, permitiendo que las raices se

dan de manera " En caso de que se desce aumentar el
tamado de la cepa, se deberd hacer mis ancho y no mis profundo

No se debe realzar la ceps cuando el suelo esté saturado de agua. En caso de que el
suelo presente mal drenaje, se deberin seguir las recomendaciones de plantar en nivel
mis alto. La cepa deberd ser abierta cuando menos veinticuatro horas antes de b
plantacién, para efectuar un riego de saturacién, ol cual consiste en llenara en su
totalkdad hasta drenar en forma natural

A~
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La plantacién o arborizacidn se puede reslizar en cepelién o en contenedor. Para su
realizacdn, se deberd disponer previamente de herramientas como pala, onta de medir,
cuchillo, tijeras de podar, entre otras, asi cOMO tutores, amarras, mulch, composta u otro
tipo de materisles para su adecuacidn

El manejo de las plantas siempre debe hacerse desde ol contenador o cepelion, Antes de
poner el drbol en la copa se deberh revsar s presenta heridas, ramas y/o raices rotas, o
desgarmes. Para el caso de las raices rotas, éstas se deberdn podar, ademis de quitar los
desgarres. No so pocarsn ramas vivas.

En caso de que el drbol presente algin tipo de proteccion en su copa, ronco y raices,
para evitar la deshidratacion y dafios mecénicos, se puede retirar durante su manejo; sin
embargo, la proteccion del sisterna radicular (arpillado o maceta) sdlo se podrd eliminar
momentos antes de colocarko en la cepa.

En los érboles con arpillado o en contenedor, se deberd remover los primeros 5 a 10 om
de sustrato, para dejar al descublerto el cuello de la planta y las primeras raices del
sistema radical principal, procurando no daflar la planta

Si so requiere eliminar raices problemiticas, se debe remover las pequedas que estin
ubicadas sobre el sistema radical principal, cercanas o provenientes del cuelio, con una
tijera de podar. Asimismo, podar las raices que se extienden f del contenedor o
arpilla [y gue se envollan hacia sdentro), en la porcién que se tuerce al interior

El drbol o arbusto se colocard en la cepa, tratando de tener la misma onentacion de su
sitio de origen (identificando el norte magnético); se aficjan las cuerdas y la arplia, pana
luego lienar la cepa aproximadamente una tercera parte. Luego se Guits la envoltura y se
riega. Cuando el drbol arpillado es grande, debe bajarse completo y quitarie la arpilla ya
colocado abajo, o bien, hacerle muchas rajaduras verticales sin contar las raices, par que
estas puedan salir del costal sin problema. Si la parte superior del drbol no es vertical, se
podri inclinar el cepelién o arpilla para que el tronco quede derecho. Posteriormente se
llena ol sustrato de la cepa, apsonando ligeramente y dando un riego lento final, hasta
eliminar las bolsas de aire; por ningln motivo se debe cubrir el cuelio de la raiz.

En sitios con suslos compactados o con mal drenaje se debe que la parte superior del
copelion o arpilado, quede situada ligeramente por encima de la superficie del suclo.
Podrd aplicarse ennaizador en ol momento do la plantacién, de acuerdo a las
especificaciones del fabricante. En sreas con pasto, el suelo circundante a la planta
deberd quedar descubierto, ya que competird por agua y nUIMentos, puesto que su
sisterna radicular so ubica justamente en la zona donde el drbol comenzarh a desarrollar
ol suyo

/
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En seguida, se deberd hacer el cajete del érbol rec plantado, el cual es una barmera
elevada de 20 om de Tierra, con un radko un poco mis grande que el del copelién. E

capte se debe preparar con la misma terra del suelo y deberd de

se inundado al

momento de la plantacion. £l cajete es temporal, debe durar durante ios primeros ahos
de crecimiento y establecimiento del irbol, ya que contiene ol agua de riego necesarna
para su sobrevivencia on esa etapa. Si ol clima os seco, el cajéte puade ser permanente y
s¢ deba ponarle cubrepiso orgénico (hojarasca, ocochal de pino, corteza triturada, astillas
de madera o composta); inclusive, un cubrepso morginico [como tezontle triturado,

tiempo

grava, pedaceria de ladrillo o piedras mayores) ayuda a mantener la humedad er
de estiae

En caso de ser noecesaro, so deberd emplear un
orec) No se debe pas

tor para diriger el crecimiento del drbol

los érboles de talla menor, debido a que ocasionan dafos al

tronco. Durante los primeros afos, se colocard un &

or grueso o dos fuera del cepellén,
didad aprosmacda de 60 a 70 cm, y atados al
drbol, ya sea al tronco © a una rama suficientemente fuerte, lo mis alto posible, con cinta

anclados con firmeza al suelo, 8 una prof

{banda de tejpdo tipo arpillera, rafia, tela o plistico de unos 5 a 10 om de anchol; nunca
usar alambre o hilo deigado. Los tutores se deben retirar antes de cumplir el afdo. En
arboles mas grandes se puede emplear utorado doble o iple

En ejemplares reubicados, se deberdn efectuar recorridos guincenales de supervision, al
menos por un periodo de seis meses.

4. Riego y fertilizacién

a) Riego

El riego es la prictica que mis se requeritd en una plantacién o rrasplante, ya que
sistema radicular de las plantas esté podado o reducido. El arbolado urbano debe ser
regado abundantemmente cada cinco a siete dias (dependiendo de las condiciones
chmiticas imperantes y de las necesidades por especie), eviando la acumulacion
excesiva de humedad en la cepa de la plantacion. El riego serd continuo y lento, durante
los primeros meses de la plantacidn, para ¢l desarrolio de nuevas raices, de preferencia
por la tarde o noche para disminuir la evaporacion del agua.

Durante los primeros tres meses de efectusdo of wasplante, los drboles deben ser
regados con agua potable y evitar el uso de agua tratada, ya que el pH de ésta ditima
afecta severamente los tojdos radiculares.

Para los drboles, se propone un riego cads tercer dia, con un volumen no menor a 60
litros de agua, para asegurar la filracién del agua a una profundidad mayor a 30 cm. En
caso de requerirse, podré considerarse ol uso de polimercs retenedores de agua, de
acuerdo a las especificaciones del fabricante y a las necesidades de s aspecie

Pég. 12906 PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2017
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