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ACUERDO QUE APRUEBA LA CREACION E INTEGRACION DEL COMITE
DE EQUIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QRO. (UNICA PUBLICACION).

C. Mario Calzada Mercado, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31, fraccion |, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, hago de su conocimiento:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 de junio de 2017, el H.
Ayuntamiento de El Marqués aprob6 la creacién e integracion del
Comité de Equidad de Género y No Discriminacion del Municipio de El
Marqués, Qro., de la forma siguiente:

“...EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 35, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO; 30, 150, FRACCION II'Y 151, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y EN BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1.- Que mediante oficio nimero PM/SP/305/2017, recibido en la
Secretaria del Ayuntamiento en fecha 16 de mayo del 2017, la Lic.
Linda Luz Luna Rangel, Secretario Particular, remite proyecto de
implementacién de Modelo de Equidad y Género, a fin de que sea
sometido a la aprobacién del Ayuntamiento. Lo anterior, derivado de
que en la segunda evaluacién que obtuvo el Municipio de El Marqués
por parte del Observatorio Ciudadano Queretano, quedo de
manifiesto que no se cuenta con un instrumento para el manejo de
Modelo de Equidad y Género.

2.- Que mediante oficio nimero PM/SP/0381/2017, recibido en la
Secretaria del Ayuntamiento en fecha 19 de mayo del 2017, la Lic.
Linda Luz Luna Rangel, Secretario Particular, remite Dictamen de la
Comisién de lgualdad de Género de la Cdmara de Diputados del
Congreso de la Union, por la cual se realiza exhorto a los Municipios
del Estado para promover igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

3.- Por instrucciones del C. Mario Calzada Mercado, Presidente
Municipal, el Lic. Gaspar Arana Andrade, Secretario del H.
Ayuntamiento, mediante oficio nimero SAY/DT/655/2016-2017, turnd
a la Comisién de Gobernacion del H. Ayuntamiento de El Marqués,
Qro,, los oficios suscritos por la Lic. Linda Luz Luna Rangel, Secretario
Particular; ello para su andlisis, discusion y posterior emision de
dictamen.

4.- Que mediante oficio PM/SP/305/2017, recibido en la Secretaria del
Ayuntamiento en fecha 14 de junio del 2017, la Lic. Linda Luz Luna
Rangel, Secretario Particular, remite el Modelo de equidad y Género
con una nueva propuesta de integracién del Comité de Equidad y
Género y No Discriminacién.
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de Gobernacion del H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., los oficios suscritos por la Lic.
Linda Luz Luna Rangel, Secretario Particular; ello para su andlisis, discusion y posterior
emisién de dictamen.

CONSIDERANDO:

Que conforme a la reforma constitucional en materia de derechos humanos realizada en
el aflo 2011, se elevaron a rango constitucional los derechos humanos que se derivan de
los tratados internacionales suscritos por México, al establecerse en el articulo 1 de
nuestra carta Magna lo siguiente:

“...En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion méas amplia...”

Este reconocimiento explicito del derecho pro persona y los derechos
humanos, genera obligaciones al Estado Mexicano del cual los Municipios son parte, por
lo que corresponden a las autoridades de todos los niveles y érdenes de gobierno
garantizar su cumplimiento.

En strictu sensu, los derechos contemplados, las disposiciones para hacerlos efectivos,
asi como la asignacion apropiada de los recursos publicos, son de observancia
obligatoria para el Estado Mexicano.

Que es una prioridad de esta Administracién Municipal, la creaciéon de
programas que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como el combate a la violencia contra las mujeres, dado el contexto de violencia en
contra de las mujeres que actualmente se vive en el pais de forma cotidiana...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobo por parte del H. Ayuntamiento, el
siguiente:
“..ACUERDO:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués autoriza la creacion del Comité de Equidad
de Género y No Discriminacion en el Municipio de El Marqués, el cual sera el encargado
de proponer las lineas de accion municipal que transformen y fortalezcan la dindmica
institucional de los integrantes de la administracién municipal para efecto de erradicar
las conductas y précticas que violentan la “equidad de género y no discriminacion”; ello
en términos de los lineamientos y el Manual de Organizacion que se adjunta al presente
como ANEXO |y es parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués autoriza el Manual de Organizacién y
funcionamiento del Comité de Equidad de Género y No Discriminacion en el Municipio
de El Marqués, ya descrito en el punto de acuerdo préximo anterior.

TERCERO.- Se instruye al Comité de Equidad de Género y No Discriminacion en el
Municipio de ElI Marqués, a efecto de que en el dmbito de atribucion municipal se
promueva en los programas de la administracion municipal, asi como en los préximos
Presupuestos de Egresos y Leyes de Ingresos, el disefio de politicas publicas orientadas a
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracién, aplicacion,




TRANSITORIOS
1.- El presente acuerdo surtird efectos legales a partir de su aprobacion.

2.- Publiquese por una sola ocasion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta
Municipal.

3.- Notifiquese el presente a los integrantes del Comité de Equidad de
Género aprobado en el presente acuerdo.

ANEXO |
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE EQUIDAD Y GENERO
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO.
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Introduccion

La “Politica Municipal en Equidad de Género y No Discriminacién del municipio de El
Marqués’, obedece a la necesidad innegable del reconocimiento hacia las mujeres por el
valioso aporte social a la vida publica del municipio y la sociedad en general. Las mujeres
aportan de forma significativa y sobrada al desarrollo y prosperidad social, cultural, ética
y econémica del municipio, a pesar de lo anterior, en la actualidad sobreviven multiples
formas de discriminacidn, las cuales limitan el ejercicio de los derechos y desarrollo de
las capacidades en torno al género femenino. Se reconoce la existencia de una brecha
importante entre la identificacion de la problematica en temas de “equidad de género y
no discriminacién” y la aplicacion de acciones que ayude a la disminucién y
paulatinamente a la erradicacion de las mismas. Por lo anterior, EI Municipio de El
Marqués, crea la actual politica, con sus respectivas lineas de accion y estrategias que
permitan el desarrollo de la poblacién marquesina de forma incluyente, equitativa,
democrética y préspera.

Dentro de un municipio con miras de generacion de progreso, como lo es El Marqués, es
fundamental alcanzar una dindmica dentro y fuera de la administracién, de inclusion,
respeto y equidad entre hombres y mujeres. Que todos por igual, sin importar sexo o
condicion, tengan acceso al desarrollo y la prosperidad que este bello municipio ofrece,
que tengan plena libertad del ejercicio de sus derechos, para que a su vez el aparato
administrativo genere mejores resultados, asi como un mayor progreso econémico,
social y cultural. En la modernidad en la cual estamos inmersos, el lograr un estado de
“equidad de género y no discriminacién’, fomenta la obtenciéon de mejores resultados
que se reflejan en calidad de vida para los ciudadanos.

La presente politica propone lineas de accion que intervienen en todos los sectores de la
administracion municipal, que pretenden transformar y fortalecer la dindmica
institucional de los integrantes de la administracion y poco a poco erradicar por
completo las conductas y practicas que violentan la “equidad de género y no
discriminacion”. El presente documento pretende un plan que garantice el alcance de las
mujeres a las mismas oportunidades en la aplicacion de sus derechos y desarrollo
profesional, social, personal, econdmico y cultural. Lo anterior en concordancia y
alineamiento con el “Plan Municipal de Desarrollo de El Municipio de El Marqués”.

Justificacion

La igualdad de género implica que los varones y las mujeres deben recibir los mismos
beneficios y ser tratados con el mismo respeto. Este concepto es clave en la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la que el objetivo final es
otorgar a las personas igualdad legal, cultural y social, especialmente en las actividades
democréticas y asegurar la igualdad de remuneracién por el mismo trabajo .
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El principio de igualdad y de no discriminacion por razén de sexo es
una obligacién de derecho internacional general, que vincula a todas
las naciones y dado su caracter primordial, se establece siempre como
un principio que debe inspirar el resto de los derechos fundamentales.

Por “género” se entienden las construcciones socioculturales que
diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus de las
mujeres y de los hombres en una sociedad. Por “igualdad de género” se
entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de
derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y
publica que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que
deseen. Actualmente, se reconoce a nivel internacional que la igualdad
de género es una pieza clave del desarrollo sostenible.

Durante los Ultimos cincuenta afios los gobiernos y las organizaciones
de la sociedad civil han desplegado esfuerzos concertados a fin de
formular y aplicar politicas capaces de crear un “terreno de juego” mas
justo y equilibrado para las mujeres y los hombres teniendo en cuenta
los aspectos especificos de cada sexo (por ejemplo, la reproduccion) y
abordando los principales obstaculos para la consecucion de la
igualdad de género. Gracias a la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), la
Plataforma de Acciéon de Beijing y otros acuerdos e iniciativas
internacionales se ha creado un consenso y marco de accién
internacional que ha permitido lograr avances notables para subsanar
las disparidades de género en el dmbito educativo, asi como en los
salarios, entre otros aspectos, sin embargo; en ningun pais la igualdad
de género se ha convertido en la norma y aun quedan importantes
disparidades por subsanar.

Por lo general los progresos en materia de igualdad de género se
evaluan analizando medidas de resultados clave, como el porcentaje
de acceso a la igualdad, a los recursos y las oportunidades y a su
distribucion. Gracias a estos indicadores objetivos es posible saber en
qué medida las mujeres y los hombres pueden gozar de los mismos
derechos fundamentales y posibilidades de progreso personal y
profesional y contribuir al desarrollo de su pais. Esa imagen empirica
de la situacién en materia de igualdad de género es importante para
entender su relacion con el desarrollo, puesto que la capacidad de las
mujeres y los hombres de participar de igualdad en la vida social,
cultural, politica y econdémica garantiza que tanto las politicas publicas
como los valores, las normas y las practicas culturales reflejen los
intereses y experiencias de ambos sexos y los tengan en cuenta. Las
politicas, medidas y précticas que solo tienen en cuenta los intereses
de una parte de la poblacién generan desequilibrios que socavan el
desarrollo sostenible de un pais.

Las actitudes y percepciones culturales con respecto a la igualdad de
género han evolucionado considerablemente como consecuencia de
estas intervenciones focalizadas y de los progresos realizados en la
medicion de los resultados. Esta evolucion es fundamental en lo que
respecta tanto a la sostenibilidad de la igualdad de género como a la
comprension, la implicacion y el apoyo de la comunidad para su
realizacion: solo hay igualdad de género cuando las medidas aplicadas
“de arriba abajo” se complementan plenamente con el apoyo recibido
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negativas y a menudo se invocan tradiciones, valores y practicas culturales para
mantener una situacion de status quo, sin embargo, como sostiene el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), “los valores culturales deben armonizar con
las expectativas acerca de los derechos humanos’, es decir, las précticas o tradiciones que
estén conflicto con los derechos universales de las personas deben adaptarse a las
normas y los marcos establecidos universalmente y acordados por la comunidad
internacional (por ejemplo, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la CEDAW, la
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, etc.)

En otras palabras, el respeto de la diversidad cultural y los derechos culturales es del
todo compatible con la igualdad de género si se inscribe en un marco de derechos
humanos que favorezca la integracion y el acceso al derecho de igualdad y las
oportunidades. Como lo han demostrado las intervenciones destinadas a combatir la
violencia contra la mujer, la cultura puede ser un instrumento muy eficaz para impugnar
las practicas negativas y misoginas mediante un proceso de didlogo, consenso y acciéon
basado en la comunidad. De hecho, la cultura y los valores y actitudes culturales no son
factores estaticos, sino factores dindmicos capaces de impulsar considerablemente la
transformacion social, la cual favorece tanto a las mujeres como a los hombres . Como se
afirma en la Convencién sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales, la cultura encierra importantes “posibilidades [...] para la mejora
de la condicién de la mujer y su papel en la sociedad”.

Objetivo de la dimension

Esta dimension se basa en la premisa de que la promocién y valorizacion de la igualdad
de género esta directamente relacionada con el respeto de la dignidad humana, el
disfrute de los talentos que existen en todos los niveles de la sociedad y el
aprovechamiento de toda la gama de puntos de vista, obras y desafios para lograr una
vida cultural realmente plena .

El objetivo de esta dimension es determinar en qué grado la igualdad de género se
percibe como algo importante para el desarrollo nacional, el respeto de los derechos
humanos (incluidos los derechos culturales) y la construccién de sociedades abiertas e
integradoras. Esto puede medirse por el grado de igualdad con que las mujeres y los
hombres gozan de las oportunidades, los recursos y los resultados en areas clave, como
la participacion politica, la educacion y la participacion en la fuerza de trabajo, asi como
por el grado en que las actitudes personales son favorables a la igualdad de género. La
valorizacion de la igualdad de género mediante politicas, intervenciones e inversiones
focalizadas puede influir considerablemente en las actitudes y percepciones acerca de
los roles de uno y otro género y mejorar los niveles de igualdad en la practica. En este
sentido, es importante reconocer la funcién que desempefian las actitudes y
percepciones culturales en la orientacion y el disefio de politicas, acciones y otras
medidas de promocion tanto en materia de igualdad de género como en otras esferas,
porque no basta con establecer politicas: las actitudes negativas de las personas pueden
obstaculizar o socavar las politicas, acciones y medidas publicas en favor de la igualdad
de género, cuyo éxito y sostenibilidad requiere la implicacién y el pleno apoyo de los
miembros de la comunidad. Por consiguiente, a fin de entender los procesos de cambio
social y los criterios conexos, en esta dimensidn se procura comprender las correlaciones
o divergencias que existen a nivel nacional entre la promocion y valorizacién de la
igualdad de género mediante politicas y acciones focalizadas encaminadas a lograr los
resultados previstos para las mujeres y los hombres en las cuatro esferas seleccionadas,
por una parte, y las percepciones de la igualdad de género, por la otra.

UNFPA, Estado de la poblaciéon mundial. Ambitos de convergencia: cultura, género y derechos

humanos. (2008), pag. 9.




Definiciones

Igualdad de género: se define como “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las
nifas y los nifos” La igualdad no significa que las mujeres y los
hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y
las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La
igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los
hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y de hombres .

Equidad de género: se define como “la imparcialidad en el trato que
reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero
que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el dmbito del
desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas
historicas y sociales que arrastran las mujeres .

Violencia contra la mujer:” todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafo o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada.” En los IUCD se han seleccionado como indicadores indirectos
de los niveles de violencia contra la mujer en el plano nacional el acoso
sexual, la violencia en el hogar y las violaciones.

Estadisticas

En México, como en todo el mundo, las mujeres son tratadas por el
Estado y la sociedad en conjunto, de manera francamente desigual,
sobre la base de una discriminacidn histérica. De acuerdo con el
Informe de Desarrollo Humano, en ninguna entidad federativa del pais
se observa igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres. El indice de Desarrollo relativo al Género (IDG) en el estado de
Querétaro implica una merma en desarrollo humano que ha sido
calculada en alrededor de 1.14% debida a la desigualdad entre
hombres y mujeres .

Estas cifras destacan que las mujeres en Querétaro tienen un trato
asimétrico que redunda en la restriccién de sus libertades y en el
ejercicio de sus derechos: asi, por ejemplo, la tasa de alfabetizacién es
de 90% para las mujeres y de 93.7% para los hombres; la tasa de
matriculacién (de primaria a licenciatura) es para las mujeres de 64.7%
y para hombres es de 65.8%. Pero la brecha mas importante en uno de
los componentes del indice se aprecia en la brecha de ingresos
provenientes del trabajo: las mujeres ganan, en promedio, 6,422
délares PCC , mientras que los hombres 14,078 lo que significa que
ellas ganan alrededor del 46% de lo que ganan los hombres

La tasa de mortalidad materna no solamente expresa la atencién
médica que reciben las mujeres durante el embarazo, en el momento
del parto y el puerperio, también suele reflejar las condiciones en que
las mujeres se embarazan. Si bien 93.2% de los partos, en el afio 2006,
fueron atendidos en hospitales o clinicas, solamente 64.3% de las
mujeres unidas en edad fértil eran, en 2002, usuarias de métodos
anticonceptivos en la entidad; esta ultima cifra muy baja si se le
compara con otras entidades federativas. Cabe destacar que los
promedios nacionales de ambos indicadores estdn en 80.2% y 70.8%,
respectivamente.

Un motivo de preocupacién en términos de politicas publicas en salud
reproductiva es el porcentaje de nacimientos registrados de madres
adolescentes, es decir; menores de 20 afnos.

Esta cifra es de 15.5% en la entidad. Mortalidad materna y embarazo
adolescente son aspectos que deben ser atendidos de manera mas
rigurosa si se quiere avanzar en los derechos a la salud y la salud
reproductiva en la entidad. Uno de los aspectos que estd modificando
la vida familiar y, en consecuencia, la de las mujeres, es la creciente
presencia de hogares con jefatura femenina. En el nivel estatal poco
mas de uno de cada cinco hogares es comandado por una mujer. En
cinco afos, la tasa de jefatura femenina en la entidad aumenté de
19.8% en el 2000 a 22% en 2005. De acuerdo con el censo de
poblacién de 2000, 2.3% de las mujeres en Querétaro est4 separada y
1.2% divorciada, mientras que el promedio nacional registra 3.7% de
mujeres separadas y 1.3% divorciadas. Por cada cien matrimonios en la
entidad hay 21.3 divorcios en las dreas urbanas. Es probable que una
parte importante de la proporciéon de mujeres separadas se deba al
abandono del conyuge. Eso parece sugerir el porcentaje de divorcios
solicitados por las mujeres de la entidad, de los cuales 40.6%
corresponde a solicitudes por abandono de hogar, mientras que la cifra
correspondiente en el nivel nacional es de 78%.

Cabe sefalar que, del total de demandas, 0.0% corresponde a injurias,
sevicia y violencia intrafamiliar, mientras que la observada en el nivel
nacional es de (1.6%). Si bien no todas las demandas de este tipo son
hechas por mujeres (81.8% del total) cuando éstas son resueltas por el
juez, el 86.4% se resuelve a favor de ellas. En el terreno educativo, se ha
logrado revertir la brecha existente en asistencia a la escuela que solia
ser desventajosa para las nifas y adolescentes. En 2005, la tasa de
asistencia de la poblacion de 6 a 4 y 12 afios en la entidad era para las
ninas de 96.7% y para los niflos de 96.8%. En educacién media y
superior el porcentaje de mujeres fue de 53.2% y de 51.5%, en 2006,
respectivamente.

D. Cliché et al,“Women and cultural policies’, pag. 4
Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI)
http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm (en inglés).
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA):
http://www.ifad.org/gender/glossary.htm (en inglés)
Declaracion sobre la eliminaciéon de la violencia contra la mujer (1993), art. 1
(resolucion A/RES/48/104 de la Asamblea General de las Naciones Unidas).
Oficina del Informe Nacional sobre Desarrollo Humano, PNUD-México. Informe sobre

Desarrollo Humano, México 2006-2007. Apéndice 2006, parte 1. PNUD (2006)
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No obstante, entre la poblacion adulta, los rezagos educativos
contintan siendo mas marcados para las mujeres: 9.9% de las mujeres
de 15 afos y mas es analfabeta, mientras que la cifra correspondiente
para los hombres es de 6.2%; el promedio de escolaridad para las
mujeres es de 8.1 y para los hombres de 8.6 anos. Cabe resaltar que
alrededor de 16.6% de las mujeres de 15 afnos y mas reporto, en 2006,
haber sido victima de algln tipo de violencia por razones de género,
en el dmbito educativo; esta proporciéon es mayor que la observada a
nivel nacional (15.6%) La mayor educaciéon que hoy dia estén
alcanzando las mujeres en Querétaro todavia no se ve reflejada en el
nivel y forma de participar en la actividad econémica, asi como en las
tasas de desempleo. La tasa de participacién econémica femenina en
la entidad es de 41.3%, mientras que en el nivel nacional es de 41.4%.
La tasa de desocupacion es de 2.9% para las mujeres y de 3.5% para los
hombres. Ademds, las mujeres siguen realizando la mayor parte del
trabajo no remunerado, tanto del que realiza para el mercado, como el
que comprende las actividades domésticas. En Querétaro, 8.7% de la
poblacién ocupada femenina no recibe ingresos por su trabajo, en
contraste con 8.2% de los hombres (en el nivel nacional las cifras
correspondientes son de 10.3% y 7.7%). Las asimetrias en la igualdad
de oportunidades suelen revelarse en la discriminacion salarial: las
mujeres profesionistas ocupadas en actividades para el mercado
ganan en promedio 75.3 pesos por hora mientras que los hombres
ganan 84.2 pesos por hora.

A la discriminacién salarial se suma la sobre jornada de las mujeres; la
poblacion femenina ocupada tiene una carga de trabajo total
promedio de 11.4 horas mas que la masculina. Otra esfera de
participacién asimétrica entre hombres y mujeres es la participacion
en la toma de decisiones. En el dmbito de la participacion politica en
los municipios es escasa: no hay presidentas municipales, alrededor de
33.2% de las mujeres son regidoras y no hay sindicas Para el 2008, el
Congreso local esta constituido por un 16% de mujeres diputadas. En
el nivel nacional la cifra para el periodo 2006- 2009 esta en 21.3%.

Objetivo General:

Garantizar los habitantes del municipio de El Marqués el completo y
pleno goce de sus derechos, privilegiando la igualdad y la no
discriminacion en cualquier aspecto, tomando siempre en cuenta las
particularidades de condiciones econdmicas, laborales, de pertenencia
rural, urbana, racial, indigena, campesina u otra indole. Asi como de
toda mujer con diversas opciones sexuales o en especial condicion de
vulnerabilidad, como discapacidad, desplazamiento, jefas de familia,
en situacién de embarazo o victimas de algun tipo de violencia.

La presente politica se crea a fin de que a largo plazo, las mujeres del
Municipio de El Marqués, Querétaro, tengan el pleno ejercicio de sus
derechos como ciudadanas, asi como el cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a los mismos, aporten a la sociedad con
sus diferencias y diversidades, desarrollen plenamente sus
capacidades, habilidades y talentos, con libertad y autonomia y se
conviertan en ciudadanas activas, criticas, productivas y propositivas
con una vision generadora de progreso.

Véase: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/
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Objetivos Especificos:

1. Implementar la presente politica en todas las dependencias
municipales, es decir; cada dependencia, 6rgano y oficina de la
administracion, deberd acatar los principios de equidad de géneroy no
discriminacion.

2. Garantizar a las mujeres el libre acceso a las oportunidades
de desarrollo y crecimiento que el municipio y su administracion
proporcionan.

3. Afianzar un enfoque de equidad en el actuar del gobierno
municipal, que garantice el reconocimiento de las diversidades y
diferencias de las mujeres, asi como la intervencion en conductas de
discriminacién a cualquier nivel.

4. Consensar la viabilidad de una estrategia, que permita que
un porcentaje de mujeres ingrese y permanezca de forma voluntaria y
por eleccién personal en el dmbito publico, con equidad salarial y en
puestos de primer nivel.

5. Enfatizar en la transmutacion cultural para la superacion del
imaginario social, en torno a las practicas de discriminacion e
inequidad de las mujeres.

6. Reforzamiento a las instituciones para contar con los
recursos, financieros, técnicos y humanos para conseguir el objetivo
general.

7. Creacion de un comité vigilante integrado por miembros del
Ayuntamiento.

Estrategias
1. Equidad en oportunidades laborales e igualdad de oportunidades.

Erradicar las barreras que impiden la igualdad laboral entre hombres,
mujeres y personas con capacidades diferentes, fomentando la
autonomia social econdmica y de pertenencia. Este punto parte de la
primicia de identificar la importante contribucién de las mujeres en la
vida laboral econémica y social, buscando mecanismos viables que
ayuden potencializar los talentos y capacidades de las mismas. Por lo
anterior se busca poner en marcha una serie de acciones que
garanticen la igualdad de crecimiento y la equidad en el dmbito
laboral.

El Ayuntamiento, como d&rgano de gobierno, actualmente ha
privilegiado la “Generacion de Progreso” y la igualdad de
oportunidades para su poblacién en general, el crecimiento industrial
dentro del municipio, asi como el aumento poblacional es innegable,
por lo anterior surge la necesidad de la creacién de politicas que
garanticen el pleno ejercicio de derechos los habitantes del Municipio
de El Marqués, Querétaro. Por lo anterior es necesario tomar una visién
con perspectiva de género y no discriminacién previniendo y
atendiendo los casos de violencia suscitados por la ya mencionada




2. Equilibrio entre la vida laboral y la familia.

Uno de los dmbitos donde se evidencia mayor disparidad entre
hombres y mujeres es el ambiente laboral. Aunado a la jornada laboral,
la mujer ha tomado histéricamente el rol de cabeza del hogar, con
todas las funciones y actividades sin remuneracién econdémica. La
presente politica reconoce la importancia de tomar este Gltimo rol
como un factor determinante para lograr la equidad de género y la
igualdad entre hombres y mujeres. La reparticion equitativa entre las
labores del hogar y los periodos laborales es fundamental para lograr
la equidad, asi mismo la aplicacién de mecanismos laborales flexibles
que ayuden a nuestras mujeres a cumplir de una mejor forma sus
actividades laborales, y sus responsabilidades dentro de la familia.

3. Reforzamiento de las mujeres en sus formas de organizacion.

La organizacion es la base para cualquier avance en agenda de
derechos, por lo anterior es prioritario para la administracion del
presidente Mario Calzada Mercado, reforzar la representaciéon de las
mujeres en cualquier ambito, apoyando a las organizaciones
impulsadas por las mismas mujeres para la obtencién del completo
goce de sus derechos. La participacion de la ciudadania y
principalmente de este gran sector, es lo que nutre el desarrollo, el
progreso social y econédmico de nuestro municipio, brindar apoyo
institucional a las formas de organizacién de las mujeres, es fomentar
el progreso mismo del municipio.

4, Impulso a la participacion de la mujer en toma de decisiones y
puestos con poder de representacion.

No puede haber escenario mas evidente de falta de acceso para las
mujeres, que el ambiente en la toma de decisiones, por lo anterior se
hace evidente tomar acciones en el tema, empoderar a las mujeres una
participacion efectiva dentro de los puestos claves, tomadores de
decisiones y ejecutores de acciones. Lo anterior llevara en algun
momento a la paridad no solo a la equidad de género, caso ya visto
antes dentro del estado queretano.

Para lograr lo anterior es evidente poseer estrategias de informacion,
concientizacién y sensibilizacion respecto a los derechos de las
mujeres, la presente estrategia busca el lograr en un corto plazo la
inclusién de un 30% de mujeres en Puestos de primer nivel dentro de
la administracién, y el aumento progresivo en un escenario futuro. Para
lo anterior se prevén lineas de accién que garanticen y fortalezcan la
participacion de la mujer.

5. Garantizar el acceso a servicios de salud integral.

La presente estrategia ataca la problematiza de la prevencion y
atencion integral de salud de la mujer, desde la vida sexual y
reproductiva, hasta los asuntos de salud exclusivos de la mujer como
como el embarazo y tematica de aborto.

Siempre bajo un marco de respeto hacia la autonomia de la mujer en
las decisiones concernientes en su cuerpo, se busca atender las

exclusivas de la mujer es prioridad en esta estrategia, contar con
acceso a sistemas de salud de calidad que logren identificar y prevenir
riesgos en la salud de nuestras marquesinas, es prioridad para la
presente administracion. Buscando siempre la mayor calidad de vida
posible para las habitantes del municipio.

6. Derecho ineludible a la educacion.

La educacién es la via para el desarrollo de los talentos y capacidades
de todo ciudadano, la presente estrategia se orienta al mejoramiento y
calidad educacional de la mujer con una perspectiva de género mas
marcada, empoderando a la mujer para el completo goce de sus
derechos. Asi como un ambiente libre de discriminacién dentro de las
instancias educativas, permitiendo el total aprovechamiento y
absorcién de conocimientos necesarios y suficientes para acezar a una
mejor calidad de vida para si misma y su entorno familiar.

Buscando a todas miras un enfoque de conciliacién de conflictos y paz,
priorizando la mitigacién de conductas discriminativas y privilegiando
un ambiente de respeto libre de violencia de cualquier tipo, sin dejar a
un lado a aquellas mujeres adultas que por alguna razén no pudieron
acceder en su tiempo a una educacién de calidad. Con una buena
educacion se busca el acceso a mejores condiciones econdmicas, asi
como la participacion activa de las mujeres en actividades recreativas y
deportivas que logren una calidad de vida mayor.

7. Prevencién de violencia en lugares publicos.

La prevencién de conductas de riesgo o violencia en contra de este
importante sector se vuelve prioritario, surge la necesidad de crear
estudios que permitan, conocer y prevenir situaciones de riesgo.
Transporte publico, vialidades, parques y jardines, se convierten en
escenarios de conductas de violencia en contra de las mujeres. La
prevencion y erradicacion de dichas conductas es encomienda en
concreto de esta linea de accion.

La creacién de estudios que muestren estrategias, puntos de principal
atencion para estas conductas, seran claves para la erradicacion de
dicha problemética, aunado por supuesto con capacitacién continua,
sensibilizacién y concientizaciéon del problema, sus causas y posibles
atenuantes, seran de gran utilidad para la paulatina erradicaciéon de
este asunto en particular.

Es de suponer que se tendra que tomar en cuenta las peculiaridades
del dmbito rural y urbano para la correcta aplicacion de la estrategia.

8. Sensibilizacién y concientizacién para cambio de imaginario cultural.

Se traduce en la implementacién de estrategias y lineas de accién que
es su conjunto logren informar a la sociedad de los cambios
institucionales que se estan llevando acabo, generar movilizaciones
sociales, de organizacién y concientizacion en pro de la equidad de
género y la no discriminacién. Sin importar la condicion de género, de
pertenecia o preferencia.

El fin es crear un ambiente de tolerancia y respeto a los derechos,
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El fin es crear un ambiente de tolerancia y respeto a los derechos,
generando mecanismos de promocion, participacién de todos los
interesados en hacerlo, todo lo anterior con miras a la creacién a largo
plazo de una cultura de tolerancia y respeto, el uso de los medios de
comunicacion, asi como de capacitaciones es indispensable para el
éxito de esta estrategia.

La meta es la transformacién del imaginario social, erradicando los
estereotipos clasicos de roles, brindando espacio a una cultura de paz
y tolerancia, con conductas afirmativas libre de discriminacién de
cualquier tipo.

9. Institucionalidad.

Son la serie de mecanismos y acciones que dan formalidad y peso a la
presente politica, se entiende como las acciones con la que la
administracion respalda la operatividad de la politica, afianzando y
reforzando las lineas de acciéon con recursos financieros y humanos
que permitirdn llevar al éxito la equidad de género dentro del
municipio.

Lineas de Accion.

En concordancia y con el fin de cimentar y llevar a la realidad las
estrategias de la politica publica antes planteada, se establecen las
siguientes lineas de accion que refuerzan y privilegian la aplicaciéon de
los derechos de la mujer, dentro de un ambiente de equidad de género
y no discriminacion.

1. Reforzamiento de las capacidades de las mujeres, asi como la
erradicacion de las barreras que imposibilitan la participacion
equitativa en el dmbito laboral, sin perder de vista los aspectos étnicos,
rurales, urbanos, cualquier discapacidad, condicién fisica, de salud,
preferencias o condiciones:

1.1 Implementacién de un estudio situacional laboral de las mujeres y
personas con capacidades diferentes dentro de la administracion, para
una posterior identificacion, en caso de que existan brechas de género,
situaciones de discriminacion en puestos y salarios, asi como el acceso
a puestos directivos.

1.2 Introduccién del enfoque de Equidad y No Discriminacion dentro
del andlisis de creacién de politicas y programas publicos de desarrollo
econdmico y social dentro del territorio del Municipio de El Marqués,
Querétaro.

1.3 Difusién de herramientas juridicas para el empoderamiento
ciudadano, en materia de Género y No Discriminacién, con miras a la
proteccion de los derechos laborales y de acceso a desarrollo
profesional.

1.4 Refortalecimiento de mecanismos de control, inspeccidn, vigilancia
y sanciones de los derechos laborales de las mujeres y personas con
capacidades diferentes.
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doméstico o recreativo, teniendo siempre en cuenta las diferencias
culturales y de pertenecia.

1.8 Implementacion y fortalecimiento de programas para de
capacitacion profesional, que permitan el desarrollo laboral y de
modelos de auto empleo.

1.9 Reforzamiento, asesoramiento y seguimiento para las mujeres
interesadas en programas que fomenten el emprendimiento, en sector
primario, secundario o terciario.

1.10 Evaluacién y seguimiento periddico, de las estrategias en la
eliminacion de las barreras de acceso a mejores oportunidades
laborales, de las mujeres y personas con capacidades diferentes,
siempre teniendo en cuenta las variables de pertenencia, racial,
cultural o sexual.

1.11 Creacién de recomendaciones y seguimiento, de la Politica de
Equidad de Género y No Discriminacion a empresas dentro del
territorio Municipal.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

2. Conformidad y concientizacién de responsabilidades laborales
respecto a las obligaciones y roles familiares:

2.1 Integracién de mesas de trabajo con académicos y representantes
de sectores de mujeres, donde se discuta el uso del tiempo dentro de
los hogares, labores y responsabilidades laborales, con la intencién
dimensionar, difundir, y concientizar de los roles adquiridos por la
mujer, a la sociedad en general.

2.2 Exhaustivo andlisis en la oferta de programas sociales, ajustando y
adecuando los mismos a los tiempos y necesidades que demandan los
roles adquiridos por la mujer y personas con capacidades diferentes
dentro del municipio.

2.3 Planeacion y aplicacién de una estrategia de comunicacion social
que difunda y estimule la corresponsabilidad entre hombres y mujeres
dentro de los roles del hogar, el ambiente familiar y el ambito laboral.

2.4 Emision de recomendaciones a las empresas dentro del municipio,
para la adopcién de modelos laborales mas flexibles que faciliten a los
trabajadores cumplir con los roles familiares y optimizar por lo mismo
el rendimiento laboral. (Flexibilidad de horarios, derechos de
maternidad, permisos emergentes por necesidad, compensacién de
tiempo por tiempo, etcétera).

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

3. Creacion de una agenda de construccion de la paz y la convivencia
ciudadana con perspectiva de Equidad de Género y No discriminacion.

3.1 Soporte a las comunidades que integran el municipio en la




inclusion a mujeres en todas sus diversidades.

3.2 Ayuda técnica, politica y de gestién a toda organizaciéon de
mujeres, teniendo en cuenta su origen cultural, asi como su
procedencia y condicién, en la resolucion de conflictos o situacion es
de forma préctica y democratica.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

4. Creacion de condiciones que permita la participacion de las mujeres
en espacios politicos, sociales con liderazgo, de representacion
popular, asi como el acceso a puestos de toma de decisiones.

4.1 Reforzamiento de las iniciativas presentadas por las mujeres en
participacion politica y social, asi como la incorporacién de una cuota
de inclusién a personas con capacidades diferentes.

4.2 Proveer de seguimiento por parte del 6rgano revisor, del
cumplimiento de la politica al interior del municipio, para garantizar
que las lineas de accidn y estrategias se cumplan cabalmente.

4.3 Creacién de una estrategia de capacitacion a entes publicos y
privados en materia de derechos de la mujer y personas con
capacidades diferentes, con la intencién de difundir e informar acerca
de la importancia y trascendencia de los mismos.

4.4 Implementacion de una accién de difusion de la Politica de
Equidad de Género y No Discriminacién, enfocada a la sensibilizacién
de la poblacién en general en el tema de aumento de participacién de
la mujer en asuntos politicos, publicos, culturales y de recreacién.

4.5 Seguimiento y promocién a mujeres exitosas para la toma de
cargos de liderazgo y espacios de decision dentro de la administracion
municipal.

4.6 Reconocimiento y difusion a las mujeres y personas con
capacidades diferentes dentro del territorio municipal, con liderazgo,
acciones sobresalientes o cargos de importancia y preponderancia en
la sociedad marquesina, evidenciando su talento éxito y capacidades.

4.7 Implementacién de apoyos y reconocimientos a las organizaciones
de mujeres rurales, para el reconocimiento de sus derechos politicos y
sociales como actoras legitimas del desarrollo agrario.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

5. Atencidn, promocion y prevencién en materia de salud integral para
las mujeres del municipio

5.1 Reforzamiento de Programas y procesos de informacion
relacionados con el dmbito de salud, poniendo especial atencién en las
enfermedades que atafien en exclusivo a la mujer.

5.2 Creacion de un programa de atencion integral de salud mdvil,
donde se atienda exclusivamente a cada mujer de las 46 comunidades

del municipio.

5.3 Creacion de Programas Preventivos y de atencion en enfermedades
relacionadas con trastornos alimenticios como la anorexia y bulimia.

5.4 Implementacién de un programa integral de prevencion y atencion
de enfermedades de trasmision sexual.

5.5 Aplicacién de una campana informativa apegada al marco juridico
nacional, con personal capacitado en temética de la maternidad y
paternidad responsable.

5.6 Generacién de programas especializados en la difusién de
informacién y asesoramiento en procesos exclusivos de la mujer como
el embarazo, parto, post parto y menopausia.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

6. Mitigacién de las barreras al acceso de las niflas y mujeres a la
educacién tomando siempre en cuenta la pertenecia social y cultural

6.1 Implementacién de acciones que eviten la desercidon escolar en
nifas y nifos por cuestiones de roles familiares, siempre teniendo
presente la perspectiva de género.

6.2 Creacién de acciones de orientacion dentro del ambito escolar que
puedan prevenir, atender y sancionar, formas de abuso sexual hacia las
mujeres y nifas.

6.3 Aplicaciéon de campanas de prevencién de discriminacién a nifnas y
jovencitas de pertenecia rural o indigena dentro del territorio, asi como
la discriminacién por discapacidad o preferencias sexuales diversas.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

7. Flexibilidad y calidad en la educacién para mujeres adulta, que
permitan el acceso a una mejor calidad de vida.

7.1 Implementacion de programas de alfabetizacién para mujeres
adultas que por diversas situaciones se les negé la educacion.

7.2 Desarrollo programas de capacitacién digital para la generacion de
competencias que propicie el mayor acceso de las mujeres a un mejor
nivel de vida.

7.3 Aplicacién de programas de educacion agraria y de medios de
produccion, técnicos y Utiles para la poblacién de mujeres del sector
rural que le permita la generacién de ingresos y el acceso a una mejor
calidad de vida.

7.4 Generacién de un programa de capacitacién en nuevas tecnologias
movil, que pueda llegar a las zonas rurales o de dificil acceso dentro del
municipio.
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Integrantes del Comité responsables de la estrategia:
8.Salud y deporte con un enfoque de Género y no Discriminacion.

8.1 creacion de un programa enfocado al uso de los espacios
deportivos con criterios de accesos y actividades enfocadas a mujeres
y personas con capacidades diferentes.

8.2 Implementacién de jornadas y/o actividades deportivas y de
recreacion en las comunidades con perspectiva de género.

8.3 Aplicacién de programas que promuevan la sana alimentacion y
estilos de vida saludables entre las mujeres del municipio.

8.4 Promocion de los programas deportivos especializados en las
mujeres y personas con capacidades diferentes, para su
aprovechamiento 6ptimo dentro del municipio.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

9. Prevencion y atencion frente a factores de riesgo ocasionados por el
entorno de la mujer.

9.1 Elaboracién de un diagnostico acerca de la iluminacién, terrenos
baldios, transporte publico y zonas que pudiesen suponer riesgo
desde una perspectiva de género y seguridad para la mujer, en
especial a mujeres con hijos, discapacidad, embarazadas o de la tercera
edad.

9.2 Creacién de lineamientos con perspectiva de género y no
discriminacion que puedan ser integrados a las estrategias de
seguridad publica, poniendo especial énfasis a las conductas de
violencia contra la mujer dentro del territorio municipal.

9.3 Implementacién de mecanismos de intervencion, prevencion y
erradicacién de la violencia contra la mujer y personas de capacidades
diferentes dentro del territorio del Municipio de El Marqués, Querétaro.

Integrantes del Comité responsables de la estrategia:

10. Aplicacion de acciones que fomenten a la transmutacion cultural
de la poblacion a conductas de equidad de género y no discriminacion
en general:

10.1 Creacién de un programa prioritario de sensibilizacion acerca de
los derechos de las mujeres y conductas no discriminatorias en
general, asi como la concientizacién de las mismas.

10.2 Implementacion de estrategias para la mitigacion de estereotipos
acerca de los roles de la mujer en nuestra sociedad.

10.3 Sensibilizacion y concientizaciéon sobre la temdtica sexual y
reproductiva de las mujeres o cualquier otro ciudadano con cualquier
preferencia.
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10.4 Concientizacion de las mujeres como entes fundamentales en la
vida social y econémica del municipio.

10.5 Principal énfasis en la creacién de un programa de concientizacion
y sensibilizacion sobre los derechos de la mujer y la no discriminacién
en la poblacién de nifos adolescentes y jovenes, debido a que este
sector aiin puede cambiar su imaginario social y no replicar conductas
violentas en las generaciones posteriores.

11. Capacitacion constante en temética de género y no discriminacion.

11.1 Capacitacién continua en cursos, diplomados, investigaciones por
parte del 6rgano vigilante, con la intencion de estar actualizados en los
conocimientos referentes al tema y de esa forma poder actualizar
acciones, estrategias y programas.

11.2 Principal atencion en fomentar investigaciones que proporcionen
informacién mds concreta acerca de los efectos que tiene la migracion
en las mujeres madres de familia dentro de la poblacion del Municipio
de El Marqués, Querétaro.

11.3 Elaborar una documentacién que dé cuenta de la importancia
histérica que han tenido las mujeres dentro de la demarcacién,
enfatizando la importante aportaciéon que han tenido para el
desarrollo municipal.

11.4 Cursos de sensibilizacién, concientizacion e informacion para
servidores publicos de los derechos de las mujeres y practicas
discriminatorias a personas con capacidades diferentes.

12. Reforzamiento institucional:

12.1 Creacién de un “Comité de Equidad de Género y No
Discriminacion’, que sera el encargado de velar por la aplicacién de los
lineamientos anteriormente enunciados.

12.2 El comité podra emitir recomendaciones y sanciones en pro del
cumplimiento de la politica, ya que serd un ente aprobado para sus
funciones por el Ayuntamiento.

|12.3 Se promoverd el acceso a la informacion de las acciones llevadas
a cabo por la administracién en materia de Equidad de Género y No
Discriminacion.

12.4 Continua capacitacién para los miembros del comité y los
servidores publicos en general interesados en el tema, para una inter
institucionalidad en la aplicacién de las acciones.

12.5 Destinar los recursos suficientes y necesarios para la aplicacion de
la politica a los érganos de la administracion publica responsables del
cumplimiento de las lineas de accion antes mencionadas.

12.6 El comité deberd integrarse dentro de los treinta dias siguientes a
la publicacién del presente en la Gaceta Municipal.
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Introduccion

La discriminacién de género consiste fundamentalmente en establecer
un trato desigual entre hombres y mujeres. Se entiende como
discriminacion al hecho de establecer actitudes para reconocer a una
persona como diferente y actuar en funcion de esa diferencia y no de
las caracteristicas individuales de esa persona.

En la actualidad las condiciones de desigualdad han llegado a ser un
factor sumamente importante que deteriora el desarrollo de cualquier
individuo, mismas que propician actitudes negativas, que se han
establecido a lo largo del tiempo, que en la practica se traduce en la
exclusion de oportunidades. De ahi la importancia de crear un comité
de Equidad de Género y No discriminacién en el municipio de El
Marqués, que se encargue de regular estas conductas y contribuya a la
erradicacion de las mismas.

El presente manual concentra los objetivos generales y especificos, asi
como la descripcion de las facultades y puestos del organismo.

Objetivo General

Proporcionar en forma ordenada la informacién bésica con relacién al
funcionamiento del comité municipal de Equidad de Género y No
discriminacion, como una referencia para lograr el aprovechamiento
de los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas.

Objetivos Especificos.

1. Presentar una vision de conjunto del Comité de Equidad de
Género y No Discriminacion.

2. Precisar las funciones encomendadas al organismo para
evitar duplicidad, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

3. Colaborar en la ejecucién correcta de las actividades
encomendadas a los integrantes del comité y asi proporcionar
uniformidad en su desarrollo.

4. Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en la ejecucion de
las funciones, evitando la repeticion de instrucciones y directrices.

5. Proporcionar informacién bdsica para la planeaciéon e
instrumentacion de medidas de modernizacion administrativa.

6. Instrumentar sobre el quehacer de los integrantes del comité
municipal de Equidad de Género y No discriminacion.

Descripcion de Puestos
Presidente. - Presidente Municipal, Mario Calzada Mercado.

Objetivo: El presidente del comité de Equidad de Género y No
discriminacién tiene como labor primordial dirigir e instruir todas y
cada una de las acciones que emanen del organismo, asi mismo sera el
responsable de optimizar de manera eficaz los recursos humanos,
materiales y econdmicos a fin de contribuir a la erradicacién de
conductas de inequidad y discriminacion en el municipio de El
Marqués.

Funciones:

1. Presidir y conducir las sesiones del Comité Municipal

2. Apoyar y promover las iniciativas y propuestas para
promover la equidad de Género en el Municipio.

3. Gestionar ante el H. Ayuntamiento los proyectos que
proponga el Comité Municipal.

4, Promover la participacién activa de los integrantes del

Comité Municipal, propiciando la asistencia y colaboraciéon de los
miembros titulares, a fin de facilitar que prosperen las propuestas que
se formulen en el interior del organismo

5. Cumpliry hacer cumplir el modelo de equidad y género.

Coordinacion General. - Titular del Instituto Municipal de la Mujer, Ma.
Guadalupe Huerta Sanchez

Objetivo: Coadyuvar en la direccion, planeacién, control vy
funcionamiento de las acciones implementadas por el comité
municipal, a fin de alcanzar los objetivos del organismo.

Funciones:

1. Vigilar el correcto funcionamiento del Comité Municipal.

2. Proponer al Presidente los asuntos a tratar en el orden del
dia.

3. Tener a su cargo el cuidado del archivo del Comité Municipal.
4, Recibir y atender la correspondencia que sea dirigida al
Comité Municipal.

5. Por instrucciones del Presidente convocar a los miembros del
Comité Municipal para las sesiones ordinarias o extraordinarias.

6. Elaborar todos los documentos que acuerde emitir el Comité
Municipal.

7. Estar presente en todas las sesiones del Comité Municipal.

8. Suplir al presidente en su ausencia.

9. Las demas que le confiera el Comité Municipal
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Comisaria Técnica. - Titular de la Secretaria Particular de Presidencia
Municipal. - Linda Luz Luna Rangel

Objetivo: Fungir como enlace de la Coordinacién general, para
asegurar la adecuada vinculacién con los integrantes del comité y
demés organismos de la sociedad en general, siendo ésta unidad
administrativa.

Funciones:

1. Elaborar las actas de las sesiones y recabar la firma de los
participantes previa aprobacion.

2. Informar al H. Ayuntamiento sobre los trabajos que realiza el
Comité Municipal cuando asi se lo requiera el mismo.

3. Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y sélo en
casos de fuerza mayor, enviar a un representante debidamente
acreditado con un oficio delegatorio por escrito.

4, Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y
las atribuciones del Comité Municipal.
5. Las demds que determinen las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes en la materia.

Vocal 1. - Directora del Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la
Familia, Gabriela Jiménez Reséndiz.

OBJETIVO: Plantear estrategias en materia de Equidad de Género y No
discriminacién, representantes de los intereses del organismo,
Participando en la toma de decisiones en voz y voto, dentro del comité
municipal.

FUNCIONES:

1. Asistir a las reuniones a las que sean convocados y sélo en
casos de fuerza mayor, enviar a un representante debidamente
acreditado con un oficio delegatorio por escrito.

2. Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y
las atribuciones del Comité Municipal.
3. Las demads que determinen las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes en la materia.

Vocal 1, 2 y 3. - Regidor Municipal Presidente de la Comisién de la
Familia y Deporte, Luz del Carmen Ramirez Veldzquez, Regidor
Municipal Presidente de la Comisién de la Mujer Zoila Rocié Aguilar
Mina, Regidor Municipal Presidente de la Comision de Igualdad de
Género Maria Guadalupe Cardenas Molina.

OBJETIVO: Plantear estrategias en materia de Equidad de Género y No
discriminacién, representantes de los intereses del organismo,
Participando en la toma de decisiones en voz, dentro del comité
municipal.

FUNCIONES:

1. Asistir a las reuniones a las que sean convocados y s6lo en
casos de fuerza mayor, enviar a un representante debidamente
acreditado con un oficio delegatorio por escrito.

2. Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y
las atribuciones del Comité Municipal.
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ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DE EL MARQUES, QRO., Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL EL DIA
VEINTIUNO DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

ATENTAMENTE

C.MARIO CALZADA MERCADO
PRESIDENTE
RUBRICA

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
RUBRICA

(UNICA PUBLICACION)

ACUERDO QUE APRUEBA LA RECTIFICACION DE AREA EN UNA
DIVISION PREVIAMENTE OTORGADA DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO
FRACCION SEPTIMA DEL RANCHO CORRALEJO Y DONACION DE LA
FRACCION D, RESPECTO A UNA SUPERFICIE DE TERRENO DE
135-59-97.1066 HAS., UBICADO EN LA CARRETERA ESTATAL 200
(QUERETARO-TEQUISQUIAPAN) KM. 7+00, PERTENECIENTE A ESTE
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO. (PRIMERA PUBLICACION).

C. Mario Calzada Mercado, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31, fraccion 1, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, hago de su conocimiento:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 15 de marzo de 2017, el
H. Ayuntamiento de El Marqués aprobd el acuerdo relativo a la
Rectificacion de 4rea en una division previamente otorgada del predio
identificado como Fraccion Séptima del Rancho Corralejo y Donacion
de la fraccion D, respecto a una superficie de terreno de
135-59-97.1066 Has., ubicado en la Carretera Estatal 200
(Querétaro-Tequisquiapan) Km. 7400, perteneciente a este municipio
de el Marqués, Qro., de la forma siguiente:




“...DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION V, INCISOS A) Y D), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 7, Y 35, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XXIII, 150 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 156 DEL
CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERETARO; Y EN BASE A LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. Que se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento opinion
técnica mediante oficio DDU/CPT/2221/2016, suscrita por el C. Manuel
Alfredo Bustos Chavez, Director de Desarrollo Urbano Municipal,
relativo a la peticion del Lic. Angel Adrian Castillo Alvarado,
representante legal del Fideicomiso 6615-10-54 Banco del Bajio S.A.
Institucion de Banca Multiple, referente a la rectificacion de area en
una divisiéon previamente otorgada del predio identificado como
Fraccion Séptima del Rancho Corralejo y Donacién de la fraccién D,
respecto a una superficie de terreno de 135-59-97.1066 Has., ubicado
en la Carretera Estatal 200 (Querétaro-Tequisquiapan) Km. 7+00,
perteneciente a este municipio de el Marqués, Qro., la cual se inserta a
continuacion:

:HQ!: SECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL
e 3 2 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
F : E‘ Ma'qm COORDINACION DE PLANEACION TERRITORIAL
e Mo DE OFICIO: DOU/CPT/2221/2016

i FOLIO Y/0 NOTA DE TURNO: 1124/16

ASUNTO: Opinién Técnica al respecto de una superficie
pretendida como donacién en favor de este Municipio

La Cafada, El Marqués, Qro., a 07 de noviembre de 2016

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

En atencidn a su oficio No. SAY/1240/2016-2017 recibido an esta direccién ol dia 12 de julic del presente,
médiante el cual se solicita la Opinlén Técnica para ol Reconocimiento de |a Vialidad denominada

El qués” con rficle de 3-38-44.216 Ha., del predio identificado como Fraceién
Séptima del Rancho C jo, p aesle ipic de &l Manqués, Qro

Una vez realizado el andlisis técnico X 1a inf
s informacién que obra en esta Direccidn de Desarrolio Urbano, se detectd lo siguiente

asl como

+ e detectd el oficio No. SAY/747/2016-2017, de fecha 13 de mayo de 2016 emitido por la
Secretarla a su digno cargo. que @ su vez atiends la peticion del Lic. Angel Adridn Castilo
Alvarado, rep legal del F 6615-10-54 Banco del Bajio S.A Institucion de
Banca Mdltiple, referente a la rectificacién de drea en una division previamenie olorgada del predio
Kentificado como Fraccién Septima del Rancho Corraleje y Donacidn de I fraccién D, TespEcto &
una superficks de terreno de 135-50-97.1088 Has., ubicade en la Carrelera Estatal 200 { L
T Km. T+00, aeste de ol Marqués, Qro.

o Se resusive mediante nuestro similar No. DDWDW1308/2018, de fecha 24 de junio del
presente. en ol que e indica que se [ ] del Proc
Administrativo y Registral respecto a un Acuerdo de Cabildo de fecha 14 de sepbembre de
2009, referente a i Aulorizaciin del Contraio de donacidn con Cliusula suspensiva de
fecha 28 de agosto de 2009; la Donacidn en pago por conceplo de Brea de Donacdn
anticipads, de una fraccion de 48,019.185 m2., por una afectacion debido al paso de un
iramo de la visided que se denominark “Boulovard El Marqués®, msl como o
¥ i de la Oficial de la vislidad que se Ramara
&l Marqués™ , N0 38 ha con el rémite de la subdivision del
predic identificado como “Fracckén VIl del Rancho Comalejo”, pertenecienie a este
municipio de El Marqués, Qro., con superficie de 1°378,190.00 m2. Por &b anteriorments
expuesio, esta Direccidn de Desarmolio Urbano Sugere pimeraments S8 presenie

1. El proyecto de vialiiad propuests a fin de verificar se cumpla con las caracierisicas
o los de D Urbano @ o zona y

determinr la superficie de afectacitn
2. Someter a consideracidn del drea juridica de este Municipic la modificacidn del
para que se ple la real de la afy por &
Paso de una vialidad, asl como las bases de par ¥ »e
e 188 partes y los procedimientos pars Bevar & Cabo el desprendimients y ransmisien

8 favor de este Municipio de la superficie afectsds en el supuesto de resultar
Pprocedents

e e —— P
Conm s ket B M Contrate o B

5
EL MARQUES
SeneaaBaes B¢ PSR r
Vonustiano Carrinza no. 2, La Cafada, E) Margués, Quardsid:
CP 78240, Tol. (442) 236 84 00
werw 0lmarques gob ma

La presente solicitud pretende dar dy Ia bn de la vialidad que dard accesc
al Desarrolio Hab

ubicado en la Fraccidn Séptima del Rancho

que se
Corralejo, cuya superficie complementard la solicitud descrita en of punto anterior. s verificd que ambas
superficies respetan el trazo por el programa de Desarrolio Urbano de la Zona
Surponiente, de las cuales se dictaming 10 siguiente.

1

Esta Direccién de Desarrolio Urbano no tiene inconveniente en que se Beve & cabo e
procedimiento comecto por parte de I8 Secretarla @ su digno cargo para reakzsr e
Reconocimiento de Ia Vialidad; siempre y cuando se respeten las caracteristicas ¥y medidas
propuesias en ei Programa Parcial de Desarrolio Urbano de la Zona Surponiente, Instrumento de
Planeacién Urbana vigente que ¢ a la zona; rospetar las
y caracteristicas establecidas on la Memoria Técnica del Programa Parcial de Desarrolio
Urbanc de la Zona Surponients, del municipio de EI Marqués, Qro., en su apariadc V.
Programatico y Corresponsabilidad Sectorial, donde se tiene contemplada la "Construccin de una
Viakdad Primaria Urbana denominada Anllo Vial I, en la cual 88 prevé una seccion lolal
recomendada de 34.95 m., con dos cuerpos da. tres cares de 3.50 m., de seccién, ademas de
banqueta de 1.20 m, en ambos lados, una ciclovis de 2.00 m, por sentido & cada lado
acotamiento en ambos lados de 2.50 m., camelion central de 95 cm., y camelidn lateral en ambos
lados de 80 cm., para ¥ urbana, que sdemas
se trata de un proyecto de vialidad integral que pretende conectar la Carretera Estatal No. 200 con
Ia viakidad 9 [ ¥ . deberd respotar lo que dicte la Comisién
Estatal de Infrasstructura para su comects conexion, respetando y levando a cabo las obras de
camies de QUO PUTIENaN Ser NECESANOS Para evitar

. ¥
puntos de conflicto pars el proyecio propuesto.
Aungue el Programa Parcial de Desarrolio Urbano antes descrito propone la denominacidn de
“Anilio Vial II", esta Direccién de Desarrollo Urbano na tiens inconvenients en que se respete
Ia denominacién de “Boulevard EI Marqués”, considerando la existencia del Acuerdo reltvo
que en sesidn Ordinaria de Cablido de fecha 14 de Septiembre de 2008 e H Ayuntamignio de
Municipio de El Marqués, Qro., aprobd como uno de o8 puntos a tratar, of reconocimienio y
ssignacion de la nomenclatura oficial de la vialided, por lo cual es posible darle continuided en
Frazo y en nomenclatura siempre y culndo y &N SU MOMents se cuents con la ceners juridica
fespecio @ la propiedad de la superficie en cuestion, asl como ¢l cambio de desting ¥ asignacion
mmmumwmmmhmunummwn El Marqués, Qro., y
finaiments se genere una sola superficie que conects la Carretera Estatal No. 200 y Prolongacion
Constituyentes.

No podré por ningin motivo darse otro uso & las superficies on cuostidn que no sed
especificamante infraestructura para vialidad piblica

] WMWMDNHQIIWVMumMImmmmm NECESAN0S que lo
dicten las autoridades compatentes a fin de concretar el pro

Se deberdn realizar todas y cada una de a3 subdivisiones de predios necesdrias a fin de conty
con la cerezs juridics sobre las 5 que ol PIo cuente con
una sola superficie cormespondiente a 1a vialidad en su conexidn con la Carretera Estatal No 200
- s P [~ asl como coordinar los trabajos con la

q con

Comisién Estatal de Infraestctura de Querétaro, Obras Pdblicas de Gobleno del Estado de
Querétaro, Obras PODECES Ce esle municipio de EI Margués, y demis instancias competentes
Para que el proyecto considers la cormecta conexion, proyeccion de disparos a futuro para la

continukiad del presents proyecto en cong con las prop en el Programa
de Urbano de ia Zona Surponiente del Municipio de E1 Marquéds, Qro
Can A St e oot s s
e EL
ALY 84 Forgarss
Venustiano Carmanza no. 2, La Cafada, EI , Quordtaro

CP 76240, Tol. [442) 238 84 00

Marqués

8 El promotor deberd presentar ol oficio BNl
de Inscripcion ol R
Selage o duberd pr egistra Agrarno N. i la Sen
et bunal Unitarie Agrario del expediente 121772015 de fecha 07 de umcm::;.:
En caso de que ol H. Ayuntamienty
determing factible el autorizar sobctado esado,
& X o
- deja @ :“o:l:-m?lrt:lfu @l cobro pér-concepto de mmcl‘::n: ':;.éhl de
D.W-ﬂu" o R m.lmul —~L oy de Ingresos del Municipio de E| Marqués, Queréta,
e ——Articulo 72 especifica que pOr CORCEpto do Ingree we
mem'. de oficlal de o I = :.l
-.mmm'" I =-°mn. 5@ pagark: $472.97 (Cuatrocientos setenta ¥ dos pesos 571100 WK, 5
o U3 EBard por cade w:::-:m. cada vialidad $6.83 (Ssis pesos 83/100 M N.) i
Do I confonmacn 1o "Imnmouau Ge oblensr los permisos y BULONZACIONES necesaros

T

Agradezco de antemans ia stencidn
Que so ndar
ocasion para envianie un cordial saiuda, | o ® I8 PreRenia, ¥ sin olro particular, aprovecho i

ATENTAMEN
“GENERADORER DE prOGS

ALFREDQ BUSTOS CHAvEZ
DESARROLLO URBAND

A s B e oo ey}

EL MARQUES

Verustiano Carranzs no. 2 ucuﬂn‘ru
L. B b
CP 76240, Tot. (042) 238 4 oo Overbtarm

s
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2. Que se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento oficio
numero DJU/1331/2016, suscrita por el Lic. Sécrates Alejandro Valdez
Rosales, Director Juridico, relativo a la peticion del Lic. Angel Adrian
Castillo Alvarado, representante legal del Fideicomiso 6615-10-54
Banco del Bajio S.A. Institucién de Banca Multiple, referente a la
rectificacion de area en una division previamente otorgada del predio
identificado como Fraccién Séptima del Rancho Corralejo y Donacion
de la fraccion D, respecto a una superficie de terreno de
135-59-97.1066 Has., ubicado en la Carretera Estatal 200
(Querétaro-Tequisquiapan) Km. 7+00, perteneciente a este municipio
de el Marqués, Qro., mediante el cual remite adendum del Contrato de
Donacién con clausula suspensiva celebrado con el objeto de construir
proyecto de vialidad “Prolongacién Constituyentes-Boulevard La
Canada”... (sic)...

3. Por instrucciones del C. Mario Calzada Mercado, Presidente
Municipal, el Lic. Gaspar Arana Andrade, Secretario del H.
Ayuntamiento, mediante oficio nimero SAY/DT/449/2016-2017, turné
a la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia del H. Ayuntamiento de
El Marqués, Qro., la peticion del Lic. Angel Adrian Castillo Alvarado,
representante legal del Fideicomiso 6615-10-54 Banco del Bajio S.A.
Institucion de Banca Multiple, referente a la rectificacion de area en
una divisién previamente otorgada del predio identificado como
Fraccion Séptima del Rancho Corralejo y Donacién de la fraccién D,
respecto a una superficie de terreno de 135-59-97.1066 Has., ubicado
en la Carretera Estatal 200 (Querétaro-Tequisquiapan) Km. 7+00,
perteneciente a este municipio de el Marqués, Qro.; ello para su
analisis, discusion y posterior emision de dictamen.

CONSIDERANDO

Que el patrimonio de los municipios lo constituyen los bienes de
dominio publico, los bienes de dominio privado; los derechos y
obligaciones de la Hacienda Municipal, asi como todas aquellas
obligaciones y derechos que por cualquier concepto se deriven de la
aplicacion de las leyes, los reglamentos y la ejecucion de convenios.

Que es facultad del Ayuntamiento, aprobar la adquisicién de bienes y
valores que incrementen el patrimonio del municipio, mediante
cualquiera de las formas previstas en Ley.

Que la Donacién es un contrato traslativo de dominio por el
que una persona transfiere a otra, gratuitamente, una parte o la
totalidad de sus bienes presentes, confirmandose desde que el
donatario la acepta y hace saber la aceptacion al donador, ello
conforme a lo establecido en los Articulos 2217, y 2225, del Cédigo
Civil vigente en el Estado de Querétaro.

Que una vez realizado el andlisis por parte de los integrantes de la
Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia y en base a la opinidn
técnica emitida por la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal y la
Direccién Juridica, se realizan las siguientes conclusiones:

1.- Que mediante acuerdo de Cabildo de fecha 14 de septiembre de
2009, se aprobd la Autorizacion del Contrato de donacion con Clausula
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suspensiva de fecha 28 de agosto de 2009; la Donacién en pago por
concepto de area de Donacién anticipada, de una fraccién de
48,019.185 m2., por una afectacion debido al paso de un tramo de la
vialidad que se denominard "Boulevard El Marqués", asi como el
reconocimiento y asignacion de la Nomenclatura Oficial de la vialidad
que se llamard "Boulevard el Marqués".

2.- Que la transmisién de propiedad gratuita descrita en el punto
anterior se encuentra pendiente de concluir en favor del Municipio de
El Marqués, Qro., dado que existe una diferencia en la superficie a
transmitir, la cual ha sido corregida mediante el instrumento juridico
inserto en el ANTECEDENTE 2 (DOS) del presente acuerdo, superficie
que incremento de 48,019.185 m2 a 88,571.873 m2.

3.- Que con la transmision de propiedad gratuita objeto del presente,
se complementard la Donacién en pago por concepto de area de
Donacion anticipada, de una fraccion de 48,019.185 m2., por una
afectacion por infraestructura vial denominada "Boulevard El Marqués',
siendo que ambas superficies respetan el trazo esquematico
propuesto por el programa de Desarrollo Urbano de la Zona

Surponiente.

4.- Que se deben respetar las especificaciones y caracteristicas
establecidas en la Memoria Técnica del Programa Parcial de Desarrollo
Urbano de la Zona Surponiente, del municipio de El Marqués, Qro., en
su apartado V. Programatico y Corresponsabilidad Sectorial, donde se
tiene contemplada la "Construcciéon de una Vialidad Primaria Urbana
denominada Anillo Vial II', en la cual se prevé una seccién total
recomendada de 34.95 m., con dos cuerpos de tres carriles de 3.50 m.,
de seccién, ademas de banqueta de 1.20 m., en ambos lados, una
ciclovia de 2.00 m., por sentido a cada lado, acotamiento en ambos
lados de 2.50 m., camellén central de 95 cm., y camell6n lateral en
ambos lados de 80 cm., para vegetacion, alumbrado y equipamiento
urbano; considerando que ademds se trata de un proyecto de vialidad
integral que pretende conectar la Carretera Estatal No. 200 con la
vialidad denominada Prolongacién Constituyentes, debera respetar lo
que dicte la Comision Estatal de Infraestructura para su correcta
conexion, respetando y llevando a cabo las obras de mejoramiento,
carriles de aceleracién y desaceleracién que pudieran ser necesarios
para evitar puntos de conflicto para el proyecto propuesto.

Que una vez realizado el andlisis del expediente relativo al caso en
concreto, se elabora el presente dictamen, en base a las Opiniones
Técnicas FAVORABLES emitidas por la Direccién de Desarrollo Urbano
Municipal, y la Direccién Juridica, respecto de la solicitud presentada
por el Lic. Angel Adrian Castillo Alvarado, representante legal del
Fideicomiso 6615-10-54 Banco del Bajio S.A. Institucién de Banca
Multiple, referente a la rectificacion de drea en una division
previamente otorgada del predio identificado como Fraccion Séptima
del Rancho Corralejo y Donacién de la fraccion D, respecto a una
superficie de terreno de 135-59-97.1066 Has., ubicado en la Carretera
Estatal 200 (Querétaro-Tequisquiapan) Km. 7400, perteneciente a este
municipio de el Marqués, Qro., con fundamento en lo dispuesto por la
fraccion VI, y ultimo parrafo del Articulo 8, del Reglamento de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El




El Marqués, Qro.

“...ARTICULO 8. La Direccién podré elaborar las siguientes opiniones
técnicas para la ubicacion de fraccionamientos y desarrollos en
condominio:

l. A V.
l. VI.- Opinion técnica para la nomenclatura oficial de
vialidades;

Vila XIV...

Asimismo la Direccion podra elaborar aquellas opiniones que
considere necesarias y que tengan relacién directa con el proyecto del
fraccionamiento o desarrollo en condominio de que se trate, para el
debido cumplimiento del presente ordenamiento.

Las opiniones técnicas enumeradas anteriormente, se remitirdn a la
Comisién para la emisién del dictamen correspondiente...”

Concatenado a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de El Marqués, mismo que a la letra dice:"...Las
comisiones, contaran con la informacién y el apoyo administrativo que
precisen para el desarrollo de sus trabajos, podrén igualmente solicitar
la presencia de Servidores Publicos, miembros de la Administracién
Municipal para que informen sobre asuntos relacionados con sus
respectivas competencias...” en consecuencia, el presente Dictamen se
elabora en base a lo sefialado técnicamente por parte de la Direccion
de Desarrollo Urbano Municipal, drea especializada en los asuntos
urbanisticos y la Direccién Juridica, dependencia encargada de los
asuntos juridicos municipales..."

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobd por parte del H.
Ayuntamiento de EI Marqués, Qro., en Sesién Ordinaria de fecha 15 de
marzo del 2017, el siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO.-- EI H. Ayuntamiento de EI Marqués, Qro,, ratifica el Adendum
al Contrato de Donacion con Clausula suspensiva de fecha 28 de
agosto de 2009 inserto en el ANTECEDENTE 2 (DOS) del presente
acuerdo, el cual modifica el Contrato y Acuerdo de Cabildo de fecha 14
de septiembre de 2009, donde fue ratificado el referido instrumento
juridico, asi como la Donacién en pago por concepto de area de
Donacioén anticipada, de una fraccion de 48,019.185 m2., por una
afectacion debido al paso de un tramo de la vialidad que se
denominara "Boulevard El Marqués" y el reconocimiento y asignacion
de la Nomenclatura Oficial de la vialidad que se llamara "Boulevard el
Marqués", quedando dichos instrumentos subsistentes en los puntos
no tocados por el presente.

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., aprueba el
reconocimiento como Infraestructura vial de la superficie de
40,552.688 m2, que es la diferencia de la fraccion donada en el
Contrato y Acuerdo de Cabildo aprobado en fecha 14 de septiembre

Direccién de Desarrollo Urbano Municipal descrita en el ANTECEDENTE
1 (UNO) del presente.

TERCERO.- Se aprueba la nomenclatura de la infraestructura vial
reconocida en el punto de acuerdo anterior, bajo la denominacion de
“Boulevard El Marqués”, considerando la existencia del Acuerdo
relativo que en sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de Septiembre
de 2009 el H. Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, Qro., aprobd
como uno de los puntos a tratar, el reconocimiento y asignacién de la
nomenclatura oficial de la vialidad, por lo cual es posible darle
continuidad en trazo y en nomenclatura; ello en términos de las
Opinion Técnica emitida por la Direccion de Desarrollo Urbano
Municipal descrita en el ANTECEDENTE 1 (UNO) del presente.

CUARTO.- Se debera transmitir mediante escritura publica a favor de
“Municipio El Marqués, Querétaro’, la superficie de vialidad objeto del
presente y del Adendum al contrato ratificado en el punto de
ACUERDO PRIMERO del presente.

QUINTO.- El solicitante deberd dar cumplimiento a las
recomendaciones y condicionantes establecidas por parte de la
Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, en la opinién técnica inserta
en el ANTECEDENTE 1 (UNO) del presente, asi como a las obligaciones
contraidas por su parte en el Adendum, al Contrato de Donacién con
Clausula suspensiva de fecha 28 de agosto de 2009 inserto en el
ANTECEDENTE 2 (DOS) del presente acuerdo.

SEXTO.- El solicitante deberd pagar ante la Secretaria de Finanzas
Publicas y Tesoreria Municipal, en un plazo no mayor de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acuerdo, los derechos correspondientes a la presente
autorizacion, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Ingresos del
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2017, Articulo 23,
numeral lll, apartado 2.

SEPTIMO.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte del
Honorable Ayuntamiento de EI Marqués, Qro., y acreditado haber
realizado los pagos de los derechos generados por la presente
autorizacién, dentro de los plazos establecidos en el presente acuerdo,
la Secretaria del Ayuntamiento deberd remitir la documentacion
correspondiente ante las instancias competentes, en un plazo no
mayor de 30 dias naturales contados a partir de la aprobacion de éste
acuerdo, para su publicacién en dos ocasiones en la Gaceta Municipal
y en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga’, a costa del solicitante.

El solicitante deberd acreditar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la
Direccién de Desarrollo Urbano Municipal las constancias que
acrediten el cumplimiento de lo establecido en éste Punto de Acuerdo.

OCTAVO.- Una vez cumplimentado lo anterior, en un plazo no mayor a
seis meses contados a partir de la segunda publicacion del presente
Acuerdo en la Gaceta Municipal, deberd protocolizarse e inscribirse en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio a costa del
interesado, lo que debera acreditar el solicitante ante la Secretaria del
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Direcciéon de Desarrollo Urbano Municipal remitiendo las constancias
que asi lo confirmen.

NOVENO.-- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento a efecto de
que notifique el presente al Servicio Postal Mexicano, a la Direccién de
Catastro del Gobierno de Estado de Querétaro, y a la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal a fin de que se hagan las
modificaciones necesarias en los registros correspondientes.

DECIMO.- El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y
condicionantes expuestos en éste Acuerdo y sus dispositivos
Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, dard lugar al inicio
del procedimiento administrativo de revocacién del presente Acuerdo.

UNDECIMO.- Se ordena realizarse la rectificacién a que se alude en el
presente acuerdo en un instrumento con fecha actual.

TRANSITORIOS

1.- El presente Acuerdo surtira los efectos legales correspondientes a
partir de su fecha de inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio del Estado de Querétaro.

2.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente
Acuerdo a los Titulares de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal, Desarrollo Urbano Municipal, y al solicitante para su
cumplimiento.. .

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DE EL MARQUES, QRO., Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL EL DIA
QUINCE DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

ATENTAMENTE
C. MARIO CALZADA MERCADO

PRESIDENTE
RUBRICA

LIC. GASPAR ARANA ANDRADE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
RUBRICA

(PRIMERA PUBLICACION)
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