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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE TIENE POR CUMPLIDA LA OBLIGACION
REFERENTE A LA PRESENTACION REALIZADA AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., DEL CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES
DEL TITULAR DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE CHICHIMEQUILLAS,
CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2012, EN CUMPLIMIENTO A LA FRACCION
XV, DEL ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACION
Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES
AUXILIARES PARA EL MUNICIPIO DEL MARQUES. (UNICA PUBLICACION).
.
EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, el H.
Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués, aprobé por Unanimidad el Acuerdo
mediante el cual se tiene por cumplida la obligacion referente a la Presentacion realizada
al H. Ayuntamiento del Municipio de EI Marques, Qro., del Cuarto Informe de actividades
del Titular de la Delegacion Municipal de Chichimequillas, correspondiente a la
anualidad 2012, en cumplimiento a la fraccion XV, del Articulo 21, del Reglamento para la
Integracion, Organizacién, Funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegacion y
Procedimiento de Eleccion y Designacion de Autoridades Auxiliares para el Municipio del
Marqués, Qro.; el cual senala:

“...ANTECEDENTES

UNICO.- En fecha 03 de enero del 2013, se recibié en la oficina de la Secretaria del
Ayuntamiento, oficio nimero DCH-005/13, de fecha 03 de enero del 2013, dirigido al Lic.
Rafael Ferndndez de Cevallos y Castarieda, Secretario del Ayuntamiento, suscrito por el C.
Armando Ruiz Ruiz, Delegado Municipal de Chichimequillas, mediante el cual solicita
presentado al H. Ayuntamiento en Pleno el Cuarto Informe de actividades de la Delegacion
Municipal de Chichimequillas, correspondiente a la anualidad 2012, en cumplimiento a la
fraccion XV, del Articulo 21, del Reglamento para la Integracion, Organizacion,
Funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegacion y Procedimiento de Eleccion y
Designacion de Autoridades Auxiliares para el Municipio del Marqués, Qro.

CONSIDERANDO

1.- Que los Delegados Municipales son autoridades auxiliares de EI Ayuntamiento y de EI
Presidente, en la demarcacién territorial que se les asigne y tendrdn el cardcter de autoridad
municipal, durdn en su encargo tres aios y podrdn realizar la funcién por un periodo mds.

2.- La Delegacion Municipal goza de autonomia propia en lo referente a las funciones
administrativas y en lo que alcance su perimetro constituido, pero tiene la obligacién de la
interdependencia y de apoyo reciproco con las otras Delegaciones municipales y de atencién
inmediata en los asunto en que estén de por medio los intereses publicos generales, la
observancia de las leyes, indicaciones, acuerdos, drdenes o instrucciones, exhortos,
notificaciones o solicitudes, que se reciban de El Presidente y El Ayuntamiento.

3.- Que es una obligacién del Delegado Municipal, el presentar al H. Ayuntamiento, por
conducto de el Presidente, un Informe Trimestral de las actividades realizadas en la

dependencia a su cargo...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, en Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero del 2013, el siguiente:

“...ACUERDO:

UNICO.-- EI H. Ayuntamiento de El Marques, sefiala cumplida, la obligacién establecida en la
fraccion XV, del Articulo 21, del Reglamento para la Integracién, Organizacién,
Funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegacién y Procedimiento de Eleccién y
Designacion de Autoridades Auxiliares para el Municipio del Marqués, Qro., y tener en
conocimiento, el Cuarto Informe de actividades de la Delegacion Municipal de
Chichimequillas, correspondiente a la anualidad 2012.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese por una sola ocasion en la “Gaceta Municipal” del Municipio de EI
Marqués, Qro.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente
Acuerdo al Titular de la Delegacion de Chichimequillas para su conocimiento e irrestricto
cumplimiento...”

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

UNICA PUBLICACION
——
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE TIENE POR CUMPLIDA LA OBLIGACION
REFERENTE A LA PRESENTACION REALIZADA AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., DEL CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES
DEL TITULAR DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE LAZARO CARDENAS, EL
COLORADO, CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2012, EN CUMPLIMIENTO A
LA FRACCION XV, DEL ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACION
Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES
AUXILIARES PARA EL MUNICIPIO DEL MARQUES.(UNICA PUBLICACION).
]
EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, el H.
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Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués, aprobd por Unanimidad el Acuerdo
mediante el cual se tiene por cumplida la obligacion referente a la Presentacion realizada
al H. Ayuntamiento del Municipio de EI Marques, Qro., del Cuarto Informe de actividades
del Titular de la Delegacion Municipal de Lazaro Cérdenas, El Colorado, correspondiente
a la anualidad 2012, en cumplimiento a la fraccion XV, del Articulo 21, del Reglamento
para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegacion
y Procedimiento de Eleccidn y Designacion de Autoridades Auxiliares para el Municipio
del Marqués, Qro.; el cual sefiala:

“...ANTECEDENTES

1.- En fecha 2 de enero de 2013, se recibic en la oficina de la Secretaria del Ayuntamiento,
oficio nimero DLC/248/2012, dirigido al Lic. Rafael Ferndndez de Cevallos y Castaneda,
Secretario del Ayuntamiento, suscrito por el C. Raul Pifia Bautista, Delegado Municipal de
Ldzaro Cdrdenas, EIl Colorado, Municipio de El Marqués, Querétaro, mediante el cual solicita
sea presentado al H. Ayuntamiento en Pleno el informe de actividades correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y diciembre del 2012.

CONSIDERANDO

1.- Que los Delegados y Subdelegados Municipales son autoridades auxiliares del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en la demarcacidn territorial que se les asigne y
tienen el cardcter de autoridades municipales.

2.- Que aun cuando las delegaciones municipales gozan de autonomia propia en lo referente
a las funciones administrativas dentro de su dmobito territorial de competencia, tienen la
obligacion de atender de manera inmediata los intereses publicos generales asi como de
observar las leyes, indicaciones, acuerdos, érdenes o instrucciones, exhortos, notificaciones o
solicitudes, que se reciban del Presidente Municipal y del Ayuntamiento.

4.- Que dentro de las obligaciones de cada una de los Delegados Municipales, se encuentra la
de rendir un informe trimestral de las actividades realizadas con los avances y logros
obtenidos...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, en Sesién Ordinaria de fecha 09 de enero del 2013, el siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués, sefiala cumplida la obligacién establecida en
la fraccion XV del articulo 21, del Reglamento para la Integracion, Organizacién,
Funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegaciones, y Procedimiento de Eleccidn y
Designacion de Autoridades Auxiliares del Municipio de EI Marqués, Qro., al tener por
presente por conducto del Presidente Municipal Constitucional, y en conocimiento, el informe
de Actividades realizadas en la Delegacidn de Ldzaro Cdrdenas, El Colorado, El Marqués, Qro.,
del periodo comprendido de los meses de octubre a diciembre del 2012.

TRANSITORIOS

1.- Publiquese por una sola ocasion en la “Gaceta Municipal” del Municipio de EI Marqués,
Qro...”

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

Gaceta Municipal 2012-2015

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE  DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA

UNICA PUBLICACION

PRESENTACION AL H. AYUNTAMIENTO DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE EL MARQUES,
QRO., CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2012, EN CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 61, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
AL ARTICULO 15, DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES., QRO. (UNICA PUBLICACION)

EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, se realizé la
Presentacién al H. Ayuntamiento del Cuarto Informe Trimestral de Actividades del Instituto
Municipal de Planeacién de EI Marqués, Qro., correspondiente a la anualidad 2012, en
cumplimiento al Articulo 61, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro y al
Articulo 15, del Decreto que crea el Instituto Municipal de Planeacion del Municipio de El
Marqués., Qro.

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.
DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE  DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.
LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

UNICA PUBLICACION

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE EL MARQUES, QRO., CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2012,
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 61, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO. (UNICA PUBLICACION)

EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL




L ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, se realizé la
Presentacion al H. Ayuntamiento del Cuarto Informe Trimestral de Actividades del Instituto
Municipal de la Juventud de EI Marqués, Qro., correspondiente a la anualidad 2012, en
cumplimiento al Articulo 61, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro.

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

UNICA PUBLICACION
—
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE EL MARQUES, QRO., PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2012-2015. (UNICA PUBLICACION)

EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, el H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, aprobé por Unanimidad el Plan Municipal de
Desarrollo de El Marqués, Qro., para la Administracion Municipal 2012-2015; el cual
sefiala:

“...ANTECEDENTES

1.- En fecha 3 de enero de 2013 se recibi el oficio nimero STE/004/2013 mediante el cual la
Licenciada Claudia Martinez Guevara, Secretaria Técnica, remite el Plan Municipal de
Desarrollo de EI Marqués, Querétaro, para la Administracion Municipal 2012-2015 y solicita
se someta a consideracion y aprobacion del Ayuntamiento de El Marqués.

CONSIDERANDO

1. Que los Ayuntamientos estdn facultados para organizar y conducir la
Planeacion del Desarrollo del Municipio y establecer los medios para la consulta ciudadana y
la participacién social, de conformidad con los términos dispuestos por las leyes federales y
estatales relativas, lo cual constituye una funcion indispensable de los gobiernos, al prever y
determinar las prioridades que inciden en el mejoramiento econémico, politico y social de la

poblacién.

2. Que la fraccién VIl del articulo 30 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro senala que el Ayuntamiento es competente para aprobar y evaluar el
cumplimiento de los planes y programas municipales, mediante los érganos y dependencias
creadas para tal efecto, siendo el Presidente Municipal el responsable de coordinar este
proceso.

3. Que de conformidad con las disposiciones de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro, el Ayuntamiento es la autoridad encargada de la aprobacién del Plan Municipal
de Desarrollo, siendo el 6rgano rector del proceso de planeacion del Municipio el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

4. Que el Plan Municipal de Desarrollo expresa las politicas, estrategias y lineas de
accién generales en materia econémica, social y politica para fomentar el desarrollo integral
y orientar la accién del gobierno municipal y los sectores privado y social hacia este fin. Se
formula conjuntando las propuestas presentadas por los distintos sectores del municipio, asi
como los documentos e informes sobre la situacién prevaleciente en el mismo y sus
perspectivas de desarrollo.

5, Que en razén de lo anterior, el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal elaboré el Plan Municipal de Desarrollo de EI Marqués, Querétaro, para la
Administracién Municipal 2012-2015, documento que se relaciona como anexo 1 del
presente instrumento y que forma parte integrante del mismo, el cual contempla las
aspiraciones y deseos de la ciudadania. El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 propicia
una gestiéon municipal con fines claros, ordenada y centrada en el logro de resultados de
impacto y trascendencia en beneficio de la poblacién, a través de sus Retos de Gobierno:
Mejora de la calidad de vida de la poblacién; Crecimiento urbano sustentable y atencién
eficaz de los servicios publicos; Desarrollo econdmico sustentable y mejora de la
competitividad del municipio; Administracién municipal eficaz, eficiente, innovadora, que
combate a la corrupcién, que rinde cuentas y es transparente; y Atencion a las necesidades de
dmbito metropolitano. Con los citados cinco retos de gobierno, el Plan Municipal de
Desarrollo busca, entre otras:

- Mejorar el grado de calidad de vida de la poblacion.

- Acrecentar las condiciones de competitividad econdmica del municipio.

- Atender a las necesidades del dmbito metropolitano en el que participa el
Municipio.

6. Que en base a lo anterior, el Plan Municipal de Desarrollo establece una serie de
compromisos para conducir satisfactoriamente la gestién gubernamental del Municipio de
El Marqués de forma dindmica, de tal forma que se ajuste el marco de accién que establece
obedeciendo a las circunstancias siempre cambiantes del contexto municipal.

Que, en suma, el Plan Municipal de Desarrollo de EI Marqués, Querétaro, para la
Administracién Municipal 2012-2015 presenta los grandes propdsitos y desafios asumidos
por esta administracion publica municipal, a partir del sefialamiento claro y preciso de la
estructura esencial del Proyecto de Gobierno 2012-2015, la visién de la Administracion
Municipal al 2015 y los cinco Retos de Gobierno que contemplan los compromisos que
asume con firmeza la presente administracion publica municipal...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, en Sesién Ordinaria de fecha 09 de enero del 2013, el siguiente:

“...ACUERDO:
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PRIMERO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués, Querétaro, para la
Administracion Municipal 2012-2015 a que hacen referencia los considerandos nimero 5,6 y
7 del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 29 fraccion 1V,
46, 47 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro; 117, 118 y 119 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. Los diversos compromisos, programas, acciones y proyectos estipulados en el
Plan Municipal de Desarrollo o que se deriven de él, deberdn ser ejecutados y actualizados
durante el desarrollo de la gestion municipal y son de orden obligatorio para todas las
Dependencias, Entidades, Organismos, Unidades y demds Areas de la Administracién Publica.
Cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias, podrdn ser reformados
o adicionados a través del mismo procedimiento que se siguid para su aprobacion.

TERCERO. De conformidad a lo que establece el articulo 29 de la Ley de Planeacion del
Estado de Querétaro, al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal le corresponderd,
entre otras facultades: llevar a cabo la evaluacion y el sequimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y sus programas.

TRANSITORIOS

1.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del Honorable
Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro.

2.- Publiquese el Plan Municipal de Desarrollo de EI Marqués, Querétaro, para la
Administracién Municipal 2012-2015 en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”

3.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifique el presente Acuerdo a la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, Secretaria de Desarrollo Humano,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Administracion, Direccién de
Comunicacién Social, Contraloria Municipal y al Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal...”

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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C. Noé Miguel Martin Noriega
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Director de Obras Publicas

C. Arturo Diaz Sibaja

Director de Desarrollo Urbano y Ecologia

C. Alfonso Loredo Gomez

Director de Desarrollo Agropecuario

C.Ma. Leonor Hernandez Montes

Contralor Municipal

C.Romén Bolafios Gonzdlez

Director de Sistema Municipal DIF

C.Adan Renteria Quiroz
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C.Juan Antonio Escarcega Ramirez
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C. Raul Pifia Bautista
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Colorado)
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Mensaje

Esta segunda oportunidad que me concede la poblacion para encabezar la

administracion municipal, me lleva a asumir un compromiso mas fuerte por generar

mejores niveles de bienestar para las comunidades y la sociedad del Municipio.

Hoy en dia, tengo muy claro que el proyecto de gobierno debe ser una propuesta de

acciones y recursos articulados hacia una vision de futuro, en la que se tiene la plena

conviccion de cada dia vivir mejor.

C. Enrigue Vega Carriles Presidente Municipal
C. Norma Liliana de Albino Escobedo Sindico
C. Agustina Ruiz Aguillon Regidor
C. Basilio Ramirez Ramirez Regidor
C. Edgar Herrera Pérez Regidor
C. Filemon Guardado Sanchez Regidor
C. ). Jesus Martinez Gutiérrez Regidor
C. José Altamirano Lopez Regidor
C. Maria Alba Sanchez Almaraz Regidor
C. Maria del Carmen Rangel Martinez Regidor
C. Maria Isabel Coronel Herndndez Regidor
C. Maria Leticia Padilla Mendieta Regidor
C. Martha Salinas Bautista Regidor
C. Victor Almaraz Herndndez Regidor

Es el caso del Plan Municipal de Desarrollo que se presenta en este documento. Lo doy a
conocer de conformidad con los términos legales establecidos al respecto. Y lo hago
como paso necesario para llevar a cabo una gestion municipal con fines claros, ordenada
y centrada en el logro de resultados de impacto y trascendencia en beneficio de la
poblacién y el Municipio.

El proyecto de gobierno no se logra por declaraciones. Estas son el paso necesario para
darlo a conocer y para convocar a sumarse en favor de su cumplimiento. El paso
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fundamental es la accién decidida. No concibo este ejercicio de planeacion como un
esfuerzo de retorica; sino de trabajo tenaz. Mi gestion de gobierno en cada uno de sus
tres afnos, dara cuenta de ello.

Lic.Enrique Vega Carriles
Presidente Constitucional del municipio
de El Marqués 2012-2015

Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 que se expone en este documento, representa
el proyecto de gobierno al que se compromete dar cumplimiento la administracion
municipal.

Es el documento rector del quehacer de esta Ultima durante los tres afios de su gestion.
Para cada afno de trabajo, el Programa Operativo Anual que definan las dependencias y
entidades municipales, asi como el presupuesto de egresos correspondiente, deberan
estar alineados al proyecto que se determina en estas paginas.

Dicho proyecto, se estructura con los cinco retos de gobierno siguientes:

1. Mejora de la calidad de vida de la poblacion.

2. Crecimiento urbano sustentable y atencién eficaz de los servicios publicos.
3. Desarrollo econémico sustentable y mejora de la competitividad del
municipio.

4, Atencidn a las necesidades de ambito metropolitano.

5. Administracion municipal eficaz, eficiente, innovadora, que combate la

corrupcion, que rinde cuentas y es transparente.

En estos cinco retos de gobierno se agrupan los compromisos de gobierno que se
establecen para dar respuesta a los tres factores que se consideran claves en esta
administracion, que son:Mejorar el grado de calidad de vida de la poblacién;impulsar las
condiciones que favorezcan la competitividad econdmica del Municipio; y Atender las
necesidades del ambito metropolitano en el que participa el Municipio.

Este proyecto de gobierno es dindmico; es decir, no es un fin en si mismo. Busca ser una
respuesta pertinente a las necesidades y condiciones del desarrollo del Municipio y de su
poblacion. Por ello, anualmente se efectuardn los ajustes propios de las circunstancias
existentes.

Marco juridico del Plan Municipal de Desarrollo

Adicionalmente a la necesidad insoslayable de contar con un documento que establezca
con claridad el rumbo al cual deben enfocarse las acciones y los recursos de la
administracién municipal, y que determine los resultados a los que de forma responsable
se compromete a cumplir esta Ultima, el Plan Municipal de Desarrollo de EI Marqués,
2012-2015, se presenta en cumplimiento al marco legal que norma su necesidad,
obligacién, proceso de formulacién y aprobacion, asi como su integracion y evaluacion,
lo cual se establece en los articulos 30 y del 116 al 120 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro; en los articulos 8, 14, 15, 22, 28, 29, 46, 47,48 y 50 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro;y en los articulos 18 al 21y 23 del Reglamento de la
Ley de Planeacién del Estado de Querétaro.

ceta Municipal’2012-2015

Proyecto de gobierno
I. Estructura esencial del proyecto de gobierno 2012-2015

Desde nuestra perspectiva, el municipio es un centro de actividad econémica y de
prestacion de servicios publicos determinante del nivel de calidad de vida para la
poblacion.

En este sentido, el dmbito de accién de la administracion municipal es muy amplio;
abarca una cantidad numerosa de factores, entre los cuales, algunos requieren de
atencion urgente y otros implican una atencién a mayor plazo. Los primeros, para cubrir
necesidades inmediatas y bésicas de la poblacion; los segundos, para generar
condiciones que permitan lograr una mejor calidad de vida de forma perdurable.

Dicho esquema de trabajo, conlleva la necesidad de ejecutar acciones y el uso de
recursos en factores concretos y articulados, que generen resultados puntuales de
impacto social.

Para lograr lo anterior, se decidi6 centrar el proyecto de gobierno en los tres factores
fundamentales siguientes:

1.Mejorar el grado de calidad de vida de la poblacion, esencialmente por medio de la
disminucién de los niveles de marginacién social; entendida también como la mejora de
las condiciones de habitabilidad de la poblacion;

2. Mejorar las condiciones de competitividad econdmica del Municipio; y
3. Atencion a las necesidades del ambito metropolitano

Para determinar los compromisos concretos que conforman el proyecto de gobierno
para el periodo 2012-2015, se considerd, en lo que corresponde al ambito metropolitano,
los avances y proyectos de lineas de accion que se estan construyendo en este tema
conjuntamente con los demas municipios involucrados. En lo referente a la Mejora de la
calidad de vida de la poblacién, se apoyé principalmente en el indice de marginacion por
entidad federativa y municipio 2010, del Consejo Nacional de Poblacién, emitido en
Octubre de 2011. Para la Mejora de las condiciones de competitividad econdmica del
Municipio, se tomé como referencia esencialmente el indice de competitividad urbana
2012, elaborado por el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

Sobre estos dos Ultimos estudios, a continuacion se presentan un analisis sintético, que
permite contextualizar los compromisos integrantes de dicho proyecto de gobierno.

Nivel de marginacion de la poblacion del Municipio

La planeacion del desarrollo integral del municipio, no sélo comprende la promocion de
su crecimiento econdmico; incluye también de manera preponderante la mejora de la
calidad de las condiciones de vida de las personas y comunidades. La percepcion
objetiva del avance logrado en dichas condiciones de desarrollo, requiere de mediciones
concretas y puntuales sobre determinados factores. Asimismo, con estas mediciones es
posible correlacionar la magnitud de los impactos deseados o posibles en dichas
condiciones con las politicas publicas que deben implementarse, y estas ultimas, con los
niveles de recursos necesarios para su ejecucion.

Desde el afo 1990, el Consejo Nacional de Poblacion, de la Secretaria de Gobernacién del
Gobierno Federal, viene desarrollando estudios sobre elindice de Marginacion en los




estados y municipios que integran el pais, el cual da cuenta de las carencias que padece
la poblacion. Se centra la atencién en el anélisis de los niveles de marginacion en el pais,
debido a que ésta es una condicién de vida que excluye a ciudadanos, familias y
comunidades del goce de beneficios que otorga el proceso de desarrollo; los limita o les
cancela oportunidades para lograr mejores condiciones de vida; los expone a
privaciones, riesgos y vulnerabilidades sociales, que a menudo escapan al control
personal, familiar y comunitario, cuya reversiéon requieren del concurso activo de
instancias publicas y privadas (1).

Este indicador, es una medida-resumen que permite diferenciar entidades y municipios
del pais segun el impacto global de las carencias que padece la poblacién como
resultado de la falta de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, la
percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en
localidades pequenas (2).

Esta informacion, por lo anterior, constituye un referente obligado para la determinacion
de las politicas publicas que conforman la gestion del municipio de EI Marqués para el
periodo 2012-2015.

(1), (2) indice de marginacién por entidad federativa y municipio 2010. Consejo Nacional
de Poblacion. México. Octubre de 2011.

Evolucion del indice y grado de marginacion del municipio
de El Marqués 1990-2010

Afio/Descripcién Municipio Estado
indice de Marginacion -0.19611 0.16086
1990 Grado de Marginacion Medio Alto
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1359 -
Lugar que ocupa en el contexto estatal 12 --
indice de Marginacion -0.50815 -0.10726
2000 Grado de Marginacion Medio Medio
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1617 16
Lugar que ocupa en el contexto estatal 12 -
indice de Marginacion -0.50573 -0.14165
2005 Grado de Marginacion Medio Medio
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1632 17
Lugar que ocupa en el contexto estatal 12 --
indice de Marginacion -0.77675 -0.26398
2010 Grado de Marginacién Bajo Medio
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1855 18
Lugar que ocupa en el contexto estatal 14 -

Fuente: Construccion propia con datos de CONAPO.

Como se observa en la tabla anterior, durante el periodo 1990 al 2010, se ha logrado
disminuir en el Municipio el grado de marginacidn, lo cual representa finalmente mejoria
en las condiciones de vida de su poblacién y de sus comunidades; cabe resaltar, que esta
mejoria se puede observar si se visualiza el avance del Municipio en el contexto estatal,
como en el contexto nacional.

No obstante lo anterior, estos resultados siguen siendo insuficientes, puesto que detrés
de ellos, se encuentran cantidades importantes de personas en condiciones de rezagos
en materia de educacion, en condiciones de vivienda y en niveles de escasos ingresos
econémicos, como se muestra en las tablas siguientes.

Rezago educativo en el municipio en el periodo 1990-2010
(Porcentajes)

Estado/ 1990 2000 2005 2010
Municipio | Poblacién de Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacién | Poblacién | Poblacion
15 afioso mas | de 15 de 15 de 15 de 15 de 15 de 15 de 15
analfabeta afios o afios o afios o afios o afios o afios o afios o
mas sin més mas sin més mas sin més mas sin
primaria analfabeta | primaria analfak primaria analfabeta | primaria
completa completa completa completa
Querétaro 15.37 39.60 9.80 26.14 8.14 20.03 6.35 16.75
El Marqués 21.69 54.37 13.83 37.67 11.88 29.27 7.82 21.55

Fuente: Construccion propia con datos de CONAPO.

Rezago de poblacion con vivienda en condiciones de marginacion en el municipio

en el periodo 1990-2010
(Porcentajes)

Afio/Descripcion Municipio Estado
Ocupantes en vivienda sin drenaje ni excusado 53.52 34.89
1990 Ocupantes en vivienda sin energia eléctrica 12.73 15.65
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 17.32 16.43
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 16.12 16.75
Ocupantes en vivienda sin drenaje ni excusado 23.14 16.37
2000 Ocupantes en vivienda sin energia eléctrica 4.16 5.76
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 2.73 6.58
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 10.87 10.06
Ocupantes en vivienda sin drenaje ni excusado 13.54 9.95
2005 Ocupantes en vivienda sin energia eléctrica 2.07 2.99
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 5.56 5.76
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 8.51 8.59
Ocupantes en vivienda sin drenaje ni excusado 5.90 6.32
2010 Ocupantes en vivienda sin energia eléctrica 2.01 2.00
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 7.46 4,93
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 5.97 3.83

Fuente: Construccion propia con datos de CONAPO.

Poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos en el municipio en el

periodo 1990-2010

(Porcentajes)
Estado/Municipio 1990 2000 2005 2010
Querétaro 60.46 41.72 39.23 29.96
El Marqués 72.20 49.57 44.77 26.76

Fuente: Construccion propia con datos de CONAPO.

Condiciones sociales basicas que muestra el Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Educacion
o El Marqués Estado de Querétaro
Descripcion Cantidad total Porcentaje del Cantidad total Porcentaje del
total del rango total del rango
Grado promedio de
escolaridad de la poblacion de 74 - 8.9 -
15 y més afios, 2010.
Poblacién de 5 y més afios sin
escolaridad, 2010. 7,405 7.23 97,690 5.97
Poblacién total de 6 y mas
afios que no sabe leer y 8,324 8.35 112,196 7.01
escribir, 2010.
Salud
El Marqués Estado de Querétaro
Descripcion Porcentaje del Porcentaje del
Cantidad total total de Cantidad total total de
poblacion poblacion
Poblacién sin
derechohabiencia a servicios 28,588 2454 460,320 25.18
de salud, 2010.

Vivienda
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El Marqués Estado de Querétaro
Porcentaje del Porcentaje del
L total de total de
Descripcion Cantidad total viviendas Cantidad total viviendas
particulares particulares
habitadas habitadas
Viviendas particulares
habitadas con piso diferente 25,489 92.54 430,843 94.85
de tierra, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 24,072 87.40 411,735 90.64
agua de la red publica en el
ambito de la vivienda, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 24,803 90.05 409,186 90.08
drenaje, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 24,902 90.41 417,510 91.91
excusado o sanitario, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 26,526 96.31 439,566 96.77
energia eléctrica, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 21,578 78.34 378,084 83.23
refrigerador, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 25,721 93.38 422,501 93.01
television, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 15,238 55.32 296,880 65.35
lavadora, 2010
Viviendas particulares
habitadas que disponen de 4,480 16.26 153,832 33.86
computadora, 2010

Competitividad econémica del Municipio

El IMCO define la Competitividad como la capacidad de las ciudades mexicanas para
atraer y retener inversiones y talento. Asimismo, establece que en las ciudades, como en
los paises y en las regiones, el nivel de productividad de las empresas y de las personas
-y por lo tanto su prosperidad y bienestar- esta estrechamente vinculado al acervo local
de capital fisico y humano. La inversion como el talento, tienden a gravitar hacia los
lugares donde pueden obtener mejores retornos. Por lo tanto, una ciudad competitiva
-que consistentemente resulta atractiva para la inversion y para el talento- es una ciudad
que maximiza la productividad y el bienestar de sus habitantes (Obra citada, pagina 162).

La medicion del nivel de competitividad del IMCO, se efecttia con base en 60 indicadores
agrupados en 10 subindices, que se indican a continuacion:

Subindices y pesos relativos Indicadores que se incluyen
Subindice Peso
relativo
I Sistema de derecho 12% | 1. Ejecucion de contratos (numero de dias).
confiable y objetivo: 2. Robo de vehiculos (por cada mil
Mide el entorno de vehiculos registrados).
seguridad fisica y 3. Competencia en servicios notariales
juridica en las ciudades (notarios por cada 100 mil PEA).
del pais. 4. Tasa de homicidios (por cada 100 mil
habitantes).

5. Percepcién sobre inseguridad (% de
gente que siente que su municipio es
inseguro).

I8 Manejo sustentable 7% 1. Sobre-explotacion de acuiferos (% de

del medio ambiente: superficie que esta sobre-explotada).

Califica la capacidad de 2. Consumo de agua (m3 per cdpita).

las ciudades para 3. Volumen tratado de aguas residuales

interactuar de manera (litros por segundo por cada mil

sostenible con el habitantes).

entorno natural en el 4. Indice de calidad del aire (indice, 0-100).

que se ubicany 5. Valoracion del manejo de residuos

aprovechar los sélidos urbanos (por cada 100 mil pesos

recursos naturales de de PIB).

los que disponen. 6. Disposicion adecuada de residuos sélidos
(% de residuos que se disp en
rellenos sanitarios).

7. Aprovechamiento del biogds en rellenos
sanitarios (Si=1, No=0).

8. Empresas certificadas como “limpia” (por
cada mil empresas).

9. Desastres naturales (# de veces que se
requirié apoyo del FONDEN en los
ultimos tres aios).

10. Emergencias industriales (# de
emergencias).

Subindices y pesos relativos Indicadores que se incluyen
Subindice Peso
relativo

l. Sociedad incluyente, 11% | 1. Grado promedio de escolaridad (afios de
preparada y sana: educacion de la poblaciéon mayor de 15
Mide el bienestar y las afios).
capacidades de la 2. Calidad educativa (% de alumnos en
fuerza laboral y de la niveles de logro Bueno y Excelente de
poblacion en general, matematicas en la prueba ENLACE a nivel
como una basico, medio y medio superior).
aproximacion a la 3. Poblacién con educacién media superiory
calidad del capital superior (como % de la poblacién mayor a
humano en las 18 afios).
ciudades. 4. Mortalidad infantil (decesos de menores

de un afio por cada mil).

5. Meédicos (por cada mil habitantes).

6. Viviendas con drenaje (por cada 100
viviendas habitadas).

7. Viviendas con piso de tierra (por cada
100 viviendas habitadas).

8. Viviendas deshabitadas (por cada 100
viviendas).

9. Ingreso promedio de la mujer (en relacién
al ingreso promedio del hombre).

V. Economia estable: Se 7% 1. Crédito al sector privado (pesos per
refiere al clima capita).
propicio y estable que 2. Tamafio del mercado hipotecario
ofrece certidumbre a (créditos por cada mil habitantes).
inversionistas, 3. Cartera vencida hipotecaria (% de la
empresas e individuos cartera total).
para planear y tomar 4. Crecimiento promedio del PIB estatal
las decisiones de corto (tasa de crecimiento anual 2006-2010).
y largo plazo. 5. Desempleo (% de la PEA).

V. Sistema politico 9% 1. Duracion de periodos para ediles y
estable y funcional: delegados (afios).
Califica la calidad del 2. Participacion ciudadana (como % de la
sistema politico a lista nominal).
través de aspectos 3. Secciones con atencién especial (como %
como legitimidad de del total de secciones electorales).
los gobiernos y el
potencial para que
éstos sean mas
estables y efectivos.
Subindices y pesos relativos Indicadores que se incluyen

Subindice Peso
relativo

VI. Mercado laboral: 11% 1. Huelgas estalladas (por cada mil
Evalua los costos vy la emplazamientos).
productividad de la 2. Salario promedio mensual (pesos).
fuerza laboral, el factor 3. Productividad laboral (PIB sin
de produccidn mas petréleo/PEA).
importante para la 4. Demandas de conflicto laboral (por cada
competitividad de las mil de la PEA).
ciudades.

VII. Sectores precursores 12% 1. Viviendas con lineas telefénicas méviles
de clase mundial: Se (% de viviendas).
refieren en un 2. Viviendas con computadora (% de
contexto urbano a las viviendas).
telecomunicaciones y 3. Seguridad en las vias de comunicacion
el transporte. (accidentes por mala condicién del

camino por cada 100 mil habitantes).
4. Ciudades con BRT o sistemas integrados

de autobuses (0=no tiene, 1=en proceso,
=si tiene).
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5. Red carretera avanzada (% del total de la
red carretera).

6. Ciudades con aeropuerto (1=aeropuerto,
0O=sin aeropuerto).

7. Numero de destinos aéreos directos

La mejor ciudad que podriamos tener (tomando en cuenta el mejor | Situacion en el
valor presentado por cualquiera de las ciudades incluidas en los | municipio de El
anilisis del indice de Competitividad Urbana de los afios 2008, | Marqués 2012

2009, 2010)

municipales (saldo de deuda en relacion
a las participaciones federales).

eficaces: Evalta la
capacidad de los

gobiernos locales para 2. Ingresos propios (como % de ingresos
elevar la totales).

competitividad y 3. Ingresos por predial (como % de ingresos
calidad de vida en las totales).

ciudades a través de 4. Indice de informacion presupuestal
politicas publicas municipal (indice, 0-100).

eficaces y responsables 5. Apertura de un negocio (percentil

promedio considerando tiempo, costo y #
de tramites).

que fomenten el
desarrollo econémico
local.

Subindices y pesos relativos Indicadores que se incluyen
Subindice Peso

relativo

6. Registro de una propiedad (percentil
promedio considerando tiempo, costo y #
de tramites).

7. Personas en economia formal (por cada
100 en la PEA).

8. Crecimiento de la mancha urbana (razén
de las tasas de crecimiento de la mancha
respecto de la poblacion, entre 2005 y
2010).

9. Densidad de poblacion (habitantes por
km2).

IX. Aprovechamiento de 7% 1. Inversion extranjera directa neta (pesos

las relaciones per capita).

internacionales: 2. Flujo de pasajeros del o hacia el

Califica en qué medida extranjero (por cada mil habitantes).

las ciudades capitalizan 3. Comunicacion con el extranjero (piezas
su relacion con el de correspondencia por cada mil
exterior a través del habitantes).

turismo, la inversion 4. Ciudad fronteriza o portuaria (O=ninguna,
extranjera directa y el 1=puerto, 2=frontera).

comercio
internacional.

X. Innovacion y 13% | 1. Empresas (por cada mil de PEA).
sofisticacion en los 2. Empresas certificadas (por cada mil
sectores econdmicos: empresas).

Califica el grado de 3. Investigadores (miembros del SIN por
desarrollo de los cada 100 mil de PEA).
sectores intensivos en 4. Patentes (por cada 100 mil de PEA).

innovacion y con un
mayor grado de
sofisticacion que estan
establecidos en las
ciudades.

Nota: En letra cursiva y en “negritas’ son indicadores de “gestion’ es decir, estan referidos a temas de responsabilidad
directa de las autoridades municipales. Los demés indicadores, son de “entorno) corresponden a temas de injerencia

principalmente de los 6rdenes de gobierno estatal y/o federal.

La aspiracion del Municipio es llegar a ser de los mas competitivos del pais. El reto es
importante. En esta administracion se tiene el firme compromiso de ponerse claramente
en ese camino.

Con el propésito de tener una referencia ambiciosa del rumbo que debe asumir el
Municipio, a continuacién se muestran las mejores précticas, derivadas de los valores mas
altos presentados en los indicadores anteriormente sefialados por cualquiera de las 77
ciudades incluidas en los estudios realizados por el IMCO en el indice de Competitividad
Urbana de los afos 2008,2009 y 2010 (Obra citada, pagina 27).

(ciudades servidas directamente). Un coche robado por cada 100 mil registrados. 114
Un homicidio por cada 100 mil personas. 12
VIll.  Gobiernos eficientesy 11% | 1. Pasivos promedio de los gobiernos 0% de acuiferos sobre-explotados. ND

100% de los residuos
domésticos. De los
residuos de ranchos,
industriales y
comerciales no se
tiene recoleccién
No se cuenta
7.4en el 2010

90.05% en 2010

100% de residuos dispuestos en rellenos sanitarios.

Contar con una planta de aprovechamiento de biogas.
Diez afios de escolaridad promedio.
Drenaje en 98% de las viviendas de la ciudad.

Solo 8 viviendas deshabitadas por cada 100. ND
Duracidn de cuatro afios en el cargo para ediles y delegados. 3 afios
76% de los ingresos municipales provenientes de recaudacion ND
propia.

Una densidad de 10,850 habitantes por km2. ND

Un salario promedio de aproximadamente 11mil pesos al mes. ND
Cerca de 22 créditos hipotecarios otorgados por cada 100 mil ND
habitantes.

Computadoras en 40% de las viviendas. ND
Contar con un sistema de autobuses de transito rapido. No se cuenta

Alrededor de ocho empresas certificadas por cada mil registradas. ND

ND= Informacion no disponible.

Cabe aclarar, que ninguna de las ciudades ubicadas en los primeros lugares de dichos
analisis sobre el Indice de Competitividad Urbana, han logrado alcanzar todos los valores
como la mejor ciudad posible, lo cual no significa que sea imposible de lograrlo; sélo
muestra lo complejo que puede ser.

De los 60 indicadores senalados anteriormente, 24 de ellos son considerados indicadores
de gestion, es decir, indicadores referidos a temas que son responsabilidad directa de las
autoridades municipales; y los restantes 36, son catalogados como indicadores de
entorno, o sea, indicadores en los que el gobierno municipal no tiene una injerencia
directa (dependen de decisiones de los 6rdenes de gobierno estatal o aun federal).

En ese sentido, la distincion es fundamental, ya que permite enfocar la atencion en los
temas del dmbito de accién directa de la administracion municipal, con los cuales se
tiene la posibilidad de generar un impacto concreto y real para mejorar los niveles de
competitividad del Municipio (sin dejar de realizar la labor de promocion respectiva en
los demas temas involucrados en la mejora de la competitividad de la demarcacion).

. Vision de la administracion municipal al 2015

Para el 2015, el municipio de El Marqués ha mejorado de forma importante las
condiciones que lo hacen una entidad mas competitiva en términos econdmicos, en el
contexto estatal; asimismo, ha mejorado de manera significativa la calidad de las
condiciones de vida de las personas y comunidades del mismo, particularmente

mediante la disminucion de los niveles de marginacion social.

Para lograr dicha Vision, el proyecto de accion de esta administracion, se integra con los
Retos de gobierno que en el siguiente apartado se establecen.

Il Retos de gobierno

1. Mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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Compromisos en el tema de Salud Jévenes de 15 afios o mas

con un grado de

Programa de
Regularizacién a

Desarrollar capacidades de estudio
independiente a la poblacién

Materia Situacion al inicio dela Compromiso Meta escolaridad menor al estudiantes. estudiantil en las Bibliotecas
- Sracion — — promedio. Municipales.
Seguro Existen familias que no Incorporacién Alcanzar el 100% de cobertura en servicios
Popular cuentan con servicios de | de mayor de salud.
salud poblacién en el Materia Situacién al inicio de la Compromiso Meta
institucionalizados. seguro popular. Jministracién
Infraelst(;'uctura Actuf;mente cc»(;\tamlofj Abastecimiento Constrlf;:cl(;)n (:je (;\‘entr})s d;hs‘a::!d en IiT Bibliotecas Se requiere el Proyecto de Contar con instalaciones dignas y
ensalu con centros de salu :enf ruct Eorgu_nlda eLs f ":vajas, |c|1|me'qu| as, municipales mejoramiento e mantenimiento funcionales.
¥ una caravana nfraestructura a Cafiada, Las Lajitas, y se realizardn incremento de las de bibliotecas
itinerante. de Salud. ampliaciones en Santa Cruz y San Vicente. . . -
Servidios d Atencion insuficient Fortalecimiont B - “cios de salud d idad instalaciones culturales y publicas
elrvlljc:os e ; enalon w:s: dC|en ey doI : Eilml:n 0 roporc;z?nar se;wc:osﬁ gsatu e calidad, educativas. municipales.
salu e mala calidad. el Centro de con medicamentos suficientes, mas — -
., . 7 : Creacion de una Gestionar el apoyo de CONACULTAy
Atencion del DIF | médicos, cuotas de recuperacion accesibles - .- ) L.
. N biblioteca publica | gobierno estatal para la creacion de
(CADIF), de la en su caso, servicio médico las 24 horas del - " - L.
) ) municipal. una biblioteca publica municipal en la
Unidad de dia. . - R
Rehabilitacién comunidad de Chichimequillas.
. Y Fomento y Los adolescentes y jovenes | Vinculacion con Apoyar la capacitacion para el
de la Unidad de .
Atencién desarrollo de la | que abandonan los ICATEQ. trabajo.
- educacién estudios no encuentran
Meédica. L i .
" — técnica oportunidades de trabajo.
Cultura de la Las acciones de esta Fomentar la Llevar a cabo un programa de promocién terminal
salud naturaleza han tenido cultura de la de una cultura de la salud en todos los - — —
L . . Infraestructura | Actualmente se tiene 22 Construccién de Construccién de nueve aulas
escaso apoyo. salud municipal. | sectores de la poblacién del Municipio. . o S oo 3
educativa solicitudes de aulas aulas didacticas. diddcticas en las comunidades de La

diddcticas en diferentes
comunidades del
Municipio carentes de
espacio para imparticion
de clases en alumnos de
educacion basica.
Tenemos 48 solicitudes de
escuelas de educacién
bésica en el Municipio que
carecen de arco-techos
para actividades civicas,
deportivas y culturales.
Las instituciones
educativas no cuentan con
un mantenimiento
periddico en su
infraestructura fisica.

Cafiada, Tierrablanca, La Griega,
Saldarriaga, Jests Maria, San Isidro
Miranda, Cerrito Colorado, Pocitos.

Crear un programa de vinculacién con el
sector educativo publico y privado para
contribuir en la promocion de una cultura
de la salud.

Promover ante la instancia responsable, la
vigilancia de salubridad en la venta de
alimentos en las escuelas, y promover que
se imparta informacion sobre la nutricién
para la poblacién en edad escolar.

Construccién de
arco-techo en
canchas de usos
multiples o plazas
civicas.

Se gestionaran los recursos para
cubrir las necesidades en varias
comunidades del Municipio.

Fomentar y observar el cumplimiento de
los diversos reglamentos en acciones de
saneamiento basico del municipio para
disminuir dafios en la salud.

Cumplir con una
Infraestructura
fisica digna en los
centros escolares.

Contar con la participacién de los
comités de padres de familia, creando
colaboracion directa, en la
dignificacién de los inmuebles.

Implementar brigadas médico-asistenciales
para las colonias populares y comunidades

del Municipio. Compromisos en el tema de Seguridad Publica
. .y Materia Sltuaclor} a.I |n|c|‘c3 de la Compromiso Meta
Compromisos en el tema de Educacion racién
Infraestructura Se recibié con 8 Incrementar la Dignificar los médulos
Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta maodulos, mismos que infraestructura actual para existentes, adaptar los que
. .z presentan deterioro la presencia policial en las se tengan pendientes de
" ,m?w" = - - — significativo y falta de diferentes comunidades. entrega en los
Fomentoy Existe un alto indice de Platicas y Combatir y abatir la desercion servicios. fraccionamientos y construir
desarrollo del desercion escolary conferencias. escolar. nuevos médulos
nivel educativo | estudios inconclusos. Programa Apoyar a estudiantes de bajos distribuidos
municipal de recursos y buen aprovechamiento estratégicamente.
becas. escolar.
Programa de Apoyar econdmicamente a los
becas estatales mejores estudiantes del municipio, Materia Situaciér} ?' inicio de la Compromiso Meta

racién

"Soluciones" y
municipales.

que provienen de familias de bajos
recursos.

El edificio que alberga la
DGSPTPC tiene espacios
insuficientes y muchas
carencias. No hay un
estacionamiento
propicio para las
unidades.

Falta por evaluar el 25 %
de la corporacién.

Construir y equipar nuevas
instalaciones para la
Direccion.

Ampliar la infraestructura
del edificio de DGSPTPC,
adecuando espacios.

Fomentar el desarrollo de
capacidades y aprovechamiento de la
tecnologia entre los habitantes de las
comunidades.

Existe falta de
capacitacion para la
utilizacién de tecnologias
de la informacion.

Programa de
Capacitacion en
Computacion.

Profesionalizacién
y servicio de
carrera policial

Contar con una policia
confiable dentro de los
estdndares propuestos por
el CEECC.

Contar con una policia
capacitada y profesional.

100% del personal evaluado.

Se presenta pérdida de la
identidad nacional.

Programa de
fortalecimiento
de nuestros
valores patrios.

Impulsar el respeto a nuestros
simbolos nacionales: la bandera, el
escudo nacional y el himno nacional.

La academia de
formacion esta
desintegrada.

La mayoria de los
elementos en activo
solamente tomé dos o
tres cursos durante los
tres afios pasados.

Formar dos academias por
afio de 30 elementos.

No existen programas
municipales para el
reconocimiento y estimulo
a las instituciones
educativas, los buenos

Programa de
estimulos
académicos y
reconocimientos
escolares.

Otorgar premios y reconocimientos a
los mejores profesores y estudiantes.

Proporcionar capacitacion,
adiestramiento y
actualizacién a los
elementos en activo para
cumplir con los requisitos de

100 % del personal en
activo.

profesores y estudiantes.

Programa de
Reconocimiento a

Entregar reconocimientos a las
instituciones educativas del Municipio

mejores que destaquen en pruebas de
resultados. evaluacién nacional.
Disminucién de | Existe un indice Platicas y Difundir alternativas de centros

la Marginacién
Social.

considerado de poblacién
de 15 afios o mas en
situacién de
analfabetismo.

conferencias.

culturales y educativos (Bibliotecas
Municipales, INEA, etc.).

Los adolecentes y adultos
mayores de 15 afios 0 mas
que por diversas
situaciones abandonaron
sus estudios basicos.

Vinculacién con el
INEA (Instituto
Nacional para la
Educacion de los
Adultos).

Promover los planes de estudio con
los que cuenta el INEA.

permanencia que marca el
Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Solamente ha
presentado su
certificado de educacién
media superior el 50 %
de la corporacién.

Contar con personal con
certificado de educacién
media superior e impulsar la
Licenciatura de Seguridad
Publica, con instituciones de
educacién superior.

100% del personal en activo
homologando la
preparaciéon media superior
con certificado.

Solamente el 75% del
personal operativo
cuenta con un
documento que acredite
su formacién inicial
policial.

Proporcionar la capacitaciéon
inicial policial a los
elementos que no cuenten
con ella para cumplir con los
requisitos de permanencia
que marca el Sistema
Nacional de Seguridad
Publica.

El total de los elementos
operativos cuente con esta
capacitacidn policial inicial.
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Materia

Situacioén al inicio de la

aciol

Compromiso

Meta

Armamento, El 49 % de la corporacién | Dotar a la corporacién del El 80% de la corporacién
equipo y parque no estd armada y armamento, equipamiento y | cuente con portacién de
vehicular solamente contamos con | parque vehicular arma.
8 patrullas funcionando indispensable para el
para todo el municipio. cumplimiento de su funcién. | Crear el banco de
armamento y municiones
conforme a los
requerimientos de SEDENA.
Contar con patrullas en
todos los mddulos.
Materia Situacién al inicio de la Compromiso Meta

administraciéon

Se recibi6 un total de 16
unidades en servicio, 11 en
reparacién y 30 fuera de

Aumentar las unidades en
servicio.

Actualmente se cuenta con un
47% de la totalidad de las
unidades en buen estado, la
meta de la administracion es
aumentar esta cifra a un 80%
de unidades en servicio 6ptimo.

Operativos de
seguridad

v

disuasién del delito

Actualmente se cuenta
dnicamente con 8 patrullas,
lo que dificulta
implementar operativos.

Implementar programas de
disuasion en toda la
demarcacién municipal.

Lograr presencia policial en el
100% del territorio municipal.

Contamos con 8 camaras
de vigilancia en todo el
municipio.

Ampliar la red de video-
vigilancia.

Contar con cobertura en el
100% de los sitios estratégicos
del municipio.

No se cuenta con policia
turistica en el municipio.

Crear un grupo de policia
turistica en la cabecera
municipal.

Contratar 30 elementos que
integren este grupo especial.

No se cuenta con un grupo
que se encargue de la
vigilancia de los lugares
propensos al delito de
abigeato y robo de insumos
agricolas.

Crear la policia comunitaria.

Contratar 30 de elementos que
integren este grupo especial.

Se recibe con grandes rezagos en
materia de seguridad publica,
contando con un incremento a
robo a casa habitacion del 24%, un
incremento del 117% en el robo de
vehiculos, un incremento del 79%
en el robo a comercio.

Implementar los operativos de
seguridad necesarios en todos los
puntos de riesgo.

Implementar operativo contra el robo
de vehiculos.

Implementar operativos en eventos
masivos.

Implementar operativos en
coordinacién con autoridades estatales,
federales y con municipios colindantes.

Implementar operativos de seguridad
vial en el 100% de las escuelas del
municipio que lo ameriten.

Implementar operativos en parques
industriales y lugares propensos a
multiples delitos.

Implementar el operativo de
orientacién y atencién del turista

Innovacién de
procesos
administrativos

No se tiene definido el
procedimiento para que un
particular solicite el visto
bueno para la realizacion
de un evento masivo
publico o privado.

Implementar un procedimiento
administrativo para la solicitud
de seguridad extramuros en los
eventos publicos o privados.

Crear un procedimiento
sencillo para que a los
ciudadanos se les brinde la
seguridad extramuros en los
eventos publicos o privados.

No se tiene definido un
procedimiento para que los
ciudadanos interpongan
una queja hacia un
elemento de seguridad
publica.

Implementar un procedimiento
mediante el cual la ciudadania
sea escuchada y le sea recibida
su queja.

Crear una drea donde se
reciban las quejas ciudadanas y
se les dé respuesta por escrito.

No existe un area que
vincule a la ciudadania con
las actividades de seguridad
publica.

Poner al alcance de la
ciudadania un medio por el cual
propongan e informen de las
necesidades de seguridad
publica en su colonia o
comunidad.

Crear un area que vincule las
actividades de seguridad
publica y la ciudadania la cual
contribuya a recabar las
necesidades de seguridad en
las colonias y comunidades y
ayude a mediar conflictos
sociales.

Simplificacion
administrativa y de
esquemas
regulatorios en los
servicios.

Actualmente no se tiene
un procedimiento o
medio por el cual la
ciudadania este
enterada de los trédmites
que puede realizar ante
seguridad publica.

Utilizar medios de difusion
por los cuales se dé a
conocer a la ciudadania de
una manera facil y simple
los tramites que puede
realizar ante seguridad
publica.

Actualizar y ampliar en la
pagina web del Municipio,
los tramites, programas y
actividades referentes con
Seguridad Publica.

Se incrementd el consumo de
drogas ilegales en la poblacin
juvenil

Combate al narcomenudeo.

Realizar operativos en escuelas y
lugares de reunién de jévenes para
evitar la venta y consumo de drogas.

Materia

Situacién al inicio de la

Compromiso

Meta

Prevencién del delito.

No se cuenta con registro
alguno de comités de
vigilancia vecinal.

Integrar e implementar comités
de Seguridad Vecinal para la
prevencion de conductas ilicitas
en las comunidades.

En el 100% de las comunidades
del municipio.

Se reciben grandes rezagos
en materia de seguridad
puiblica, contando con un
incremento a robo a casa
habitacién del 24%, un
incremento del 117% en el
robo de vehiculos, un
incremento del 79% en el
robo a comercio.

Coordinar y desarrollar
campafias, politicas, programas
y lineamientos de prevencion
del delito, facilitando la
participacion ciudadana.

Retomar el programa “Vecino
Vigilante” en 100% de los
fraccionamientos.

Crear e implementar por
primera vez el programa de
“Comercio Seguro”.

Se recibe una grave
problematica de violencia
en las instituciones
escolares a nivel primaria y
secundaria.

Coordinar y desarrollar Talleres
en torno a la violencia escolar.

Creaci6n e implementacion del
taller “Escuela Segura”.

Re-implementacion del
programa “Escuela para
padres”.

Los policias han tenido y se
han visto en problemas al
usar la fuerza como
represora para atacar al
delito.

Coordinar acciones para
realizar proyectos de
participacién entre la policia y
la comunidad, contando con
una policia de confianza y de
resolucién de conflictos por el
dialogo.

Creacion de cursos, talleres y
actividades preventivas del
delito con los policias sin el uso
de la fuerza.

Puestas a disposicion
de detenidos
(Juzgado Civico)

Se recibe el drea sin tener
los elementos necesarios
para el éptimo
funcionamiento debido a
que falta: oficina, equipo de
cémputo, escritorios,
privado para las audiencias,
etc.

Construir la oficina privada del
Juez Civico asi como una sala
de espera u oficina donde las
secretarias puedan recibir a los
familiares de los detenidos y
dotar de computadoras,
escritorios y sillas para su
atencion.

Atender a los ciudadanos de
manera digna y privada.

Estancia de
detenidos (Juzgado
Civico)

Se reciben celdas sin
servicios minimos de
seguridad, espacio e
higiene.

La remodelacion total para
crear espacios dignos y seguros
para albergar a los detenidos.

Darle trato digno a los
detenidos y cumplir con los
lineamientos que marca la
comisién de los Derechos
Humanos.

Marco normativo

No se cuenta con
normatividad actualizada.

Actualizar y complementar el
marco normativo en el tema de
Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil.

Actualizar Reglamento de
Policia y Gobierno, y el
Reglamento de Proteccién Civil.

Elaborar los proyectos de
Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Compromisos en el tema de Cultura y Expresiones Artisticas

Materia

Situacion al inicio de la
racién

Compromiso

Meta

Cobertura de
servicios culturales

Existe pérdida del
interés por la practica
de disciplinas artisticas
que expresen nuestra
identidad cultural.

Promocién de la cultura.

Impartir talleres
culturales "Cursos de
Verano" en Casa de la
Cultura.

Creacion de espacios para
extension de Casa de la
Cultura en cada delegacion.

Contar con espacios para
extension de Casa de la
Cultura en cada
delegacion.

Extension de casa de la
cultura a las 4 delegaciones.

Impartir talleres
culturales en las
extensiones
delegacionales de Casa de
la Cultura.

Creacion del Instituto de
Iniciacién de Talentos, con
el apoyo del I.N.B.A.

Impulsar el desarrollo de
expresiones culturales
propias en las disciplinas
de: Dibujo, pintura,
escultura, artesania.

Creacion de grupos
representativos municipales
de artes escénicas.

Impulsar el desarrollo de
expresiones culturales
propias en las disciplinas
de: Danza, teatro, musica,
escultura, pintura.

Se esta presentando la
perdida de la identidad
cultural.

Rescate de tradiciones y
costumbres.

Difundir y preservar
nuestras tradiciones y
costumbres, organizando
eventos, exposiciones,
demostraciones y
concursos.

Hacen falta actividades
y eventos para la
difusion de la cultura
popular.

Realizacién de foros
culturales al aire libre,
exposiciones, certdmenes,
eventos, ferias culturales,
eventos culturales para
jovenes.

Promover la cultura,
llevando eventos para el
sano esparcimiento a las
comunidades.

Infraestructura

Instalaciones
deterioradas.

Mantenimiento de Casa de
la Cultura.

Contar con instalaciones
dignas, adecuadas para la
préctica de las diferentes
disciplinas artisticas

No se cuenta con
instalaciones para el
desarrollo de
actividades artisticas y
culturales.

n de teatros al aire

Contar con uno en cada
delegacion.
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Compromisos en el tema de Deporte y Recreacion

Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta
administracién
Fomento de Existe problematica de | Implementar Llevar a cabo cada afio dos
actividades sedentarismo, programa de torneos de Tae Kwon Do, dos
deportivas deficiencias en la torneos y torneos de la liga municipal “Pro
salud, enfermedades competencias Basquet”, torneo liga municipal de
crénicas y violencia deportivas en desarrollo de basquetbol
social. todas las (secundarias y primarias), torneo de
delegaciones. futbol 7 delaliga infantil “Futuras
Estrellas”, torneo de futbol 7 “Liga
Femenil”.
Fomentar la participacion de
deportistas locales en copa Telmex
fases municipal y regional, y en la
olimpiada nacional.
Llevar a cabo cada afio ligas de
futbol "Premier" y de las zonas "La
Griega" y "El Colorado".
Llevar a cabo Realizar cada afio Maratén de
Programa aerobics.
Municipio Activo.
Llevar a cabo Fomentar la practica del deporte.
Programa de
Apoyo con
Material
Deportivo a
equipos, escuelas
y grupos
organizados.
Creacion del Impulsar la atencidn integral del
Instituto deporte comunitario, escolar,
Municipal del empresarial y de alto rendimiento.
Deporte.
Apoyo para Promover la préctica deportiva,
promotores mediante la imparticion de cursos,
Deportivos. talleres, exhibiciones y clinicas.
Materia S|tuacllon al |n|¢[z? dela Compromiso Meta
racion
Desarrollo y Existe problematica de | Establecimiento Premiar a los atletas mas

promocidn de atletas
locales

sedentarismo,
deficiencias en la
salud, enfermedades
crénicas y violencia
social.

del premio
municipal del
deporte.

destacados del municipio.

Compromisos en el tema de Integracion Familiar
Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta
! racién
Asistencia Muchos jévenes estan Programa de atencién, Brindar apoyo y orientacion a la
social adoptando y viviendo consulta y asesoria. ciudadania para la atencidn de la
conductas de riesgo problematica social, como
como drogadiccién y violencia familiar, desempleo,
otros vicios. desercion escolar, abandono,
divorcios.
Existen muchas familias | Talleres para promover Impartir talleres de capacitacion
que viven en el desarrollo social. para el trabajo y de manualidades,
condiciones de pobreza para el mejoramiento de la
extrema. economia familiar
Fortalecer la unidad familiar y el
cuidado de los menores
Programa alimentario y Combatir el rezago social.
programa
Oportunidades.
Programa Tu Casa Combatir la pobreza patrimonial y
el rezago social.
Programa municipal de Combatir la pobreza alimentaria.
subsidio alimentario
Proyectos productivos Apoyar la formacién de
integrales. cooperativas comunitarias para la
creacion de nuevos negocios.
En las comunidades Programa de rescate de Llevar eventos culturales y
existen muchos brotes espacios publicos. recreativos a los espacios donde
de violencia, se ejecute obra publica, para que
pandillerismo y la ciudadania se apropie de los
delincuencia. lugares rehabilitados
Existe desintegracion Programa de formacion Impartir cursos, platicas y
familiar por la pérdida de valores. conferencias para el
de valores. fortalecimiento de los valores
humanos, familiares y sociales.
Impartir platicas que ayuden a
resolver la problematica familiar.
Infraestructura | Fortalecer el desarrollo Programa 3 x 1 para Apoyar las mejoras urbanas en las
parael de comunidades con migrantes. comunidades que puedan hacer
desarrollo alto indice de aportaciones con recursos de
social marginacion. migrantes y participacion federal.
Apoyo y Apoyo a casos Coadyuvaren la Que cada caso tenga el soporte
asesoria esporadicos. resolucion de los juridico y legal, desde un marco
juridica en conflictos. asistencial.
divorcios,
pensiones
alimenticias y
custodias.

Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Nifios

Fortalecimiento de la
infraestructura
deportiva

Falta de instalaciones
suficientes y
adecuadas para la
practica del deporte.

EL municipio no cuenta
con espacios de
activacion fisica al aire
libre.

Actualmente se
cuentan con dos
canchas de futbol
siete, Unidad
Deportiva de
Chichimequillas y
Unidad Deportiva de La
Griega.

Mantenimiento
de Unidad
Deportiva La
Cafiada.

Contar con instalaciones dignas que
sean Utiles para la practica
deportiva.

Reacondicionami
ento de canchasy
dreas deportivas.

Contar con instalaciones dignas que
sean Utiles para la practica
deportiva.

Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta
| racion
Nutricion Se contaba con 3 aulas Reactivar el 100% de las | Llegar a un padron de

del programa de
desayunos cerradas. El
padrdn de beneficiarios
no correspondia con la
realidad.

aulas cocinas que
existen en el Municipio.
Incentivar la
participacion del
gobierno, padres de
familiay de los
maestros.

beneficiarios de 8,600
nifios para en el ciclo
escolar.

Terminar obra del
Instituto

Impulsar la atencién integral del
deporte comunitario, escolar,

Proteccién contra el
maltrato

No existe una accién
definida para cubrir este
aspecto.

Promover el apoyo y la
asesoria legal, desde la
Procuraduria de la
Defensa del Menor y de
la Familia desde el
SMDIF, SEDIF Y PGR.

Que todos los nifios en
situacién de maltrato
que sean referidos al
SMDIF, se les conforme
su expediente con su
respectivo
acompafiamiento y
asesoria legal.

Municipal del empresarial y de alto rendimiento.

Deporte.

Creacion de Se gestionaran los recursos para

nuevos espacios lograr cubrir las necesidades en

deportivos. cuestiones de espacios deportivos
en varias comunidades.

Creacion de En estas categorias como el

centros de propdsito de su atencion es

desarrollo formativo, la capacitacion abarca

deportivo infantil.

todas las disciplinas deportivas
gimnasia aerdbica deportiva, fut bol,
bésquet bol, tae kwon do.

Proteccion juridica

No existe una accién
definida para cubrir este
aspecto.

Promover el apoyo y la
asesoria legal, desde la
Procuraduria de la
Defensa del Menor y de
la Familia desde el
SMDIF, SEDIF Y PGR.

Que todos los nifios que
sean referidos al SMDIF,
se les conforme su
expediente con su
respectivo
acompafiamiento y
asesoria legal.

Construccién de
canchas de Futbol

Se gestionaran los recursos
suficientes para cubrir las

Apoyo a Discapacitados

Se cuenta con la Unidad
Basica de Rehabilitacion
y el apoyo del CRIQ.

Promover el apoyo y los
servicios de
rehabilitacion desde la
Unidad Bésica de
Rehabilitacion del SMDIF
y desde el CRIQ del

Siete para necesidades en cuestiones de

fomento del espacios deportivos en varias SEDIF.
deporte en toda comunidades.

la poblacion.

Brindar los servicios a
todo aquél nifio
discapacitado que asi lo
solicite.

Gaceta Municipal 2012-2015




Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Mujeres

Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Jovenes

Materia

Situacién al inicio de la
racién

Compromiso

Meta

Igualdad de géneros

En El Marqués se tiene
conocimiento de lo que es
género y roles de género y su
aceptacion, en un 20% de la
poblaciéon femenina y en un

8% de la poblacién masculina.

Crear programas de
sensibilizacion
dirigidos a las
comunidades con
cobertura a través de
redes sociales.

Hacer llegar informacién,
talleres y capacitaciones a
mujeres y hombres de todos
los niveles sociales en el
Municipio.

Materia

Situacion al inicio de la
inistracién

Compromiso

Meta

Concientizacién de
los roles de género

En el municipio no se cuenta
con una identidad de
diferenciacién sobre una
cultura de cambio y
aceptacion de los roles con
compromiso de apoyo entre
hombres y mujeres.

Trabajar de la mano
con jefes y jefas de
familia, por grupos,
por comunidad, para
proporcionar
informacion y
capacitacion.

Trabajar en el corto,
mediano y largo plazo para
disminuir este
desconocimiento y obtener
conciencia de la importancia
de compartir roles.

Atencion psicolégica

En el municipio
encontramos una
desatencion de problemas
familiares; principalmente no
estaba permitido por el
Instituto la atencién,
orientacién y apoyo
psicoldgico a hombres.

Proporcionar
atencién a hombres,
mujeres, nifias y
nifios, sin hacer
distincion alguna.

Continuar dando la atencién
para que esto ayude a
disminuir la problemdticas
que generan violencia y
desintegracion familiar.

Materia i i6n al inicio de la acion Compromiso Meta
Prevencién y En el municipio de El Marques la mayor Proporcionar Realizar campafias
atencion de incidencia en embarazos jovenes es programas de informativas con
adiccionesy de | de20 a 29 afios con 14,040 casos. El 29% | capacitaciony cobertura en todo el
factores de de los embarazos que se registran en la orientacion para el municipio
riesgo poblacién femenina de Querétaro son auto cuidado proporcionando

de adolescentes. preservativos
Se realizan actividades de manera Conformar el Dar asesoria y aplicar
aislada. Comité Municipal estrategias de
en Contra de las prevencion, en todos
Adicciones, con su los COBAQs del
respectiva agenda municipio.
de trabajo,
haciendo énfasis en
el ambito
preventivo.

Materia Situacion al inicio de la administracion Compromiso Meta

Fomentar Se realizan actividades de manera Otorgar la asesoria Dar asesoria y aplicar

valores civicos y
de convivencia

aislada.

Salud
reproductiva en

Se realizan actividades de manera
aislada.

Atencidn a las
adicciones

En el municipio tenemos
detectado a la fecha un alto
indice de jovenes y nifias
menores de edad, en un
promedio de entre 9 a 18
afios, consumidores de
drogas e inhalantes
destructibles.

Dar atencién y apoyo
en coordinacién con
las distintas
instancias del
gobierno municipal,
para la disminucion
del problema
existente.

Crear programas de
participacion en talleres a
través de escuelas, llevando
temas preventivos de
violencia y adicciones
dirigidos a padres y
alumnos, de igual forma,
llegar a joévenes y nifios a
través de programas,
concursos de estimulacién e
integracion a una vida
productiva y educativa.

Atencion contra la
violencia

En el municipio se
encuentran condiciones de
violencia extrema. Entre los
tipos principales detectados,
se tienen violencia familiar,
violencia sexual, violencia
infantil y violencia en el
noviazgo.

Trabajar llevando
programas que
posibiliten la
disminucion de esta
problematica.
Difundir material
informativo de todos
los tipos de violencia
para el conocimiento
de la poblacién.

Tratar los problemas ya
existentes a través de
seguimiento psicolégico y
orientacion. De los que no
se tiene conocimiento,
llegar a ellos con programas,
cursos y talleres de
integracion ocupacional y
autoempleo, dirigido a
padres e hijos en cada
comunidad.

jévenes

Prevencién de Se realizan actividades de manera
conductas aislada.

delictivas

necesaria,
mediante el Comité
Municipal Contra
Las Adicciones,
Direccién Municipal
de Saludyla
Procuraduria de la
Defensa del Menor
y de la Familia del
SMDIF.

Mediante el Comité
Municipal contra
Las Adicciones,
Direccién Municipal
de Saludyla
Procuraduria de la
Defensa del Menor
y de la Familia del
SMDIF. Brindar
toda la asesoria
necesaria.

estrategias de
prevencion, en todos
los COBAQ's y
secundarias del
Municipio.

Salud de la mujer

Existia una Red en el aspecto
preventivo que actuaba pero
no de manera ordenada y
sistematica.

Hacer permanente la
Campaiia de
Deteccién Oportuna
de Céncer.

Realizar estudios de
diagnéstico, a todas
aquellas mujeres con
factores de riesgo de céancer
en cualquier modalidad.

Reconocimiento
al joven del afio

Se tiene una deserciéon muy alta en el
municipio: De cada 10 jévenes que
ingresan al nivel medio superior
solamente 6 concluyen, y de estos
Unicamente 3 ingresan al nivel
profesional.

Implementar un
programa mediante
el cual se reconozca
y premie el
esfuerzo, disciplina
y constancia de los
jovenes del
municipio.

Realizar un evento
anual de alcance
municipal.

Superacién personal

No se cuenta con una
estrategia definida.

Promover y aplicar
desde los CDC’s,
cursos y talleres.

Mantener de manera
constante y activa por lo
menos un curso en cada uno
de los CDC’s del Municipio.

Activacion fisica

Falta de activacion fisica en el municipio
y poco interés de los jovenes en el
deporte.

Implementar un
programa de
activacion fisica
para fomentar las
actividades
deportivas en la
poblacién joven.

Instalar un ring de box
para promover este
deporte en las
comunidades de Los
Héroes y La Pradera.

Materia

Situacién al inicio de la

Compromiso

Meta

Orientacién y apoyo

No se cuenta con una

Involucrar al mayor

Que todas las madres de

Abrir canales de
expresion

“Endulzarte”

El Municipio cuenta con uno de los
indices mas bajos de turismo a nivel
estatal.

Implementar un
Foro Radiofénico
por internet
disefiado pory para
los jovenes de El
Marqués.

Operar el Foro a partir
de 2013

Implementar un
programa enfocado
a estimular la

Llevar a cabo
anualmente un
concurso sobre

capacitacion en
todos los CDC’s del
Municipio.

alimentario estrategia definida. ndmero de madres familia, beneficiarias del
de familia posible, programa de desayunos
dentro de un proceso | escolares reciban la
de capacitacion y orientacidn alimentaria
orientacion necesaria.
alimentaria.
Proyectos Practicamente nulo apoyo. Activar talleres y Tener por lo menos un curso
productivos acciones de en activo, por mes en cada

uno de los CDC’s.

Red de voluntarias

En la pasada administracion
no fueron tomadas en
cuenta.

Hacer permanente
un proceso de
capacitacién en
materia de liderazgo,
autoestima y valores,
para que la Red lo
proyecte y haga
extensivo en cada
uno de los grupos.

Capacitar a toda la Red de
Voluntariado existente en
Adultos Mayores,
Desayunos Escolares,
Programa AMA, Unidad
Bésica de Rehabilitacion.

creatividad e disefios
imaginacion de los representativos sobre
jovenes del caracteristicas
municipio. distintivas del
municipio.
Materia Situacion al inicio de la i acion Compromiso Meta

Yo amo “El Falta de identidad, desconfianza en las Implementar un Difundir el programa

Marqués” instituciones y falta de reconocimiento. programa en todos los planteles
promotor e educativos a nivel

informativo sobre
el municipio de El
Marqués su gente y
sus costumbres.

preparatoria.

Solidaridad con
el medio
ambiente

El crecimiento que se esta mostrando en
El Marqués esta fuera de toda
proporcidn, debido a esto la cantidad de
arboles, dreas verdes y areas protegidas
ha disminuido notablemente, con la
creacion de las zonas sub urbanas. Y
estas mismas a su vez no cuentan con
espacios verdes para la recreacion.

Generar una
conciencia
ecoldgica en la
juventud del
municipio.

Llevar a cabo campafia
anual de siembra de
arboles en el
municipio.

Gaceta'Municipal 20122015




Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Personas de la Tercera

Edad.
Materia Situacidn al inicio de la Compromiso Meta
inistracion
Asistencia Se cuenta con una red de Que cada comunidad del | Integrar a 5,200 adultos

promotores y asistentes
para el servicio de la Red
de Grupos de La Tercera
Edad. El Pozo y La Pradera
no contaban con grupo de
la Tercera Edad.

Municipio cuente por lo
menos con un grupo de
la tercera edad
integrado. Reactivar la
Casa del Adulto Mayor
en La Griega.

mayores al Programa
que promueve el SMDIF.

Alternativas laborales

No se cuenta con una
estrategia definida.

Promover proyectos
productivos dentro de
los adultos mayores.

Detonar un curso taller,
por lo menos en cada
una de las delegaciones
municipales.

Proteccion legal

No se cuenta con una
estrategia definida.

Promover el apoyo y la
asesoria legal, desde la
Procuraduria de la
Defensa del Menor y de
la Familia desde el
SMDIF, SEDIF, PGR y el
INAPAM.

Realizar con el
Voluntariado un curso
taller en materia de los
derechos del adulto
mayor, para que ellos
hagan la réplica dentro
de sus grupos.

Actividades recreativas

No se cuenta con una
estrategia definida.

Realizar durante todo el
afo, visitas guiadas al
Zooldgico del Wamerd, y
promover los
intercambios entre las
diferentes comunidades.

Que todos los grupos
acudan por lo menos
una vez al afio al
Zooldgico del Wameru, a
la Casa del Adulto Mayor
en La Griega y realicen
un intercambio de visita
con otros grupos.

Materia

Situacion al inicio de la

acion

Compromiso

Meta

Red de grupos

El Pozo y La Pradera no
contaban con grupo de la
Tercera Edad.

Apoyo con aparatos
ortopédicos

No se cuenta con una
estrategia definida.

Conformar una base de
datos, un expediente
fisico, la participacion
activa dentro de los
grupos, para poder
controlar y coordinar
todo tipo de apoyos:
despensas, cobijas,
aparatos ortopédicos,
etc.

Que todos los adultos
mayores beneficiarios
del programa cuente
con un expediente
conformado al 100%.

De acuerdo a las
necesidades; cubrir el
100% con aparatos
ortopédicos.

Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Personas con

Discapacidad.

Materia

Situacion al inicio de la

racién

Compromiso

Meta

Viviendas con piso firme

De acuerdo al CENSO
2010, actualmente
tenemos un déficit de
1,679 viviendas
habitadas con piso de
tierra.

Cubrir la carencia de
piso firme en el
municipio

Lograr colocar 900 pisos
firmes en diferentes
comunidades del
municipio.

Viviendas con energia
eléctrica

Actualmente se esta
dotando a cerca de 190
hogares por afio en
materia de energia
eléctrica. De acuerdo al
CENSO 2010, tenemos
666 viviendas
particulares habitadas
que no disponen de luz
eléctrica.

Reducir la carencia de
energia eléctrica en
hogares del Municipio.

Dotar a mas de 570
hogares en situacion de
pobreza que carecen de
este servicio publico.

Viviendas que disponen
de agua potable

3,072 viviendas
particulares habitadas
que no disponen de
agua entubada en el
4mbito de la vivienda.

Reducir la carencia de
agua potable en hogares
de las comunidades del
municipio.

Abastecer anualmente a
cerca de 530 hogares
con ayuda del Programa
Habitat y PDZP.

Viviendas con bafio o
excusado

2,362 viviendas
particulares habitadas
que no disponen de
excusado o sanitario.

Reducir el rezago de
viviendas sin excusado.

Se gestionaran los
recursos necesarios para
lograr cubrir las
necesidades en las
diferentes comunidades
del Municipio.

Viviendas con drenaje y
alcantarilladlo

2,312 viviendas
particulares habitadas
que no disponen de
drenaje.

Reducir la carencia de
drenaje en hogares de
las comunidades del
Municipio.

Abastecer anualmente a
cerca de 530 hogares en
materia de drenaje con
ayuda del Programa
Habitat y PDZP.

Edificacion de Unidades
Basicas de Vivienda

Se doto de 38 pies de
casa en el 2012.

Abastecer la carencia de
casa a las familias més
vulnerables de nuestro
Municipio.

Dotar de 150 pies de
casa a las familias mas
necesitadas.

Ampliacién recdmara
adicional

Materia

Situacioén al inicio de la

racion

Compromiso

Meta

Fomento de cultura de
aceptacion, igualdad, y
respeto a las personas
con discapacidad

No se cuenta con una
estrategia definida.

Involucrar a la familia en
todas y cada una de las
actividades de la UBR y
del CRIQ.

Cubrir un padrén de 500
beneficiarios desde la
UBR del SMDIF.

De acuerdo al CENSO
2010 en el Municipio
hay 2,912 viviendas

Abastecer de recimaras
adicionales (cuartos).

Dotar de 450 recamaras
adicionales a las familias
mas vulnerables del

particulares habitadas Municipio.
con un solo cuarto.
2. Crecimiento urbano sustentable y atencion eficaz de los servicios

publicos.

Compromisos en el
Poblacién

tema de Cultura Ecolégica y Cuidado del Ambiente en la

Materia

Situacion al inicio de la

racion

Compromiso

Meta

Acondicionamiento de
espacios fisicos para
personas con
discapacidad

No se cuenta con una
estrategia definida.

Promover al interior de
las escuelas y en las
cabeceras
delegacionales, el
acondicionamiento con
rampas, en una primera
etapa.

Integrar equipamiento
nuevo, en la extensién
de La UBR.

Cultura del agua

En las comunidades
donde se cuenta con
agua entubada, hay
desperdicio y mal uso de
este recurso.

Fomento de la cultura
del agua

en las comunidades,
escuelas e industria

Impartir cursos y
pléticas informativas, asi
como organizar eventos
para fomentar el
cuidado y correcto
aprovechamiento del
agua.

Integracion de las
personas con
discapacidad en la vida
familiar

No se cuenta con una
estrategia definida.

Involucrar a la familia en
todas y cada una de las
actividades de la UBR y
del CRIQ.

Llevar actividades de
convivencia e
integracion entre las
familias, los
discapacitados y el
personal de la UBR.

Insercién en el mercado
laboral

No se cuenta con una
estrategia definida.

Hacer un convenio de
colaboracidn con la
Secretaria del Trabajo
para fines de incorporar
al mercado laboral a los
discapacitados
competentes.

Promover hasta donde
la ley nos permita
candidatos
discapacitados en
diferentes empresas de
nuestro municipio.

Becas para transporte

Existe un padrén muy
reducido de
beneficiarios

Aumentar el nimero de
beneficiarios.

Apoyar a 75 nifios en
ésta situacion.

Aplicacién de Toxina
Butolinica

Existe un padrén muy
reducido de
beneficiarios.

Aumentar el nimero de
beneficiarios en
coordinacién con el
CRIQ.

Dar atencién a la
demanda.

Compromisos en el tema de Vivienda

Gaceta Municipal 2012-2015

Programa de reforestacion

Materia

Situacion al iniciar la

o sr
racion

Compromiso

Meta

Reforestacion

Comunidades con
apariencia desértica

Introducir arbolado en
espacios abiertos

Plantar al menos 15000
arboles que sean
adoptados por un
ciudadano.

Efecto de isla termal en
fraccionamientos

Introducir arbolado en
camellones y areas
verdes

Que todos
fraccionamientos
cuenten con arbolado
regulador del clima.

Areas verdes
abandonadas

Recuperar las areas
verdes existentes

Todas las areas verdes
del municipio cubiertas
con arbolado y creacion
de 25 nuevas areas
verdes.

Escuelas carentes de
arbolado

Colocacién de arbolado
en escuelas

Declarar al menos 30
escuelas verdes.




Compromisos en el tema de Transporte, Transito y Estructura Vial.

Materia

Situacién al i

acion

Compromiso

Meta

Materia

Situacion al i

cio de la
administracién

Compromiso

Meta

Tréansito municipal

con una amplia

publico.

Actualmente se cuenta

problemdtica y falta de
inspeccién al transporte

Regular el transporte publico.

Que las lineas que
ofrecen el servicio
publico cumplan con
los parametros
reglamentarios para
otorgar un servicio
seguro y de calidad.

los que se tienen se

Falta de sefialamientos y

encuentran dafiados.

Revisar y analizar sefialética
vertical y horizontal,
iluminacién en cruces y en
salidas de riesgo.

Remplazar la sefialética
en malas condiciones y
colocar la faltante en la
cabecera municipal y
principales avenidas
del municipio.

Atender problematica
identificada en
iluminacidn en cruces y
salidas de riesgo.

No se cuenta con los

operativo.

instrumentos para la
implementacion de dicho

Implementar el operativo
"Alcoholimetro".

Implementarlo en la
cabecera municipal a
partir de 2013.

No se cuenta con
calendarizacién o

realizados.

constancias de cursos

Proporcionar cursos en materia
de vialidad en instituciones
escolares de educacién basica.

Cubrir el 100% de las
escuelas del municipio.

Compromisos en el tema de Servicios Publicos Municipales

Atencién a
areas verdes

La rivera del rio
Querétaro presenta
un mal aspecto ya que
no se le ha dado el
mantenimiento
constante,
ocasionando la
proliferacion de
animales ponzofiosos,
mosquitos, y
presentando un foco
de infeccion.

Se tiene un gran
retraso en la atencion
de la solicitudes de
servicios de
desmalezados, podas y
talas de arboles; no se
cuenta con una grda
para atender dichas
peticiones.

Mantenimiento
insuficiente por falta
de material, equipo de
trabajo y seguridad al
personal; Unicamente
se cuenta con una
camioneta en la cual se
traslada el personal y
la poca herramienta.

Las dreas con mas
problemas estan
ubicadas en las
comunidades, que
ademds tienen
instalaciones
deficientes y escasas,
por lo que en muchos

Incrementar la
superficie de areas
verdes en el
Municipio, y darle
mantenimiento
adecuado a las
existentes, a fin de
que sean lugares de
sano esparcimiento
de los habitantes
del municipio.

Modernizar e incrementar el
equipamiento para brindar un mejor
servicio en el mantenimiento.

Adquirir una gria de 17 metros de
altura, para ejecutar en menor tiempo
el servicio de las podas y talas de
arboles de grandes dimensiones.

Rescatar y habilitar 4dreas verdes en las
comunidades.

Dignificar los parques y jardines del
Municipio.

Promover la valoracién, uso y cuidado
de las dreas verdes por los ciudadanos.

Programar la tala de arboles con su
respectivas autorizaciones legales, no
soélo ante quien lo solicita sino acudir a
los que se encuentren en riesgo para la
ciudadania.

Atender la totalidad de los reportes
ciudadanos.

Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta casos ofrecen una mala
racion imagen.
Recoleccion de | Vehiculos de Ampliar la Mejorar el equipamiento Materia Situacion al i de la Compromiso Meta
residuos solidos | recoleccion de basura coberturay calidad | rehabilitdndose las unidades de acién
en malas condiciones. del servicio de recoleccién que se encuentran Mercados El mercado que se Reactivarlo. Ponerlo en operacion.
No existen programas recoleccion, averiadas, asimismo contratar publicos/ tiene en la cabecera
para la separacion de | tratamientoy camiones de recoleccién. tianguis municipal estd en
los residuos sélidos y disposicién final de F°”di°i°"es
reciclaje. los residuos sélidos, | Ampliar la cobertura y frecuencia del F
Incumplimiento en el reduciendo el alto servicio de recoleccion hacia las
pago a la empresa costo generado por | comunidades mas alejadas y En cuanto a los tianguis | Llevar a cabo su Realizar su reordenamiento, que dé
prestadora del servicio, | las deficiencias de fraccionamientos que sean entregados se encuentran sin la reordenamiento. certidumbre y confianza a los
dandose lugar ala equipamientoy al Ayuntamiento. debida regulacion. comerciantes dotédndolos de espacios
mala calidad en la favoreciendo su permanentes y seguros para que den
prestacion del servicio | aprovechamiento Cubrir el total de la Cabecera Municipal un buen servicio a la sociedad.
y el consecuente econémico. en el programa de separacion de
malestar de la desechos, procurando también el
poblacién. destino final del desecho reciclable. Panteones Los siete panteones Mejorar las Ampliar el nimero de espacios para
con que cuenta el instalaciones de los | inhumaciones en los siete panteones
Establecer un nuevo relleno sanitario Municipio no cuentan pantﬁ.ondes, del municipio.
con una ampliando su
dentro del territorio del Municipio. infraestructura para su cachidad, Construccién de nuevos o ampliaciones

Programar campafias de “tilicheos”.

Realizar programas para concientizar a
los habitantes del Municipio en la
separacion de los residuos sélidos.

Aseo publico

El servicio de limpieza
se realiza a través del
barrido manual; en la
mayoria de las dreas es
ineficaz, y en otras
casos inexistente,
especialmente en
comunidades del
medio rural.

Falta de personal para
realizar la limpieza en
las principales
carreteras y drenes del
Municipio;
presentandose
enormes cantidades de
basura, envases, tierra,
presentacion en
algunos casos de focos
de infeccion.

Mejorar el servicio
de limpieza en las
principales calles,
carreteras y plazas
del Municipio,
evitando
acumulacion de
residuos sélidos.
Mejorar la imagen
urbana.

Mejorar y ampliar los sistemas de
barrido manual que efectta el
Ayuntamiento, ordenando las 14 rutas
establecidas y ajustando horarios para
atender mas oportunamente al
ciudadano.

Contratar personal en el programa de
empleo emergente, para atender el
saneamiento en las carreteras, drenes
de las diferentes comunidades del
Municipio, asi como para apoyar en la
limpieza y lavado de las plazas donde
se realizan las fiestas patronales e
institucionales.

Adquisicion de una barredora para
atender las grandes vialidades.

Programar el mantenimiento y limpieza
de los drenes para evitar inundaciones
en temporada de lluvias.

operacion.

Los panteones de la
Cafiada, Palo Alto,
Amazcala y Santa
Maria de los Bafios,
presentan un grave
problema de
saturacién de un 98%,
y el pantedn de Atongo
no dispone de espacios
por lo que opera en
realizar exhumaciones
en fosas familiares y
en la misma realizar la
inhumacion.

infraestructura y
equipamiento,
donde esto sea
necesario,
mejorando su
administraciény la
calidad de
atencion.

en los panteones de Palo Alto, Atongo,
Amazcala, Sta. Maria de Bafios.

Complementar la infraestructura 'y
equipamiento en los siete panteones.

Efectuar cursos en aspectos
administrativos y de atencidn, dirigidos
a los encargados de los panteones y
Coordinadores.

Construccion de bardas perimetrales y
el disefio interno de pasillos y dreas a
inhumar en el pantedn de La Cafiada.

Proporcionar mantenimiento, limpieza
y remozamiento de los panteones.

Realizar campafias de exhumaciones
para rescatar espacios para el servicio
de inhumaciones.

Regularizar acreditacién de propiedad
de panteones del municipio, para
ordenar el aprovechamiento de
terrenos disponibles.
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Materia

Compromiso

Meta

Materia

Situacion al inicio de la

acion

Agua potable

Falta de cobertura. Se
atiende el servicio
mediante camiones
cisternas.

Se cuenta con dos
pipas una del
propiedad del
Ayuntamiento y otra
arrendada para
atender las dos rutas
con el servicio de agua
potable, que se
proporciona el llenado
de tres tambos de agua
por familia.

Incrementar la
cobertura y calidad
en la prestacion del
servicio de agua
potable para los
habitantes del
Municipio.
Asimismo, dar una
pronta respuesta
en el desazolve de
las fosas sépticas
para evitar
enfermedades a los
habitantes que no
cuentan con red
hidrulica.

Gestionar la ejecucién de obras para su
dotacidn en las localidades que aun no
disponen de ella.

Mejorar la frecuencia, calidad y
volumen del agua que se surte.

Contratar o adquirir pipas para
eficientar el servicio de potable.

Construir con la Direccién de Obras
Publicas la red de alcantarillado publico
en las comunidades de Presa del
Carmen, La Laborcilla y Matanzas.

Compromiso

Meta

Agua tratada

Se atienden las fosas
sépticas en el
Municipio con pipa de
agua tratada, algunas
de estas presentan
problemas de acceso
para realizar el
desazolve, estan
deterioradas y llenas
de enzolve.

El Municipio cuenta
con una pipa en mal
estado, originando el
retraso de los reportes
para la atencién del
desazolve de las fosas
sépticas, ademds se
atiende el regado de
las dreas verdes.

Establecer rutas
frecuentes para el
desazolve de fosas
sépticas.

Gestionar con Obras Publicas para que
al concluir la presente administracion
municipal se cuente con la red de
alcantarillado publico en las
comunidades que presenten esta
carencia.

Establecer estratégicamente plantas
tratadoras de agua.

Mantenimiento

Existe sistema de

Brindar un servicio

Ejecutar las obras complementarias

Materia Situacién al inicio de la Compromiso Meta
i acién
Centro de Se dispone de un Abastecer en un Hacer un espacio fisico decoroso y

atencién animal

centro de atencién
animal, que presenta
algunas deficiencias.
No se cuenta con una
instalacion adecuada y
equipo médico
quirdrgico y de trabajo
para efectuar las
esterilizaciones,
eutanasias de
animales.

Tiene bajo su
resguardo una sola
camioneta que no
cuenta con la
infraestructura
necesaria para el
transporte de animales
callejeros y no se
cubren a tiempo los
reportes de la
ciudadania o en casos
de emergencia como
agresiones a personas.
No existen
documentos que
hagan referencia a
campafias de
esterilizacién y cuidado
de mascotas.

primer momento al
CAAM de
medicamentos y
equipo y elaborar
un proyecto para
hacer las
instalaciones

Mantener bajo
control la fauna
caninay felina que
deambula en las
calles, como medio
para contribuir a la
salud publica.

exclusivo para las actividades del
CAAM, y operar adecuadamente las
instalaciones del Centro.

Prevenir la proliferacién de la fauna
canina y felina, a través de campafias
de esterilizacién, promocion de
adopcidn.

Efectuar campafias de prevencién de
enfermedades entre la fauna caninay
felina, para evitar riesgos a las
personas.

Llevar a cabo campaiias difusion para la
concientizacion de los poseedores de
mascotas acerca de su trato y manejo
con la finalidad de evitar la crueldad y
maltrato a las mascotas.

Alumbrado
publico

La dispersion de la
poblacion y la diversidad
de los materiales
utilizados dificultan su
mantenimiento y
ocasionan costos
adicionales.

La Coordinacién de
Alumbrado Publico es la
instancia con el mayor
numero de quejas por
mes, con un promedio de
240 reportes. Cuenta con
una grua, la cual ya
rebasé su capacidad para
realizar los trabajos.

Incrementar las
dreas con servicio y
mejorar
tecnolégicamente
los sistemas de
alumbrado publico
en el Municipio,
para aumentar la
seguridad y la
comodidad de los
ciudadanos.

Realizar obras de ampliacién del
alumbrado publico en asentamientos
que aun no lo tienen.

Dar mantenimiento preventivo y
sustituir luminarias por otras de mayor
calidad de iluminacién y menor
consumo de energia.

Mejorar la calidad del alumbrado
publico de las principales vialidades.

Mejorar la iluminacién al exterior e
interior de instalaciones publicas de uso
ciudadano, tales como parques, plazasy
jardines, instalaciones deportivas de las
comunidades y pasos peatonales.

racién

hidraulico alcantarillado en las 44 de calidad al para eficientar la distribucion de la red
comunidades, con una mantenimiento hidréulica.
cobertura aprox!mada del general de las redes
90%. Las comunidades de P . iz

. hidraulicas y Atender con oportunidad la reparacion
Atongo y Alfajayucan, D
cuentan con 50% de sanitarias de todo de fugas de aguas negras, las 24 horas
cobertura. En Presa del el Municipio, dando | de los siete dias de la semana.
Carmen, La Laborcilla 41y | un mejoramiento a
Matanzas no existe las unidades
sistema de alcantarillado. | hidraulicas, para Adquirir un equipo Vactor para atender
Existen plantas filtradoras | realizar el las comunidades que tienen el
de aguas negras en las desazolve de lared | problema de azolvamiento.
comunidades de . hidréulica.
Calamanda, Las Lajitas, N P
N Dotar de herramienta y maquinaria al
Tierra Blanca, El Pozo y
San Rafael, las cuales son personal.
obsoletas. No se cuenta
con planos topograficos Gestionar para que se realice la
que indiquen modificacion y habilitar nuevamente los
acotaciones, sistemas de tratamiento de aguas
profundidades, negras por fosas de oxidacién.
dimensiones de tuberias
y niveles de la red de
alcantarillado publico, por
lo que la atencién a
reportes se retrasa. Para
realizar el servicio de
drenaje se cuenta con dos
cuadrillas y dos
camionetas en malas
condiciones, asi como
insuficiente material y
equipo de trabajo.
Compromisos en el tema de Planeacién y Ordenamiento Urbano Sustentable
Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta

Ordenamiento
territorial de la
zona

metropolitana

Conclusién de
aportaciones de
informacién por el
Municipio para
incorporarse en el
Programa de Ordenacién
de la Zona
Metropolitana.

Participacion con los
érganos
metropolitanos y los
Municipios de
Huimilpan,
Corregidora 'y
Querétaro en la toma
de decisiones para
proyectos y acciones
que impacten a la
zona metropolitana.

Ejecutar el Programa de Ordenacion
de la Zona Metropolitana.

Materia

Situacion al inicio de la

inistracion

Compromiso

Meta

Ordenamiento
ecoldgico del

El Programa de
Ordenamiento Ecoldgico

Concluir y operar el
Programa de

Elaborar el Catalogo de
Biodiversidad y Reintroduccion de la

Gaceta Municipal 2012-2015

de nimeros generadores
de costos

comunidades y en
cabecera municipal

municipio mostraba un avance del | Ordenamiento Flora Nativa del Rio Querétaro.
65 % Ecoldgico del
Municipio
Rescate de Se cuenta con proyectos | Impulsar proyectos Concluir el rescate del Rio
espacios terminados que para el rescate de Querétaro.
publicos requieren actualizacién espacios publicos en

Mantenimiento y
reacondicionamiento de las
unidades deportivas de la
comunidad de Miranda, de La
Cafiada y de la comunidad de

Amazcala.

Reacondicionamiento del Centro
Cultural y museo del Agua.

Reacondicionamient
o odeIRara or
turistico en el cerro de La Ardilla.

Rehabilitacion del foro al aire libre
en la antigua alberca de El Capulin y
del parque vecinal Benito Judrez en

Amazcala.

Mejora de imagen urbana en la
presa del Diablo, huertos de
Traspatlol, Vivero y.mer do de
flores, asi como mejora de’imagen
urbana de las comunidades de San
Vicente Ferrer, Chichimequillas y EI
Rodeo, y del fraccionamiento
Libertadores.

Remodelacion de la casa de
Chuco El Roto.




Programas

No se realizd ninguna

Actualizar y elaborar

Contar con la actualizacién de los

parciales de accion de actualizacion los programas Programas Parciales de Desarrollo
desarrollo ni conclusién de necesarios para el Urbano y la elaboracién de otros
urbano del procesos de vigencia crecimiento y que sean necesarios, para su
municipio juridica de los desarrollo urbano del | aplicacién en el territorio municipal.
instrumentos de municipio de forma
planeacion urbana. ordenada.
Cuarta Acuerdo de Cabildo que Construccion de la Construccion en la zona de la
Delegacién autoriza la creacion de la | cuarta Delegacion. Pradera.
Cuarta Delegacion
Municipal.
Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta

No contamos con el control Construccién Se gestionaran los recursos
adecuado y tratamiento de aguas de plantas de necesarios para cubrir las
residuales, asi como el saneamiento | tratamiento necesidades de construccién de
adecuado del Rio Querétaro. de aguas plantas de tratamiento en igual
residuales nimero de localidades.
Contamos con 4 plantas de Proyectando la Planta de
tratamiento en igual numero de tratamiento de Calamanda y
comunidades. Tierra Blanca.
Rio Querétaro no cuenta con Ademey Se programa ademe y zampeado
infraestructura necesaria. No se ha zampeado del | de Rio Querétaro, tramo en la
terminado proyectos de zampeados. | Rio Qro. comunidad de Amazcala.
Tenemos zonas de inseguridad, Rescate de Rescate de espacios en las
conflicto y drogadiccidn porque no espacios comunidades de Jesus Maria,
se han rescatado zonas o espacios publicos. Chichimequillas y Atongo.
para esparcimiento deportivo,
cultural o civico.

Regulacion de
anuncios
espectaculares

Falta de atencién en la
inspeccion de este rubro
relacionado con la
Imagen urbana del
Municipio

Regularizar los
anuncios
espectaculares
existentes en el
Municipio.

Control y mejoramiento de la
imagen urbana e incremento de
ingresos por este concepto.

Marco
normativo

Conforme al Nuevo
Cddigo Urbano para
el Estado, actualizar
la reglamentacion
correspondiente

Actualizacién del Reglamento de
Construccién Municipal.

Actualizacion del Reglamento de
Desarrollo Inmobiliarios.

Revision de los reglamentos
derivados del nuevo Cédigo Urbano
del Estado de Querétaro en materia
de Planeacion, Desarrollo
Inmobiliario y Construccion,
propuestos por la SDUOP.

Innovacién de
procesos
administrativos

Obsolescencia de
procesos internos

Actualizacién con
base en la tecnologia
digital al alcance.

Agilizar los procesos

Simplificacion
administrativa y
de esquemas
regulatorios en

Quejas ciudadanas en
relacién con requisitos y
tiempos de respuesta.

Simplificacion y
agilizacion en los
tramites para
autorizaciones y

Implementar “Tramite Express”.

Instalar cajas de pago junto a
ventanillas de atencién a la

Inspeccién en
condiciones deplorables
de funcionamiento, por
falta de personal, equipo
y vehiculos.

operacion.

los servicios expedicion de ciudadania.

licencias.
Inspeccion Se recibe la Reestructuracion Operacidn y coordinacion
Urbana Coordinacién de funcional y de institucional eficaz de la

Coordinacion de Inspeccién Urbana.

Compromisos en el tema de Infraestructura Publica

Materia

Situacion al inicio de la

Compromiso

Meta

Compromisos en el tema de Proteccion Civil.

Situacién al inicio de la

Materia administracién

Compromiso

Meta

Proteccion civil Se cuenta con 6 vehiculos,
los cuales presentan
deterioro significativo y

falta de servicios.

Renovacion del parque
vehicular.

Seguir el
mantenimiento de las
unidades actuales y
adquirir nuevo equipo
vehicular para el drea.

El edificio dispuesto para
la Coordinacién de
Proteccion Civil tiene
espacios insuficientes y
muchas carencias.

Gestionar, construir y equipar
nuevas instalaciones para
Proteccién Civil.

Ampliar la
infraestructura del
edificio y adecuacion
de espacios.

Deficiente control interno
en cuanto a vistos buenos
se refiere.

Reajustar este control y
monitorear la correcta
funcionalidad de estos
dictdmenes.

Actualizar al 100% los
dictdmenes.

Deficiente atencién en
inspecciones a empresas.

Regular dicha situacion.

Cubrir el control del
100% a este tramite.

No se cuenta con ningtn
archivo de Atlas de Riesgo.

Recuperarlo y actualizarlo.

Mantenerlo
actualizado dia a dfa.

Mas del 70% de personal
sin conocimiento en lo que
respecta a proteccion civil.

Profesionalizacién del personal
mediante capacitacion en
materia de proteccidn civil.

Abarcar el 100% del
personal.

Se recibié equipo
desgastado, dafiado y no
se tiene el equipo bésico
necesario para contener
cualquier contingencia
que se presente.

Adquirir el material necesario.

Remplazar el material
dafiado y adquirir
equipo nuevo.

No se cuenta con un
equipo de busqueda y
rescate.

Capacitar el personal en esta
materia para conformar el
equipo de busqueda y rescate
en cuerpos de agua.

Crear un equipo de
busqueda y rescate en
cuerpos de agua.

Gestionar el servicio ante otras
instancias y adquirir otros
equipos de ambulancias.

Ambulancia en mal estado
y sin equipo de apoyo para
traslados de atencién
prehospitalaria.

Proporcionar la
atenciéna la
ciudadania y gestionar
la compra de estos
equipos.

No se cuenta con servicio
de capacitacion.

Capacitar a instituciones
publicas, privadas y publico en
general en material de
proteccion civil.

Cubrir al 100% los
requerimientos
solicitados.

Compromisos en el sector Industrial.

3. Desarrollo econémico sustentable y mejora de la competitividad del municipio.

Materia

Situacién al inicio de la

transportacion y movilizaciéon en

caminos, accesos y rutas alternas,
debido al desarrollo y crecimiento
de las comunidades del Municipio.

inistracion
Infraestructura | Deficiencia en rutas de Construccién Se hardn las gestiones para la
publica comunicacion. Se requiere agilizar la | de vialidades Construccién en prolongacion

Constituyentes en 4 carriles.

Anillo Vial Ill. En esta vialidad se
haran las gestiones necesarias
ante los Fraccionamientos de la
zona para que se termine; a la
fecha existe un 30 % construido.

Construccién de la Avenida entre
Emiliano Zapata y Avenida del
Rio, colindando con la Esc.
Rosario Castellanos.

Construccion,
adecuacioén o

rehabilitacion
de caminos de
acceso.

Construccién de camino de
acceso en las localidades de San
Rafael, El Coyme-La Loma,
Coyotitos-Agua Azul.

Adecuacion y rehabilitacion con
bacheo de varios caminos de
acceso a las comunidades.

racion

Compromiso

Meta

productivos

Apoyo a los sectores

Se recibié el rea con un
bajo nivel de aprobacién
y confianza por parte de
los sectores productivos;
por la ineficacia, mala
atencion y
arbitrariedades de la
pasada administracién
municipal.

Apuntalar la seguridad
publica.

Acercar y simplificar los
tramites y servicios

Tener un desarrollo y
crecimiento ordenado.

Construccion de una
agenda comun con los
empresarios para la
realizacién de acciones
conjuntas.

Compromisos en el sector Turismo

productos y

servicios del sector

especificos que
promuevan los
atractivos
turisticos del
municipio, asi

Gaceta'Municipal 2012-20

ferias y eventos.

Apoyar a las familias que producen
lacteos como: quesos, yogures,
cremas, con apoyo econdémico y con

Materia Situacion al Compromiso Meta
inicio de la
inistracion
Apoyo a la Inexistencia de Apoyar a los artesanos de El Participar con un
comercializacién de programas Marqués para que participen en pabellén artesanal y/o

stands en las principales
ferias regionales y en
los mds importantes
eventos del sector
turistico.




Compromisos en el sector Comercio.

como de promocion.
politicas Proporcionar apoyo a Materia Situacién al inicio de la | Compromiso Meta
publicas que Apoyar la promocidn de los familias productoras de inistracion
impulsen la productos hechos de piel y de cuero. | lacteosy de articulos de Mejora de las Un sector practicamente | Fomentar las Apoyar e impulsar al sector
preservacién y piel y cuero. condiciones del sector. en el olvido en materia condiciones para el comercio y servicios.
Financiamiento para | el fomento de la | Apoyo con microcréditos Apoyar con mil de apoyo a su sano desarrollo y
apoyo del sector produccion microcréditos. desarrollo. crecimiento del Gestionar recursos
artesanal. comercio y los econdmicos en
servicios del dependencias federales
Municipio para el financiamiento de
Materia Situacion al Compromiso Meta microempresas.
inicio de la
dministracién Agilizar y dar transparencia
Posicionamiento del | Abandono de la | Fomentar el crecimiento de la al tramite y renovacién de
municipio en materia | actividad actividad turistica y artesanal en el Promover los lugares permisos y licencias.
turistica turistica del municipio. con mayor atractivo
Municipio turistico. Facilitar el desarrollo de
Promocionar los atractivos turisticos | Dar a conocer la riqueza ferias y exposiciones
del Municipio. histérica, cultural, especializadas para el
artesanal y recreativa comercio Y los servicios.
del Municipio a través
de diversos medios de Establecer un programa
difusion electronicos y eficaz de recoleccion de
eventos de promocion basura comercial.
turistica en el Estado y a
nivel nacional. Elaborar y/o actualizar la
Compromisos en el sector Agropecuario normatividad necesaria
para el desarrollo y
Materia Situacién al inicio de la Compromiso Meta regulacion del comercio
inistracion fijo, semifijo y ambulante.
Asesoria En referencia a la asesoria Atencion de la problemética Atencién a 44 ejidos.
juridica, gestién | Juridica y gestion agraria, se | agraria que los productores Compromisos en el tema de Empleo.
administrativay | estd atendiendo desde el enfrentan en sus localidades. Materia Situacion al inicio de Compromiso Meta
conciliacién de | inicio de esta administracion laad racion
conflictos a a los productores que lo han Apoyo al autoempleo Falta de Apoyo a personas o grupos | Realizar 80 proyectos
productore§ solicitado en esta Direccion. oportunidades de con iniciativa del programa opciones
agropecuarios . .
Rehabilitacion Se arrancd con esta Atencién de las solicitudes Acondicionar 150 empleo. er\.ﬁprenfie_dora, através de produFtlvas V (_)torgar
de caminos de actividad en los ejidos a lanteadas. kilometros. micracréditos y 400 microcréditos.
) p .. . -
SACA través de la moto Falta de programas gestion de proyecto Bajo la modalidad de
conformadora realizando, que permitan a la productivos ante fondo de
empareje de los mismos. poblacién, dependencias estatales y cofinanciamiento y en
Infraestructura | En este aspecto solo se Desarrollar las gestiones ante | Desarrollar 60 proyectos. desarrollar federales. colaboracién con el
agropecuaria tiene la propuesta de las instituciones habilidades Servicio Nacional de
acciones a desarrollar en correspondientes para la productivas Empleo y la Secretaria
esta administracion tanto en | aplicacién de recursos en del Trabajo del Estado
el drea agricola como obras y acciones en beneficio de Querétaro, apoyar
pecuaria y forestal. de nuestros productores. por lo menos cincuenta
Asesoria Se estd llevando a cabo la Mejorar los procesos Proporcionar a los proyectos.
técnica orientacion, capacitacion y productivos a partir de la productores las P " -
» X N o . Capacitacion para el Proporcionar la Aplicar los programas de
recomendacion relacionada | implementacion de herramientas y S . I
" - N - empleo capacitacion necesaria a capacitacion para el
con la problemética que actividades de capacitacion y conocimientos
enfrenta los productores en | asistencia técnica para los necesarios para el buscadores de empleo que | empleo. Se pretende la
sus cultivos, hatos o productores. ejercicio de su actividad les facilite su incorporacion | realizacién de 30 cursos
rebafios, asi como el area de manera metédica y al aparato productivo, o les | de capacitacion para el
forestal. sistematizada, en 15,000 permita desarrollar una empleo.
hectareas, 29,815 actividad productiva por
cabezas y realizar 6 cuenta propia.
eventos de capacitacion. Promocidn de mayores Sin atencion Impulsar y fortalecer las Lograr una mayor
Materia Compromiso Meta oportunidades de actividades agricolas y participacion de
trabajo en el sector pecuarias que permitan la productores en las
Desde los inicios de esta Atender a los productores que | Atender a 79 pozosy 2 agropecuario incorporacién de un mayor | actividades primarias.
Atgnac’m a administracion se atle‘nde a | asilo soliciteny coadyuv.ar presas ntmero de personas a estas
unidades de los productores usuarios de | con el apoyo de los Comités R
X ) o cadenas productivas.
riego presas y pozos agricolas, en | Técnicos de Aguas - - - — - - -
materia de asesorfa técnica | Subterrdneas (COTAS) para MEJora los niveles de Sin atencién !ncorporar tecnologias que Mejorar los niveles de
para incrementar la coordinar acciones en ingreso incrementen la bienestar de las
productividad agricolay en | beneficio de de los usuarios. productividad agropecuaria | comunidades del
aspectos relacionados con el y mediante el desarrollo de | Municipio.
manejo y administracién de proyectos productivos,
agua. generar un mayor ingreso
Financiamiento | Sin atencion Promover diferentes fuentes Ampliar las posibilidades de los productores.
del sector de financiamiento de financiamiento para Fomento al autoempleo | Sin atencién Promover la ejecucién de Gestionar recursos
agropecuario agropecuario que existen en el sector. en el sector proyectos productivos que | institucionales para el
?I ESt?do' para generar el agropecuario fortalezcan el autoempleo | desarrollo de 60
interés de los productores en en las comunidades del proyectos productivos
la cultura del crédito. L .
— - — Municipio. de caracter
Innovacién de No existe Disefiar esquemas que Atender el 100 % de .
P . - agropecuario.
procesos simplifiquen el otorgamiento solicitudes de apoyos
administrativos de apoyos agropecuarios.
en el sector Apoyo a la poblacién Sin atencion Fomentar la incorporacion | Se llevarén a cabo 12
agropecuario desempleada de jovenes a las actividades | reuniones.
Simplificacion No existe Facilitar los tramites de Atender al 100 % de los agropecuarias que les
administrativa y apoyos agropecuarios a los productores que permita obtener
de esquemas productores requieran los servicios oportunidades de trabajo e
regulatorios en del drea ingreso econémico.

el sector
agropecuario
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Compromisos en el tema de Fomento y Atraccion de Inversiones




Materia

Situacién al inicio de la

racion

Compromiso Meta

Sector Turismo.

Atraccién de nuevas
inversiones

La gestiéon municipal no
ha dado la atencién
adecuada a este
conjunto de acciones.

Generar las condiciones
que favorezcan mejores
niveles de atraccién de

inversiones al Municipio.

Promover entre
inversionistas las
ventajas competitivas
del Municipio.

Vincularse y mantener
una comunicacion
abierta con organismos
empresariales para
detectar y aprovechar
oportunidades de
inversién.

Desarrollar programas
enfocados a estimular la
competitividad de las
empresas radicadas en
el Municipio.

Ampliar la red de
infraestructura
productiva en zonas con
potencial de desarrollo
econdémico.

Asegurar la eficacia de
los servicios publicos del
Municipio que permitan
un desarrollo pleno de
las actividades
econdémicas.

Cuidar los usos de suelo
en apego a su vocacion
natural.

Modernizar y dar
mantenimiento a la
infraestructura que
favorezca la operacion
de las empresas.

Materia

Situacion al inicio de la

N o
racion

Compromiso

Meta

Declaracion de El
Marqués, Pueblo Mégico

Desaprovechamiento
del potencial turistico
del Municipio.

Desarrollar el proyecto
El Marqués, Pueblo
Magico.

Dar cumplimiento a
cada una de las etapas
que comprende el
proceso para la
declaracion de El
Marqués, Pueblo
Magico.

Desarrollo del potencial
turistico del Municipio

La actividad turistica se
encuentra
practicamente en el
abandono.

Estructurar una oferta
turistica atractiva para
impulsar el turismo
estatal y nacional hacia
el Municipio.

Desarrollar productos
turisticos diversos.

Mejora de la gestion municipal enfocada a una mayor Competitividad del Municipio

Materia

Situacion al inicio de la
administracién

Compromiso

Meta

Innovacion de procesos
administrativos en los
sectores industrial,
turismo y comercio.

Compromisos en el tema de Competitividad del Municipio

Sector Industrial.

Materia Situacion al inicio de la Compromiso Meta
| racion
Vinculacion entre No existe la suficiente Firma de convenios de | Enlazar a las

instituciones educativas y de
investigacion de nivel técnico

articulacion entre las
instituciones educativas

instituciones
educativas con los

colaboracién con
instituciones

Simplificacion
administrativa y de
esquemas regulatorios
en los sectores
industrial, turismo y
comercio.

Se recibid el drea con un
bajo nivel de aprobacion
y confianza por parte de
la ciudadania; por la
ineficacia, mala atencion
y arbitrariedades de la
pasada administracién
municipal.

Implementar un
sistema de tramites
simplificados, asi
como habilitar las
oficinas del Parque
Industrial El Marqués
y las delegaciones
como cajas
recaudadoras.

Reposicionar la imagen de
la Direccién de Desarrollo
Econémico.

Atender con mayor rapidez
y eficiencia a los sectores
productivos.

Instalar cajas recaudatorias
a partir de enero del 2013.

Redefinir e innovar
procesos para facilitar la
instalacién de nuevas
empresas en el Municipio,
asi como para la renovacién
de licencias, permisos y
autorizaciones.

Desarrollar el esquema de
Apertura Rapida de
Empresas.

y profesional con las y las empresas educativas. sectores Establecer mecanismos
actividades y sectores asentadas en el productivos. para la realizacién de
productivos del Municipio. Municipio. tramites via Internet.
Sector Agropecuario 4. Administracién municipal eficaz, eficiente e innovadora, que combate la
Materia Situacién al inicio de la Compromiso Meta corrupcion, que rinde cuentas y que es transparente.
acion
Desarrollo No existen programas Contribuir al desarrollo | Formar capital humano que Compromisos en el tema de Gobernabilidad
sustentable del | y/o proyectos que econdmico y social del | fortalezca el desarrollo sustentable Materia Situacion al inicio Compromiso Meta
sector impulsen el desarrollo sector rural, para del sector agropecuario. de la
agropecuario agropecuario del mejorar el ingreso y {ministracion
municipio calidaq fje vida de la Participacion | No existia Entablar mesas de dialogo y Que exista un didlogo
poblacién de la sociedad | acercamiento abrir canales de comunicacion | permanente entre sociedad y
Mejora de la No existen programas Incorporacién de Eficientar los recursos con que se organizada, alguno con los hacia los distintos grupos gobierno, que facilite la
calidad y v/o proyectos que tecnologia a los cuenta en el dmbito agricola y partidos sectores organizados de la sociedad. resolucion de conflictos.
Productividad impulsen el desarrollo procesos productivos pecuario para ser mas productivos. politicos y mencionados.
en el sector agropecuario del agricola y pecuarios ciudadania
agropecuario municipio
Impulso a la No existen programas Contribuir a la Impulsar y fortalecer el centro de

comerecializacion
de la producciéon
agropecuaria

y/o proyectos que
impulsen el desarrollo
agropecuario del

identificacién y
desarrollo de canales
de comercializacién de

comercializacién de productos
agropecuarios de la unién de ejidos
“Graciano Sanchez”

Utilizar los medios de
comunicacion y los canales
necesarios para informar a la

Que exista una comunicacién
permanente entre sociedad y
gobierno, que facilite la

No se realizaba el
acercamiento con
la ciudadania.

Comunicacién
a la poblaciéon

municipio productos . ciudadania. resolucion de conflictos.
agropecuarios
Fortalecimiento | No existen programas Continuar Lograr establecer una mayor

de relaciones y/o proyectos que estableciendo cantidad de contratos de venta de

L N ) Atencion y Se recibi6 con una Dar atencién y seguimiento a Que la resolucién sea cada
econémicas y impulsen el desarrollo contratos de venta de productos agropecuarios con P . - PP K
. . B . conciliacion diversa esta problematica para vez mas agil para las diversas
comerciales agropecuario del grano de maizentrela | diversas empresas . - 5 .
N L. - con los problematica que encausarla a una solucién en controversias que existan.
municipio union de ejidos . PR
“ . . ” . . diferentes abarca los ambitos un corto plazo
Graciano Sanchez” y Desarrollar flujos de insumos y R P
sectores de la | social, politicoy
la empresa EFFEM de productos -
- poblacién cultural.
México
Vinculacién No existen programas Establecer vinculos con | Facilitar que los conocimientos
entre y/o proyectos que las universidades y generados mediante la A — A ond - Reaulari I —
instituciones impulsen el desarrollo centros de ensefianzay | investigacion se transformen en gunos enht_rar;lte : tencllon € asentamientos degu adrl.zar e_ rTw.lVOII' numero
educativas, agropecuario del organismos no tecnologias y procesos accesibles a y otros archivados. irregulares. € predios e iniciar los

tramites de regularizacion de
nuevos asentamientos, asf
como vigilar que no
proliferen otros.

investigacion de
nivel técnico y
profesional con
el sector
agropecuario.

municipio gubernamentales los productores, para que se
obtengan productos de alta

calidad.
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Se encontraba muy
limitada la
Secretaria de
Seguridad Publica y
Juez Civico.

Se impartiran cursos a la
Secretaria de Seguridad Publica
en relacion a derechos
humanos y la aplicacién de
leyes en tiempo y forma.

Tener del 75% al 100% una
seguridad juridica para todos
los habitantes del municipio

Existian diferentes
organizaciones.

Atencion del problema de taxis
“piratas”.

Mesas de negociacion y
aplicacion del marco legal.

Compromisos en el tema de Atencion a Grupos Vulnerables: Mujeres.

Materia Situacion al inicio Compromiso Meta
dela
| racion
Gestion Estado de Que las delegaciones y Absoluta confianza entre
delegacional abandono. Subdelegaciones se encuentren | sociedad y las Delegaciones
capacitadas para llevar a cabo en la gestion.
No se tiene su responsabilidad ante la
calendario de sociedad y el municipio. Delegados y Subdelegados
capacitacion para con capacidad y
Delegados y conocimientos de las obras 'y
Subdelegados. servicios que prestan las
diferentes dependencias.
Delegados y Subdelegados
que presten el servicio con
responsabilidad y trato
humano.
No se tiene Reuniones periddicas en todas Que exista una alianza entre
calendario de las comunidades, el gobierno y la ciudadania
reuniones fraccionamientos y barrios, para juntos buscar la solucién
periddicas en las para conocer la problematicay | a sus problemasy
comunidades, necesidades de obras y necesidades.
fraccionamientosy | servicios.
barrios para
conocer la
problemdtica,
necesidades de
obras y servicios.
Mesas de No existen Crear mesas de trabajo con las Que la ciudadania encuentre

trabajo con
funcionarios

mecanismos de
enlace entre la

diferentes dependencias y
servidores publicos

solucidn a sus problemas y
necesidades en tiempo y

publicos y administracion municipales, estatales y forma.
ciudadania municipal y federales, con la ciudadania de

ciudadania. El Marqués.
Sistema de No existio Se implementaran diversos Tener del 75% al 100% una
justicia capacitacion nila cursos de capacitaciones y seguridad juridica para todos
municipal actualizacion en las | orientacion para que los los habitantes del municipio.

dreas competentes
a la seguridad para
los ciudadanos.

ciudadanos sean atendidos
como lo merecen y lo marca la
ley.

Compromisos en el tema de Finanzas Sanas.

Materia Situacion al iniciode la | Compromiso Meta
iministracion
Ingresos Deficiente recaudacion Incrementar la | Regularizar situacién de contribuyentes
propios de ingresos propios captacion de morosos y realizar acciones legales para
municipales | (porcentaje que ingresos incrementar niveles de recaudacion del
representa de los propios. impuesto predial.

ingresos totales del
municipio).

ambulante.

Implementar acciones necesarias para el
adecuado control y regulacién del comercio

Actualizar permanentemente rubros de cobros
de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal.

Eficientar en todas las dependencias
municipales procedimientos de cobro de
contribuciones permitidas por la Ley de
Ingresos municipal.

Actualizar padron catastral.

Materia Situacion al Compromiso Meta
inicio de la
inistracion

Control interno, No se cuenta con | Saneamiento de | Difundir y promover en todas las areas una conciencia de

manualesy manuales ni las finanzas disciplina presupuestal.

procedimientos procedimientos lo | municipales.
que origina la Revisar las cuentas contables para su reclasificacion y/o
falta de controles depuracion.
internos.

Control No habia control Optimizacién Realizar acciones para que todas las areas de la

presupuestal del gasto publico. | del gasto administracion municipal ejerzan el gasto publico en

publico para forma eficaz, eficiente, econdmica y transparente.
proporcionar
mas y mejores Cumplir en tiempo y forma con los compromisos de pago.
servicios
publicos. Implementar controles internos para que todas las
Secretarias se apeguen a su presupuesto programado asi
como a las disposiciones normativas para la
administracion y ejercicio del presupuesto.
Implementar politicas en materia de austeridad y control
del gasto publico.
Implementar acciones para verificar que los recursos
federales y estatales se apliquen en los términos
establecidos en las leyes, reglamentos, lineamientos,
reglas de operacidn y convenios respectivos.
Compromisos en el tema de Mejora de la Gestion Municipal
Materia Situacion al Compromiso Meta
inicio de la
iministracién

Infraestructura | Equipo de Actualizacion del Revisar y registrar el equipo de computo y

informdtica del | computo equipo de cdmputo y de comunicacién.

municipio obsoleto en comunicaciones, la
diferentes implementacion de Actualizar el equipo de cémputo.
Secretarias de la | tecnologias de la
administracion informacion en la
publica administracion
municipal. municipal.

Sélo se Implementar procesos | Elaborar normatividad y su difusién, sobre:
otorgaba automatizados de Uso y manejo del equipo de computo,
servicio de controles internos en accesos y permisos para el uso del internet,
soporte técnico | el uso de tecnologias uso de la red institucional interna,
y de la informacién. controles de respaldos y soportes,
mantenimiento administracién de los sistemas de
correctivo. informacién, su seguridad y accesos.
Llevar a cabo mesas de ayuda para mejorar
los proceso de soporte y atencién a
usuarios.
Uso de Regularizar Verificar el tipo de programas y paqueteria
programasy condiciones de que se utiliza en cada una de las Secretarias
paqueterias sin licencias y derechos de | y en su caso, adquirir licencias del software
contar con uso del software que justifique ser necesario en la
autorizacion ni informatico. administracion municipal.
licencia para su
uso.

Innovacion No contaban Implementar tramites Generar lineas de captura en coordinacién
con el pago de y pagos electrdnicos en | con instituciones bancarias, para el pago de
servicios en linea. predial e impuestos.
linea.

Instalar cajas remotas en las delegaciones y
parques industriales.
Implementar caja movil o itinerante.
Sistemas Mejorar los sistemas Implementar sistemas de informacion para
deficientesy de control de la mejorar el servicio y control interno para
falta de informacion. una mayor eficacia y eficiencia de la
controles gestion municipal, en los rubros siguientes:
internos. Servicios de atencidn al ciudadano, Oficialia
de Partes, correspondencia interna, control
de inventarios, almacenes, Portal de
Servicios Internos, seguimiento electrénico
de acciones y actividades.
Situacion al
Materia o de la Compromiso Meta

administraciéon

Compromisos en el tema de Gasto Piblico Socialmente Responsable

Gaceta Municipal 2012-2015

Simplificacién
administrativa

Falta de un
procedimiento
parala
digitalizacion.

Digitalizar la
informacion generada
en la administracion
publica.

Implementar el proceso para digitalizar la
informacion siguiente: Documentacién
externa, actasy acuerdos, contratos,
procesos de concursos vy licitacién,
expedientes de obras, contabilidad y
recursos humanos.

Autorizacién del uso de firmas digitales en
respuestas emitidas por areas municipales
de atencién intensa a usuarios.




Racionalizacién
y actualizacién
dela
reglamentacion
municipal
vigente

Se encuentran
vigentes 21
ordenamientos
municipales, los
cuales deben
actualizarse
para hacerlos
acordeala
legislacion
federal y estatal
vigente, asf
como con
condiciones
actuales del
Municipio.

Actualizar los
ordenamientos
juridicos municipales.

Realizar la actualizacién de la normatividad
municipal vigente, y en observancia a las
necesidades del Municipio, realizar la
propuesta de ordenamientos nuevos
(Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacidn de Servicios, de Archivo
Municipal, Control Patrimonial, de la
Unidad de Control Animal y Recoleccion).

Capacitacion en
materia juridica
a servidores

No existe
programa de
capacitacion.

Capacitar en materia
juridica a servidores
publicos municipales.

Realizar la capacitacion de servidores
publicos en lo relativo a los ordenamientos
municipales y legislacion estatal vigente.

Situacion al inicio

corrupcion

administracion
publica municipal
con
irregularidades en
el ejercicio de los
recursos
financieros,

ética y la responsabilidad publica.
Desde la competencia municipal, promover
reformas para fortalecer los instrumentos

juridicos que terminen con la impunidad.

Realizar auditorias a la gestion anterior,

Materia dela Compromiso Meta
| racién
Combateala | Serecibe una Promover actitudes favorables a la legalidad, la | Contribuir al

desarrollo de una
cultura de apego a
la legalidad, de
éticay
responsabilidad
publica.

humanos y agotando la investigacion; auditorias Abatir pricticas de

materiales, asi preventivas a la gestion actual. impunidad,

como de la “Cero tolerancia”.

prestacion de Ejecutar los procedimientos administrativos e

servicios. imponer las sanciones correspondientes. Abatir la

corrupcién y los
Llevar a cabo las denuncias necesarias ante la abusos de
deteccion de hechos constitutivos de delito. autoridad.
Compromisos en el tema de Gestion Transparente
Materia $|tuac.|on al inicio de la Compromiso Meta

raciéon

Adquisiciones

Todas las compras se
realizaron a través de
Adjudicacién Directa, muy
pocas fueron aprobadas
por Comité de
Adquisiciones.

No se cuenta con
Reglamento de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y
Contratacion de Servicios.

Contar con la aprobacién
del Comité de
Adquisiciones.

Elaborar dicho
Reglamento.

De acuerdo a los montos
establecidos, las compras
seran sometidas a
aprobacion del Comité de
Adquisiciones.

Elaboracién y Aprobacion del
Ayuntamiento del
Reglamento de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos y
Contratacion de Servicios.

Materia

Compromiso

Meta

parque
vehicular
totalmente
deteriorado y
no se tiene un
control
adecuado de los
resguardos, asi
como el kardex
de
mantenimiento.

del parque vehicular,
teniendo los
resguardos de los
vehiculos actualizados.

Sistematizar los
resguardos y el
mantenimiento
preventivo y correctivo
de las unidades.

publicos
Matrimonios Inexistencia del | Institucionalizacion de | Realizar dos veces por afio.
colectivos programa. los matrimonios
colectivos. Integracion de “oficina virtual”.
Control No se tiene Mantener actualizado | Generar un plano del Municipio,
Patrimonial conocimiento el padrén de bienes identificando en él los bienes inmuebles de
real del nimero | inmuebles. su propiedad.
de inmuebles
propiedad del
municipio y se
desconoce su
ubicacion fisica.
Materia Situacion al Compromiso Meta
inicio de la
| racién
Combustible Dispensa Control de asignacion Estricta asignacion de combustible
arbitraria de de combustible atendiendo a los rendimientos reales,
combustible atendiendo a politicas | segun las actividades y rutas de cada uno
tanto alos de ahorroy de los vehiculos.
vehiculos optimizacion de
oficiales como a | recursos.
los vehiculos en
convenio.
Archivo El Archivo Digitalizacién y Concluir la Administracion Municipal 2012-
Municipal Municipal se depuracion del Archivo | 2015 con la informacion del Archivo
encuentra Municipal Municipal digitalizada.
actualmente
saturado, se
tiene escasisimo
control de la
informacion.
Transportes Se encuentra un | Rehabilitacion del 70% | Adquisicion del 50% de unidades nuevas.

Reformar el Reglamento de Transportes.

Adquisicidn de Vaktor, grua, pipas,
camiones recolectores, barredora.

Tener un software en el que se controle
totalmente todo el parque vehicular.

Transparencia

Conforme al Instituto
Mexicano para la
Competitividad A.C., el
indice de Informacion
Presupuestal Municipal
2012 es de 29%, lo que
refleja un problema de
opacidad al respecto.

Conforme al “Diagndstico
sobre el Acceso al Gasto,
Publicidad Oficial en los
Municipios del Estado de
Querétaro” realizado por
Locallis S.C., Ciudadanos
por municipios
transparentes (Cimtra),
Articulo 19 y Fundar,
Centro de Analisis e
Investigacion, el Municipio
de El Marqués obtuvo 2 de
5 estrellas al responder de
manera incompleta o
imprecisa a la solicitud de
informacion.

Fomentar una cultura de
acceso a la informacién y
transparencia.

Implementar un programa
de vigilancia de la
informacién que debe ser
publicada.

Acercamiento con las
entidades calificadoras
para el asesoramiento y
capacitacion en la
implementacién de
mejores practicas.

Desde el ambito de
competencia municipal,
promover reformas para
fortalecer los

instrumentos juridicos que
permitan reducir los
niveles de opacidad.

Consolidar las politicas de
informacion y transparencia
que finalmente son
instrumentos para prevenir la
corrupcion.

Hacer mas transparente la
gestion administrativa.

Reducir los niveles de
opacidad.

No existe
conformado un
Comité de
Dafios.

Integracion del Comité
de Dafios

En apego al Reglamento de Transportes,
mantener en funcionamiento el Comité de
Dafios.

Compromisos en el tema de Combate a la Corrupcion

Atencion a
solicitudes de
informacién

No se atendia en forma
completa y oportuna las
solicitudes de informacién a
la Unidad de Acceso a la
Informacién.

Proporcionar la informacién
atendiendo los principios
normativos.

De acuerdo al estatus de la
Unidad de Acceso a la
Informacién, actualizar la
administracién de la
informacién, atender las
solicitudes pendientes y emitir
los reportes respectivos.

Actualizar de forma permanente
la informacién que de acuerdo
con la Ley de Transparencia
debe ser publicada en la pagina
WEB del municipio.

Obtener la calificacion maxima
en las revisiones de la
informacion publicada en la
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pagina WEB que lleva a cabo la
Comisién Estatal de Informacién
Gubernamental.

Falta de disefio e
interactividad de la pagina
Web.

Mostrar de mejor manera la
informacién publica que
establece la normatividad.

Realizar la reingenieria de la
pagina WEB para mejor
comunicacion con el ciudadano,
aprovechando las redes sociales,
Informacién actualizada, disefio
mas sencillo, incluir entre otras
secciones de cultura, turismo y
galerias.

Materia

Situacién al inicio de la

acion

Compromiso

Meta

Difusién de
acuerdos del H.
Ayuntamiento

Publicacion regular de los
acuerdos del H.
Ayuntamiento.

Publicacién oportuna en el
Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, en la
Gaceta Municipal, y en su
caso, en los periddicos de
mayor circulacion del Estado
y Municipio.

Cumplimiento de la Ley Organica
Municipal del Estado de
Querétaro y la Ley de
Procedimientos Administrativos
del Estado de Querétaro.

Realizar el Reglamento de la
Gaceta Municipal.

Armonizacién | No se dio Adoptar e implementar las Instalar el Comité de
contable cumplimiento a las disposiciones normativas en materia Armonizacién
disposiciones de Contabilidad Gubernamental. Contable Municipal.
normativas de la Ley
General de Elaborar el Manual de
Contabilidad Contabilidad del
Gubernamental. Municipio.
Modernizar los
sistemas informaticos.
Actualizar el Sistema
de informacién
financiera.
Cuenta No se informaba Cumplir con la normatividad en Enviar la Cuenta
Publica oportunamente la materia de transparencia y rendicion Publica y los estados
cuenta publica. de cuentas. financieros en tiempo
y forma a la Entidad
fiscalizadora del
estado.

Opciones de
comunicacién
4gil y oportuna
para mantener
informada ala
poblacién

Era un area pasiva por la
falta de relacién con los
medios, derivada en parte
por incumplimiento de
pagos y acuerdos
publicitarios. Con una
cantidad excesiva de
personal.

Activar las herramientas
comunicacionales para
promover la informacion
de las acciones de
gobierno a la ciudadania;
promover las acciones de
gobierno a través de los
medios de comunicacion,
como vinculo con la
poblacién.

Lograr mecanismos efectivos
para una eficiente y dinamica
comunicacional de gobierno
hacia la ciudadania y
viceversa.

Diversificacién
de mecanismos
de
comunicacion
gubernamental

Muy limitada.

Utilizar los medios
adecuados para ampliar
los horizontes de
comunicacion, que se
complemente y fortalezca
el quehacer informativo
gubernamental.

Lanzamiento de la
publicacién mensual del
municipio.

Reactivacién del MIC como
centro de produccion para
radio y TV que coadyuve a la
promocion.

Capacitacion de jovenes de El
Marqués en el MIC con la
intencién formativa del
quehacer comunicacional.

Consolidacion del manual de
imagen institucional, como
elemento comunicacional de
identidad.

Compromisos en el tema de Atencion a la Rendicion de Cuentas

que entregaba cuentas
publicas a la Entidad
competente; sin
embargo, de su
revision se derivan
irregularidades que
van en perjuicio de la
administracion publica.

Vigilar y dar seguimiento a la rendicion
de cuentas en el tiempo y en la forma
requerida.

Desde el ambito de competencia
municipal, promover reformas para
fortalecer los instrumentos juridicos
que permitan llevar a cabo la eficaz
rendicion de cuentas.

Materia Situacion al inici Compromiso Meta
| racion
Rendicion de | Se recibe una Fomentar una cultura de rendicion de | Garantizar la rendicion
cuentas administracion publica | cuentas con transparencia. de cuentas en el

ejercicio de los
recursos publicos,
contribuyendo a una
gestion transparente
y con el combate a la
corrupcion.

Realizar auditorias a la administracién
municipal 2009-2012, agotando la
investigacion para dar respuesta a la
sociedad; asi como auditorias a la
gestion 2012-2015, con una vision
preventiva.

Ejecutar los procedimientos
administrativos e imponer las
sanciones correspondientes.

Llevar a cabo las denuncias necesarias ante
la deteccion de hechos constitutivos de
delito.
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4. Atencion a las necesidades de dmbito metropolitano

La realidad que vive la zona metropolitana del estado de Querétaro, conformada por los
municipios de Corregidora, El Marqués, Huimilpan y Querétaro, en términos de las
demandas sociales actuales y crecientes que presenta y la magnitud de recursos que
conlleva su atencidn, hace insoslayable la necesidad de buscar alternativas distintas a la
accion individual y por separado de las administraciones municipales involucradas.

Sin lugar a dudas, la mejor forma de dar atencion en el corto plazo a dicha problematica,
adicionandose a una vision de desarrollo integral a lograrse en el mediano y largo plazo
de la propia zona metropolitana, lo es mediante el fortalecimiento de la colaboracién y
coordinacién de esfuerzos y recursos de los cuatro municipios involucrados.

El proyecto de creacidn del Instituto Metropolitano de Planeacion, que se constituird con
la participacion de los cuatro municipios referidos, es un primer paso en dicha direccion.
A este hecho, una vez concretado, deben articularse un conjunto de medidas adicionales
que den lugar, desde la gestion que ya esta en curso en los cuatro municipios incluidos,
al impacto metropolitano que la realidad social de esta zona demanda.

Por lo anterior, en el tema Metropolitano, se asumen los compromisos iniciales

siguientes:

a) Asumir con plena responsabilidad la participacion comprometida y activa, dentro del
marco legal del Municipio, en la constitucién y creacion legal y organica del Instituto
Metropolitano de Planeacion (IMPLAN); para la formulacion del plan estratégico de

accion del mismo; asi como para la determinacion de su esquema de financiamiento.

b) Promover la revision y adecuacion de las bases y términos conforme a los cuales se da
la integracién y funcionamiento del Consejo para el Desarrollo Metropolitano y del
Fondo Metropolitano de Querétaro, para alinearlo a esta nueva vision de coordinacién y
colaboracion intermunicipal de los cuatro municipios involucrados, en donde se
caracterice el apoyo a acciones de alta prioridad metropolitana, se dé participacion en la
toma de decisiones de los municipios y actores sociales, asimismo, se dé transparencia y
rendicion de cuentas en la aplicacion de recursos y en los resultados logrados.

¢) Asegurar la determinacién de una vision amplia metropolitana como marco de accion,
que dé lugar a soluciones integrales, de largo plazo y de impacto positivo para la zona
metropolitana en su conjunto; de la cual se derive una Agenda Metropolitana cuya
tematica considere entre otros, los temas basicos siguientes: Agua potable, alcantarillado,
drenaje y saneamiento, tratamiento de residuos; movilidad y vialidad urbana; protecciéon
y cuidado de recursos naturales y del medio ambiente; sistemas de inteligencia,
comunicacion e informacién de seguridad publica; evaluacién y gestion de riesgos; y




reservas territoriales y derechos de via.

d) Crear el Consejo para el Desarrollo Social y la Competitividad del Municipio, para que
de él se deriven las propuestas concretas debidamente consensuadas entre los distintos
actores de la vida social y econémica del municipio, que sean turnadas a la Agenda
Metropolitana.

e) Promover la creacion de una partida presupuestaria con recursos intermunicipales
para desarrollar proyectos de interés comun para los cuales no se obtenga
financiamiento con recursos federales.

f) Promover el desarrollo de propuestas de caracter estructural que contribuyan al
avance en la gestion metropolitana, como puedan ser entre otras, la homologacion
normativa, la definicion de criterios comunes de ordenamiento territorial, la posibilidad
de reeleccién de alcaldes o ampliar el periodo de mando de estos ultimos.

g) Promover el desarrollo y establecimiento de un sistema especifico para administrar y
controlar cada uno de los programas, proyectos y acciones del Fondo Metropolitano,
para que, con base en él, dar seguimiento al avance fisico y financiero de los mismos y
sobre todo a la evaluacién de sus resultados, asimismo, dar transparencia y rendir
cuentas al respecto a instancias fiscalizadoras y a la poblacién municipal.

IV. Seguimiento, evaluacion de resultados y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo debe ser un documento dinamico, es decir, debe
ajustarse en cuanto al marco de accién que el mismo establece para llevarse a cabo. Este
ajuste debe obedecer a las posibilidades de accion siempre cambiantes del contexto
municipal. Posibilidades que tienen que ver con necesidades y con la disponibilidad de
recursos.

En este sentido, formalmente el momento de actualizacion del Plan se efectuara como
parte del proceso de formulacion del Informe Anual del Estado que Guarda la
Administracion Publica Municipal. En este proceso se elaborard un informe de evaluacion
de los resultados logrados del Plan hasta el momento que abarque el mencionado
Informe y, con base en dichos resultados y las condiciones sociales, econdmicas, politicas
y financieras del Municipio, se determinardn, en su caso, los ajustes a los compromisos
por lograr para el periodo que reste de la administracion.

Para asegurarse de que el quehacer cotidiano de las dependencias de la administracion
municipal y el uso de los recursos de este Ultimo, se enfoquen al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan, el Programa Operativo Anual de cada una ellas y el
Presupuesto de Egresos del Municipio, deberan reflejar con claridad su alineamiento al
cumplimiento de dichos compromisos.

Mediante un seguimiento trimestral, el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), dara seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el
Programa Operativo Anual y en el ejercicio presupuestario correspondiente, y promovera
la ejecucion de las acciones correctivas necesarias a realizarse por parte de las
dependencias municipales.

Estructura del gobierno municipal

El Marqué:
Gobierno Municipal
2012-2015

Anexo sobre el proceso de
Consulta Ciudadana
Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015

Gobierno municipal con perspectiva de futuro y
comprometido con el bienestar de la poblacion

El Marqués, Queréetaro
Enero de 2013
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construimos el futuro

Presentacion

En este Anexo se presenta el proceso de participacion social realizado como parte de las
etapas llevadas a cabo para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de El
Marqués 2012-2015.

Esta participacion social de los distintos sectores de la sociedad del Municipio,
encausada para generar las propuestas que conforman finalmente este documento
rector de la gestion municipal, inicié6 desde la campafa electoral, mediante la cual se
recorrié todo el territorio de la entidad, y continué con la convocatoria a participar en la
Consulta Ciudadana efectuada mediante el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), durante los dias....

Durante la campana electoral, se recabaron las demandas tanto del “ciudadano a pie”
como de la sociedad civil organizada y de los distintos sectores econdmicos del
Municipio. En la consulta ciudadana, los habitantes de las tres Delegaciones y de las 42
Subdelegaciones participaron a través del llenado de formatos, en donde plasmaron sus
demandas y necesidades. Para esto ultimo, se instalaron 22 mesas receptoras de
solicitudes, coordinadas con personal de cada una de las dependencias de la
administracién municipal.

En dichos eventos de participacion social, en resumen, se presentaron las peticiones
siguientes:

Peticiones recabadas en la campaiia electoral

Peticiones sobre servicios y obra publica:

ceta Municipal’2012-2015

Paseos El Marqués

- Clinica.

- Mas transporte.

- Recoleccion de basura.
- Desayunos en primaria.

Miranda

- Mejoramiento de calles.

- Seguridad.

- Espacios deportivos.

- Areas verdes.

- Apoyo a adultos mayores.

- Mejor servicio del centro de
salud.

Cumbres de Conin

- Urbanizacién de calles.
- Electrificacion.

- Agua.

- Servicio de salud.

La Campana

- Urbanizacion.

- Ampliacién del drenaje.
- Ampliacién de luz.

- Acomodar el puente que
cruza la via.

Saldarriaga principal

- Urbanizacion de calles.

- Modulo de seguridad.

- Centro de salud.

- Mantenimiento general de
escuelas, bafios y aulas.

- Contaminacién de establos.

La Providencia

- Seguridad.

- Arreglo del canal.

- Acomodar la cancha cuando
llueve se llena de tierra.

- Casa de usos multiples, ya
tienen el terreno.

- Urbanizacion.

- Ampliacién de luz y agua en
Buenavistilla.

La Trinidad

- Dren de aguas negras muy
cerca del jardin de nifios,
entubar.

- Ampliacién de red eléctrica
y drenaje.

- Pavimentar calle principal
hasta la iglesia.

-Apoyo a la iglesia para
reestructurar.

La Mariola

- Puente peatonal para cruzar
la autopista.

- Aula de jardin de nifios, dan
clases en un cuarto que no
estd en condiciones.

- Apoyo a la iglesia.

- Acondicionar la entrada a la
comunidad.

- Campo de futbol.

Cerro Prieto

- Techado de la cancha de la
primaria.

- Salén del jardin de nifios,
bafios, juegos y patio.

- Casa de salud.

- Urbanizacidn, banquetas y
calles.

- Mas seguridad.

Santa Maria Begoiia

- Atencion adultos mayores,
bafios.

- Seguridad.

- Regularizacién de predios
con CORET.

- Ampliacién de aguay
drenaje.

- Arreglo de la calle del
jardin de nifios.

- Atencidn con médico a
enfermos que estan en
cama.

- Atencién del centro de
salud.

- Hay un criadero de peces
que contamina.

San Pedro Amazcala

- Ampliacién de aulas en la
primaria, sélo hay 2 salones
para los 6 grupos.

- Mejorar acceso a la
comunidad.

- Drenaje.

La Pradera

-Una delegacion municipal (ya
esta autorizada por Cabildo).
-Un médulo de seguridad
totalmente equipado con
patrullas las 24 hrs.

- Apoyo a la educacion.

- Primaria: construccién de més
aulas, la direccién y la plaza
civica.

- Jardin de nifios: construccion
de mas aulas y barda perimetral.
- Gestionar la creacién de la
secundaria.

- Ampliar las dreas verdes y
acondicionarlas con juegos y
aparatos de ejercicios.

- Mejorar el servicio de
recoleccién de basura.

Palo Alto

- Conectar a Palo Alto con El
Colorado, a través del
camino de la parte de atras
(son como 2 km).

- Urbanizacién en la
ampliacién o Nuevo Palo
Alto (calles, agua, drenaje).
- Urbanizacién de las calles
de tierra (pavimentar,
guarniciones y banquetas).
- Ampliacién de red eléctrica
en la zona norte, hacia el
ejido.

- Repavimentar la entrada
de Palo Alto

Cerrito Colorado

- El arco-techo de la primaria.
- Rehabilitar el drenaje,
siempre que llueve se salen las
aguas negras en las casas.

- Construccién de una casa
ejidal.

- Terminar el ademe del canal.
- Apoyo para traslado y
rehabilitacion de las personas
con discapacidad.

- Apoyo para entregar el pozo
de agua potable a la CEA.

Las Cruces, La Piedad

- Que se abra la calle que esta
obstruida por las torres y obliga
a dar grandes rodeos,
manteniendo aisladas esas dos
zonas.

- Dar solucidn definitiva al
problema del agua potable.

- Construir una secundariay a
ampliar el drenaje.

Navajas

- Pavimentar mas calles y al
arreglo de banquetas.

- Drenaje y alumbrado
publico que hace falta.

La Loma

- Arco-techo en la primaria.

- Terminar de edificar el salén
de usos multiples de la casa
ejidal, para que las personas
de la tercera edad tengan un
lugar digno donde reunirse.

- Hablar con la CFE para que
cambie el cableado que ya
esta muy viejoy se -valuza
cada rato.

- Apoyar para terminar de
construir la iglesiay
pavimentar el camino de
acceso para que se facilite la
llegada de quienes van con
bastén, silla de ruedas o tiene
problema para caminar.

- Seguridad: rondines, no llega
la patrulla cuando llaman

- Impulsar la casa de salud, no
hay servicio en La Loma,
tienen que ir a Jesus Maria, La
Piedad o hasta El Colorado.

Jesus Maria

- Alumbrado y pavimento de la
calle de acceso a la secundaria.
- Pavimentar las calles que
faltan.

- Resolver el problema del
drenaje.

-Mejorar el servicio del centro de
salud: Médicos y medicina

- Acomodar la unidad deportiva.
- Seguridad.




Santa Maria Begoia

- Regularizacion de predios
con CORET.

- Ampliacién de aguay
drenaje.

- Arreglo de la calle del
jardin de nifios.

- Centro de salud con
medicamento y doctores.

- Atencién a adultos
mayores y bafios en el lugar
de reunion.

- Seguridad.

La Cafiada

- Seguridad: Falta de
operativos y rondines
policiacos; asimismo, se ha
perdido la continuidad y
profesionalizacion de la
academia.

- Deporte: Es necesario la
construccién de una cancha de
futbol Siete y gimnasios al
aire libre.

- Tradiciones: Apoyar todasy
cada una de las tradiciones de
los barrios.

- Alcalde en tu calle.

- Educacion: Edificar mas
planteles educativos, son
insuficientes los que hay.

- Vialidades: Continuar
creando vialidades y cruses de
interseccion.

- Obras: Construir el puente
peatonal que atraviesa las vias
en el andador Benito Judrez y
barrio de San Francisco.

- Servicios Basicos: Dar
solucion al problema de agua
potable; cerrar la vélvula que
fue construida en la actual
administracion. Que La
Cafiada consuma el agua de
Sus propios pozos.

- Imagen urbana e
infraestructura para turismo.

Peticiones al Sistema Municipal DIF:

Programa Adultos Mayores

Desarrollo Social

Educacién
e Desayunos escolares suficientes y con calidad.
e Mejoras a todas las escuelas con mas aulas, techumbres y espacios necesarios.
e Rescate y dignificacion de nuestra Casa de Cultura y habilitacién de seis mas en el
municipio, con equipos de cdmputo, internet y nuevas bibliotecas.
e Becas para todos los buenos estudiantes que no puedan continuar por falta de recursos.
Que nadie se quede sin estudiar en El Marqués.

e Regeneracidn del centro de atencién CADIF, con medicamentos suficientes, mas médicos y

precios bajos.

e Red de ambulancias y Cruz Roja en El Marqués.

e Servicio médico las 24 horas del dia y medicamentos suficientes.

e Atencidn con calidez y calidad, especialmente a grupos de la tercera edad, personas y
nifios con discapacidad.

e Apoyos directos a madres solteras.

e Ampliar la Unidad Bésica de Rehabilitacion DIF

e Rescate del Rio Querétaro porque hoy es foco de infeccidn y riesgo para la salud.

Deporte
e Rehabilitacion y equipos adecuados en las 4 unidades deportivas.
e Instalaciones de alto rendimiento para a nuestros deportistas destacados.
e Construccion de canchas deportivas en todas las comunidades del municipio.

Seguridad

e Construccion de seis mddulos de seguridad estratégicos.

e Conclusion del proyecto de videocamaras para la seguridad.

e Reapertura de la Academia de Policia para garantizar elementos profesionalesy a tu
servicio.

Economia y Desarrollo

Desarrollo Rural Sustentable
e Asesoria técnica y capacitacion agricola, ganadera y forestal con expertos.
e Incremento a la produccién con apoyos para la tecnificacion, subsidios y apoyos en

Despensas: Mejorar la calidad y cantidad de los productos que la conforman y aumentar la
cantidad de beneficiarios, incluyendo a la red del voluntariado.

Cobijas: Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de beneficiarios, incluyendo a la red del
voluntariado.

Visitas a la Casa del Adulto Mayor: Agendar las visitas de los grupos. Trasladar a los beneficiarios a
la Casa del Adulto Mayor desde su lugar de origen y promover actividades de desarrollo personal,
terminando con la comida.

Programa Desayunos Escolares

Despensa: Mejorar la calidad y cantidad de los productos que la conforman y aumentar la
cantidad de beneficiarios.

Considerar el precio de los desayunos.

Corregir el mecanismo de recuperacion de cuotas.

Empleo

Planeacion Estratégica y Modernizacion Administrativa

Programa Unidad Bésica de Rehabilitacién

Aumentar el nimero de personal.

Aumentar la cantidad de aparatos, equipo e insumos.

Retomar con agenda programada las citas, incluyendo el servicio de traslado.
Apoyo con aparatos para discapacitados.

Programa Area Médica

Revalorar la situacién del numero de personal.

Fortalecer los servicios de la farmacia.

Gestionar y proponer relacién directa con SESEQ para fines de colaboracion.
Reconsiderar la seguridad social de los empleados de la presidencia.

contingencias.

e Recuperar el “Proyecto Integral para la Ganaderia Extensiva”.

e Construccién del centro de acopio de leche de vaca.

e Mejores canales de comercializacién y apoyos.

e Programas reales de reforestacion, con zonas de exclusion en terrenos comunes para
mejorar el suelo y retener agua.

e Construccion y rehabilitacion de caminos de saca, bordos, represas y bodegas.

e Apoyo total a los productores y organizaciones y recuperar el funcionamiento del
“Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable”.

e Masy mejores empleos aprovechando nuestro gran crecimiento y posicion estratégica.
e Mas apoyo a las empresas que contraten a nuestra gente.

e El desarrollo metropolitano con vision estratégica, serd la base de nuestra planeacion,
con umbrales de 25 a 30 afios y la participacidn de nuestra gente sobre lo que desean
para el futuro.

e Construccion de la cuarta delegacién municipal, en la zona de La Pradera.

e Centros de Atencidn y Servicio cerca de ti, para atenderte en todos tus tramites y
gestiones.

e Reduccion real en los tiempos de atencidn, tramites y servicios municipales.

e Desarrollo del programa “Alcalde en tu Calle”, para conocer y atender directamente tus
necesidades.

Programa Promocidn de Valores para el Fortalecimiento Familiar

Celebrar diversos festejos: Navidad, con entrega de pifiatas, aguinaldos y pastorela; Dia de Reyes;
Dia de la Familia; Dia de la Mujer; Dia del Discapacitado; Dia del Abuelo; Dia del Nifio; Dia de las
madres.

Compromisos consignados en campana electoral:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE TIENE POR CUMPLIDA LA OBLIGACION
REFERENTE A LA PRESENTACION REALIZADA AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
PARA EL EJERCICIO 2013, EN OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION |, DEL ARTICULO 8, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., Y EN CUMPLIMIENTO
AL PUNTO SEGUNDO DEL ACUERDO APROBADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE, MEDIANTE EL CUAL
SE TIENE POR CUMPLIDA LA OBLIGACION REFERENTE A LA PRESENTACION
REALIZADA AL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., DEL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PARA EL EJERCICIO 2013. (UNICA
PUBLICACION)
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EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, el H.
Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués, aprobd por Unanimidad el Acuerdo
mediante el cual se tiene por cumplida la obligacion referente a la Presentacion realizada
al H. Ayuntamiento del Municipio de El Marques, Qro., del Programa Anual de Actividades
para el Ejercicio 2013, en observancia a lo dispuesto por la fraccién |, del Articulo 8, del
Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de EI Marqués, Qro., y en
cumplimiento al punto SEGUNDO del Acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo
de fecha 17 de diciembre de dos mil doce, mediante el cual se tiene por cumplida la
obligacion referente a la Presentacion realizada al H. Ayuntamiento del Municipio de El
Marques, Qro.,del Programa Anual de Auditoria para el Ejercicio 2013; el cual sefiala:

“...ANTECEDENTES

UNICO.- En fecha 14 de diciembre del 2012, se recibié en la oficina de la Secretaria del
Ayuntamiento, oficio nimero CMP/2230/2012, de fecha 14 de diciembre del 2012, dirigido al
Lic. Rafael Ferndndez de Cevallos y Castarieda, Secretario del Ayuntamiento, suscrito por la
Ing. Ma. Leonor Herndndez Montes, Contralor municipal, mediante el cual solicita sea
informado al H. Ayuntamiento en Pleno el Programa Anual de Actividades de la Contraloria
Municipal para el Ejercicio 2013.

CONSIDERANDO

1.- Que la Contraloria Municipal, tiene como fin primordial prevenir y evitar la corrupcién e
impunidad de los Servidores Publicos de la Administracién del Municipio de El Marques a
través de la fiscalizacion, tanto para la evaluacién de las Dependencias y Organismos
Descentralizados Municipales como del cumplimiento estricto de los deberes de los
Servidores Publicos, ello de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.

2.- Que si bien, el Honorable Ayuntamiento es el drgano mdximo de Gobierno en el Municipio
y el superior jerdrquico de toda la Administracion Municipal para los efectos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado de Querétaro, la Contraloria
Municipal, garantiza y transparenta los procedimientos de la Administracion asi como el
manejo de los recursos.

3.- Que es facultad de la Contraloria Municipal, practicar revisiones a todas las dependencias
del H. Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de los programas, convenios,
contratos o acuerdos que efecttie el propio Ayuntamiento con Organismos del Sector
Gubernamental y Privado, vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando
aspectos normativos, administrativos, financieros y de control.

4.- Que dentro de las obligaciones de dicha dependencia municipal, se encuentra el Informar
al H. Ayuntamiento respecto del Programa Anual de Actividades de la Contraloria Municipal,
el cual contendrd las politicas, planes, sistemas, el programa de Auditorias y acciones que
ejecutard.

5.- Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de diciembre de dos mil doce, el H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, aprobd el Acuerdo mediante el cual se tiene por
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cumplida de manera parcial, la obligacién referente a la Presentacion realizada al H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marques, Qro., del Programa Anual de Auditoria para el
Ejercicio 2013, en observancia a lo dispuesto por la fraccion I, del Articulo 8, del Reglamento
Interior de la Contraloria del Municipio de EI Marqués, Qro., reservdndose el tener por
cumplido totalmente, la obligacién descrita, hasta en tanto no sea presentado el Plan de
Trabajo Anual de la Contraloria Municipal 2013.

6.- Que es una obligacion del Contralor Municipal, Informar al H. Ayuntamiento dentro del
mes de noviembre de cada afio el Programa Anual de Actividades de la Contraloria
Municipal, el cual contendrd las politicas, planes, sistemas, el programa de Auditorias y
acciones que ejecutard;...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé por parte del Pleno del H. Ayuntamiento
de El Marqués, en Sesién Ordinaria de fecha 09 de enero del 2013, el siguiente:

“...ACUERDO:

UNICO.- El H. Ayuntamiento de El Marques, sefiala por cumplida, la obligacién establecida en
la fraccion |, del Articulo 8, del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de El
Marqués, Qro., al tener por presente por conducto del Presidente Municipal Constitucional, y
en conocimiento, el Programa Anual de Actividades de la Contraloria Municipal a realizarse
en la anualidad 2013.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese por una sola ocasién en la “Gaceta Municipal” del Municipio de El
Marqués, Qro.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente
Acuerdo a la Contraloria Municipal para su conocimiento e irrestricto cumplimiento...”

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

UNICA PUBLICACION

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO EL RECONOCIMIENTO DE ADEUDO
CON LA COMISION ESTATAL DE AGUAS DERIVADO DEL SUMINISTRO DE AGUA
EN PREDIOS PROPIEDAD MUNIGIPAL. (UNICA PUBLICACION)
——
EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA




Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de enero de dos mil trece, el H.
Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués, aprobé por Unanimidad el Acuerdo
mediante el cual se realizé el reconocimiento de adeudo con la Comisién Estatal de
Aguas derivado del suministro de agua en predios propiedad municipal; el cual sefiala:

“...CONSIDERANDO:

1.- Que el H. Ayuntamiento es un Organo Colegiado de representacién popular, pilar de la
estructura gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio.

2.- Que conforme lo establece la fraccion XI del articulo 30, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, es competencia del H. Ayuntamiento formular y expedir el Presupuesto
de Egresos del Municipio de EI Marqués, Querétaro, correspondiente a cada anualidad, en
base a sus ingresos disponibles conforme a los lineamientos y tiempos establecidos en Ley.

3.- Que el Presupuesto de Egresos es el documento que determina los gastos publicos que
tendrdn vigencia durante un ejercicio fiscal determinado, siendo este el medio por el cual el
Municipio establece la manera de solventar los gastos de su administracion.

4.- Que el patrimonio de los municipios lo constituyen los bienes de dominio publico, los
bienes de dominio privado; los derechos y obligaciones de la Hacienda Municipal, asi como
todas aquellas obligaciones y derechos que por cualquier concepto se deriven de la
aplicacion de las leyes, los reglamentos y la ejecucion de convenios.

5.- Que el Municipio de EI Marqués es propietario de los predios ubicados en Avenida del
Ferrocarril Oriente Numero 60, La Canada, El Marqués, lo cual se acredita con la Escritura
Pdblica nimero 6215, pasada ante la fé del Notario Publico, Lic. Alberto Carrillo Briones, de
fecha 13 de junio de 1985, registrado en fecha 21 de junio de 1985, bajo la Partida No. 112, del
Libro 93-A, Tomo IX, de la Seccién Primera del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio
del Estado de Querétaro, y el que se utiliza como Unidad Deportiva, y en Venustiano Carranza
numero. 40, La Cafiada, El Marqués, Qro., cuya prescripcién se encuentra en espera de
Resolucion Judicial a favor del Municipio, inmueble cuyo uso es el de “Centro Recreativo EI
Piojito”

6.- Que la Comisioén Estatal de Aguas es el organismo coordinador y coadyuvante con
autoridades federales, estatales o municipales, en todas las actividades que de una manera u
otra participen en la planeacion, estudios, proyectos, construccion y operacion de sistemas o
instalaciones de agua potable, alcantarillado, saneamiento y disposicion de sus aguas
residuales y tratadas y servicios relacionados con éstos, para beneficio de los habitantes del
Estado.

7.- Que en fecha 07 de enero del 2013, se recibié en la oficina de la Secretaria del
Ayuntamiento, oficio nimero SAD/014/2013, mediante el cual el Ing. Miguel Noriega Paredes,
Secretario de Administracion, solicita al Lic. Rafael Ferndndez de Cevallos y Castaneda,
Secretario del Ayuntamiento, se someta a la aprobacién del H. Ayuntamiento de El Marqués,
el reconocimiento del adeudo que tiene éste Municipio con la Comisién Estatal de Aguas,
derivado del suministro de agua que tienen dos predios propiedad municipal, mismo que se
transcribe a continuacion en su parte esencial:

“...Derivado de la reunion sostenida por el Lic. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal y
un Servidor, con el Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas, el Lic. Habib Abraham
Wejebe Moctezuma, respecto del adeudo que presenta el Municipio de El Marqués por
consumo de agua potable del inmueble que ocupa la Unidad Deportiva y el Centro
Recreativo El Piojito, le solicito sea sometido a la aprobacién del H. Ayuntamiento lo
siguiente:

. El reconocimiento del adeudo total por una cantidad de $8,182,268.00 (Ocho
millones ciento ochenta y dos mil doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N), que presenta
el Municipio El Marqués con la Comision Estatal de Aguas con las siguientes especificaciones:

Domicilio No. No. Contrato Monto
Medidor

Av. del Ferrocarril Ote. No. 60, La | 055004 010208350-8 $6,874,848.00
Cafiada

Venustiano Carranza No. 40, La | 09C701453 | 010208348-2 1,307,420.00
Cafiada

Adeudo Total $8,182,268.00
. Manifestar el compromiso del Municipio EI Marqués de efectuar treinta y tres

pagos mensuales de $247,947.51 (doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y
siete Pesos 51/100 M.N.) cada uno.

Adjunto al presente encontrard copia simple de los recibos que comento, y de la escritura que
corresponde a la Unidad Deportiva, le comento que de El Piojito no tenemos escrituras pues
el inmueble se encuentra en litigio.

Sin otro particular reciba un cordial saludo y le reitero mi personal consideracion.

ATENTAMENTE
“Unidos construimos el futuro”

Ing. Miguel Noriega Paredes
Secretario de Administracion...”

8.- Que el Municipio de El Marqués, en su cardcter de ente de derecho privado, realiza actos
como la contratacion del servicio de suministro de agua potable en los predios propiedad
municipal, contrato cuya contraprestacion lo es el pago de dicho servicio.

9.- Tal es que, a efecto de cumplir a cabalidad con la deuda que ha contraido éste Municipio
de El Marqués, Qro., con la Comision Estatal de Aguas, debe de reconocerse y autorizarse el
pago derivado de dicho servicio...”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobd por parte del Pleno del H.
Ayuntamiento de El Marqués, en Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero del 2013, el
siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de EI Marqués, reconoce el adeudo que se tiene con la
Comisién Estatal de Aguas por el suministro de agua potable en los predios propiedad
municipal ubicados en Avenida del Ferrocarril Oriente Nimero 60, La Caiada, El Marqueés,
Qro., y Venustiano Carranza Numero 40, La Cahada, EI Marqués, Qro., por la cantidad de
$8,182,268.00 (OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.).

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de El Marqués, autoriza e instruye a la Secretaria de Finanzas
Publicas y Tesoreria Municipal, a efecto de que realice las adecuaciones presupuestales que
correspondan en los ejercicios fiscales 2013, 2014 y 2015, a fin de realizar pagos parciales de
$247,947.51 (doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y siete Pesos 51/100 M.N.)
mensuales hasta efectuarse el pago total del adeudo descrito en el punto de acuerdo
préximo anterior. Asimismo, se autoriza e instruye a la Secretaria de Finanzas Publicas y
Tesoreria municipal a efecto de que realice las adecuaciones presupuestales que
correspondan en los ejercicios fiscales 2013, 2014 y 2015 a fin de realizar el pago de la
cantidad de $166,591.06 (ciento sesenta y seis mil quinientos noventa y un Pesos 06/100
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M.N.) a la Comision Estatal de Aguas.

TERCERO.- £ H. Ayuntamiento de El Marqués, instruye a la Secretaria de Administracion a fin
de que realice las gestiones necesarias para el cumplimiento cabal del presente acuerdo,
debiendo remitir las constancias que asi lo acrediten ante la Secretaria del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS
1.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion.

2.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte del Honorable Ayuntamiento de El
Marqueés, Qro., remitase para su publicacion por una sola ocasion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”y en la Gaceta Municipal.

3.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que emita la certificacion
correspondiente al presente acuerdo.

4.- Comuniquese el presente acuerdo a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal y a la Secretaria de Administracion para su debido cumplimiento...”

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC.RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

UNICA PUBLICACION

ACUERDO QUE AUTORIZA EL CAMBIO DE USO DE SUELO DE PROTECCION
ECOLOGICA AGRICOLA INTENSIVA (PEAI), A USO DE SUELO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS, RESPECTO DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO FRACCION DEL
PREDIO RUSTICO DENOMINADO CALAMANDA, PERTENECIENTE A ESTE
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 617,047.17
M2. (SEGUNDA PUBLICACION).

EL CIUDADANO LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 47, FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 05 de diciembre de dos mil doce, el H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, aprobé por Unanimidad el Acuerdo que
autoriza el Cambio de Uso de Suelo de Proteccion Ecoldgica Agricola Intensiva (PEAI), a
Uso de suelo de Industria y Servicios, respecto del predio identificado como Fraccion
del Predio Rustico denominado Calamanda, perteneciente a éste Municipio de El
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Marqués, Qro., con una superficie total de 617,047.17 m2., el cual senala:
“...ANTECEDENTES:

1.- Que en fecha 21 de noviembre del 2012, se recibié en la oficina de la Secretaria del
Ayuntamiento, escrito suscrito por el Lic. José Luis Alvarez Montes, Apoderado Legal de las CC.
Karina Maria de Guadalupe y Liliana de Apellidos Alvarez Montes, mediante el cual solicita se
autorice el Cambio de Uso de Suelo para Industria y Servicios (IS), para un predio propiedad
de sus representadas, consistente en 6 fracciones con las siguientes superficies: 247,547.13
m2.,, 102,072.04 m2., 120,000.00 m2., 56,448.04 m2., 11,893.18 m2.,, y 79,086.76m2;
identificado como Fraccion del Predio Rustico denominado Calamanda, perteneciente a éste
Municipio de El Marqués, Qro., con una superficie total de 617,047.17 m2.

2.- Que mediante Oficio numero SAY/198/2012 de fecha 22 de noviembre del 2012, el Lic.
Rafael Ferndndez de Cevallos y Castaneda, Secretario del H. Ayuntamiento, remite a la
Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, el expediente relativo a la solicitud del Lic. José
Luis Alvarez Montes, Representante Legal de la Copropiedad, relativa a la solicitud de Cambio
de Uso de Suelo para Industria y Servicios (IS), para un predio con una superficie total de
617,047.17 m2., mismo que derivado de las afectaciones se conforma de varias fracciones
ubicado en la "Ex Hacienda Calamanda”; perteneciente a éste Municipio de El Marqués, Qro.,
para efectos de emitir su opinidn técnica correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 8, fraccion I, del Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para
el Municipio de El Marqués, Qro.

3.- Que se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento en fecha 26 de noviembre del presente
anio, Dictamen Técnico con nimero de folio 029/12, suscrito por el Lic. Arturo D. Diaz Sibaja,
Director de Desarrollo Urbano Municipal, relativo a la peticion presentada por Lic. José Luis
Alvarez Montes, Apoderado Legal de las CC. Karina Maria de Guadalupe y Liliana de Apellidos
Alvarez Montes, mediante el cual solicita se autorice el Cambio de Uso de Suelo para Industria
y Servicios (IS), para un predio propiedad de sus representadas, consistente en 6 fracciones
con las siguientes superficies: 247,547.13 m2., 102,072.04 m2., 120,000.00 m2., 56,448.04 m2.,
11,893.18 m2.,y 79,086.76m2; identificado como Fraccién del Predio Rustico denominado
Calamanda, perteneciente a éste Municipio de El Marqués, Qro., con una superficie total de
617,047.17 m2, el cual se transcribe a continuacion en su parte esencial:

“...ANTECEDENTES:

1.- Mediante el Oficio No. SAY/198/2012 de fecha 22 de noviembre del 2012, el Secretario del
H. Ayuntamiento remite copia del escrito suscrito por el Lic. José Luis Alvarez Montes,
Representante Legal de la Copropiedad, en el cual solicita el Cambio de Uso de Suelo para
Industria y Servicios (IS), para un predio consistente con una superficie total de 617,047.17
m2., mismo que derivado de las afectaciones se conforma de varias fracciones ubicado en la
“Ex Hacienda Calamanda”; perteneciente a este Municipio de El Marqués, Qro.

2.- Mediante Escrito de fecha 21 de noviembre del 2012, el Lic. José Luis Alvarez Montes,
Representante Legal de la Copropiedad, remite al H. Ayuntamiento su solicitud del Cambio de
Uso para 6 fracciones, que actualmente tienen uso de suelo agricola y que se tiene la
intencion de llevar a cabo el Cambio de Uso de Suelo Industria y Servicios (IS), haciendo
mencion que el predio inicialmente conformaba una sola unidad topogrdfica con una
superficie total de 617,047.17 m2.

3.- Mediante Escrito de fecha 23 de noviembre del 2012, dirigido al Lic. Rafael Ferndndez de
Cevallos y Castafieda, Secretario del H. Ayuntamiento; el Lic. José Luis Alvarez Montes,
Representante Legal de la Copropiedad, remite informacién complementaria a la ingresada
anteriormente respecto a su solicitud de Cambio de Uso de Suelo, la cual se anexa.




Anexando la siguiente documentacion:

a) Copia del Oficio DDU/DPVU/4070/2012 de fecha 23 de noviembre del 2012,
mediante el cual la Direccién de Desarrollo Urbano informa al Lic. José Luis Alvarez Montes,
Representante Legal de las Copropiedad, sobre revisién realizada al Estudio de Impacto
Urbano haciéndole entrega de las observaciones realizadas al mismo.

b) Copia de los Certificados de Propiedad de fecha 22 de noviembre del 2012,
suscritos por el Lic. Mario Alberto Lépez Ramirez, Subdirector del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio en Querétaro; mismo que CERTIFICA que las Inscripciones que con
los folios: 443819, 443824, 443820, 443823, 443821y 443822; corresponden a los inmuebles
identificados como: fraccion1, fraccién 2, fraccién 6, fraccion 7, fraccién 8 y fraccion 9; con
superficies de 247,547.12m2., 11,893.18m2., 102,072.04 m2., 79,086.76m2., 120,000.00m2., y
56,448.04m2., respectivamente mismas que se describen y que se encuentran vigentes a la
fecha, sin que exista en las mismas alguna anotacién marginal.

4] Copia del Oficio DDU/DPUP/4044/2012 de fecha 20 de noviembre del 2012,
suscrito por el Lic. Arturo Diaz Sibaja, Director de la Desarrollo Urbano Municipal; mediante el
cual se emite el Informe de Uso de Suelo, para un predio consistente en 6 fracciones
resultantes de la subdivision de predios DDU/DL/1331/2007, Folio: 043/2007 de fecha 31 de
octubre de 2007, identificado como Fraccién del predio rstico denominado Calamanda.

d) Copia del Escrito de fecha 21 de noviembre del 2012, dirigido al Ing. Gregorio
Peldez Veldzquez, Secretario de Desarrollo Sustentable suscrito por el C. José Luis Alvarez
Montes, Representante Legal de la Copropiedad, quién solicita la Evaluacion y Autorizacién
en Materia de Impacto Ambiental del proyecto “Industrial Comercial y Habitacional-
Calamanda’, que se pretende desarrollar en el predio ubicado en las Fracciones A, B, Cy D, Ex
Hacienda de Calamanda, perteneciente a este Municipio de El Marqués.

e) Copia Simple de la Escritura Publica Nimero 19,395 de fecha 16 de julio del
2012; celebrada ante el Lic. Francisco Pérez Rojas, Notario Publico Titular de la Notaria
Numero 2 en la que se hace constar la Protocolizacién del Oficio DDU/DL/1331/2007 y Plano
de Subdivision Respectivo a solicitud de su propietaria la C. Ma. Guadalupe Montes Lara;
respecto al predio descrito y deslindado en los Antecedentes Punto Il y lll de la misma; la cual
ha quedado inscrita en el Registro Publico de la Propiedad bajo los folios inmobiliarios:
00443819/0002 al 00443827/0002 de fecha 16 de julio del 2012.

f) Copia Simple de la Escritura Publica Ntimero 19,376 de fecha 09 de julio del
2012; celebrada ante el Lic. Francisco Pérez Rojas, Notario Publico Titular de la Notaria
Numero 2 en la que se hace constar el Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracion, a favor del C. José Luis Alvarez Montes en donde COMPARECEN las CC. Karina
Maria de Guadalupe y Liliana Alvarez Montes; para que lo ejerza unicamente sobre 6
fracciones ubicadas en el inmueble identificado como Predio Ristico denominado
Calamanda, del Municipio de El Marqués.

g) Copia del Oficio Nimero F.22.01.02/1200/2012 de fecha 22 de junio del 2012;
suscrito por el Dr. Gerardo Serrato Angeles, Delegado Federal de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales; quién informa que respecto al Dictamen de Competencia
solicitado sobre el Predio Ruistico denominado Calamanda perteneciente a este Municipio de
El Marqués, Qro., el cual cuenta con una superficie de 65-57-00Has., esa Delegacion Federal
no cuenta con las facultades para expedir los dictdmenes de esa naturaleza a los
particulares; por lo que deberd dar cumplimiento al Art. 7°., de la Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable.

h) Copia Simple de la Escritura Publica Nimero 17,998 de fecha 20 de mayo del

2011; celebrada ante el Lic. Antonio Pérez A. de la Peia, Notario Publico Titular de la Notaria
Ndmero 2 en la que se hace constar el Contrato de Compraventa en donde comparece como
VENDEDORA la C. Ma. Guadalupe Montes Lara y como COMPRADORES los C. Karina Maria de
Guadalupe Alvarez Montes, Liliana Alvarez Montes y José Luis Alvarez Montes respecto al
predio descrito y deslindado en los Antecedente Punto | y Il de la misma; la cual ha quedado
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad bajo los folios inmobiliarios: 00443819/0002 al
00443824/0002 de fecha 29 de octubre del 2012.

i) Copia de la Resolucion: BOO.E.56.1.-1948 de fecha 30 de septiembre del 2009;
suscrita por el Ing. Sergio Loustaunau Velarde, Director Local de la Comisién Nacional del
Agua adscrita a la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales; mediante la cual se
informa que respecto a la Solicitud de Trdmite de Prorroga de los Titulos de Concesion,
Asignacion 'y /o Permisos de Descarga, del Titulo de Concesién Nimero
4QRO100961/12AMGE94; se resuelve PROCEDENTE otorgar la prérroga solicitada por quince
anos a partir del 25 de octubre de 2009; mismo que ha quedado inscrito en el Registro Publico
de Derechos de Agua con el nimero de registro 00961 de fecha 28 de mayo del 2012.

j) Copia del Oficio DDU/DL/1331/2007, Folio: 093/2007 de fecha 31 de octubre de
2007, suscrito por el Lic. Arturo Diaz Sibaja, Director de la Desarrollo Urbano Municipal;
mediante el cual se autoriza la Subdivision del predio Rustico denominado Calamanda, con
clave catastral 110301265325999, con una superficie total de 617,047.17 m2., en seis
fracciones con las siguientes superficies: 247,547.13 m2., 102,072.04 m2., 120,000.00 m2,,
56,448.04m2.,11,893.18 m2.,y 79,086.76 m2.

k) Copia de los Recibos de Pago del Impuesto Predial a nombre de la C. Ma.
Guadalupe Montes Lara, mismos que se describen a continuacion:

RECIBOS DE PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL
FOLIO | CVE.CATASTRAL | SUPERFICIE FECHA MONTO
320439 | 110301266325999 22.2? 30/01/2012 $1,681.00
320440 | 110301266320704 1.182 30/01/2012 $136.00
320441 | 110301266320712 2.758 30/01/2012 $394.00
320442 | 110301266320701 12.88 30/01/2012 $800.00
320443 | 110301266320703 7'903 30/01/2012 $846.00
320444 | 110301266320700 1032 30/01/2012 $936.00
320445 | 110301266320702 5.64:31 30/01/2012 $439.00
i Copia de Identificacion Oficial del C. José Luis Alvarez Montes con folio

073165026, expedida por el Instituto Federal Electoral.

4- Una vez realizada la ubicacién del Predio de referencia en el Plan de Desarrollo
correspondiente se pudo verificar lo siguiente:

De acuerdo a los datos proporcionados, y consultando el Plan de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacion Palo Alto - El Paraiso, EI Marqués, Qro., 2002-2020 (Plan Director
Urbano), aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 24 de junio del 2003, Acta
No. AC/14/2003, Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga; nimero 63, de fecha 10 de octubre del 2003, e inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio y, registrado en la Oficina de Planes de Desarrollo Urbano, el dia 3
de junio del 2004; se verificé que la parcela en estudio se encuentra comprendida dentro del
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drea normativa de dicho Instrumento de Planeacion Urbana, ubicdndose en Zona de
Proteccion Ecoldgica Agricola Intensiva (PEAI).

INFORME DE USO DE SUELO

DATOS DEL PREDIO

FREDI0 RUSTICD CENCMIADO CALAMAMDA 0z PDU PALO ALTO spasray WARIAS CLAVES
617.047.17 M2

LIC. JOSE LUNG ALVAREZ MONTES

[PEN) PROTECOON ECOLOGICA AGRICOLA IMTENSHD
PLANDE DESARRDLL O URBANG O PALOALTD EL AWAGLES, GRO

PREDIOS

5.- Reporte Fotogrdfico del predio de referencia.
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OPINION:

En base a los antecedentes descritos y considerando que el predio identificado como Fraccién
del Predio Rustico denominado Calamanda, perteneciente a este Municipio de El Marqués,
Qro., con una superficie total de 617,047.17 m2., cuenta con un uso de suelo de Proteccién
Ecoldgica Agricola Intensiva (PEAI), con base en los estudios presentados se considera VIABLE
el cambio de uso de suelo a Uso de Industria y Servicios, debido a que en los predios
aledarios cuentan con usos similares asi como por la ubicacién; aunado a que con esto se
dard impulso economico a la zona y se generardn fuentes de empleo de manera directa a los
habitantes de las as comunidades cercanas como son: Coyotillos, Agua Azul y El Paraiso...”

4.- Por instrucciones del L.A.E. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, el Lic. Rafael
Ferndndez de Cevallos y Castarieda, Secretario del H. Ayuntamiento, mediante oficio niimero
SAY/DT/154/2012-2013, turné a la Comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia del H.
Ayuntamiento de EI Marqués, Qro,, la solicitud del Lic. José Luis Alvarez Montes, Apoderado
Legal de las CC. Karina Maria de Guadalupe y Liliana de Apellidos Alvarez Montes, mediante
el cual peticiona se autorice el Cambio de Uso de Suelo para Industria y Servicios (IS), para un
predio propiedad de sus representadas, consistente en 6 fracciones con las siguientes
superficies: 247,547.13 m2., 102,072.04 m2., 120,000.00 m2., 56,448.04 m2., 11,893.18 m2., y
79,086.76m2; identificado como Fraccién del Predio Rustico denominado Calamanda,
perteneciente a éste Municipio de El Marqués, Qro., con una superficie total de 617,047.17 m2,
para su andlisis, discusién y posterior emisién de dictamen.

CONSIDERANDO

Que es competencia del H. Ayuntamiento autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo
que se encuentra ubicado dentro del territorio de su jurisdiccidn, asi como participar en la
formulacién, expedicién y modificacion de los planes de desarrollo urbano municipal.

Que el Plan Municipal de Desarrollo y los planes parciales de Desarrollo Urbano expedidos
por el H. Ayuntamiento, son el conjunto de estudios y politicas, normas técnicas y
disposiciones relativas para regular la fundacion, conservacién, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblacion en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de
modificacion cuando existen variaciones sustanciales de las condiciones o circunstancias
que les dieron origen, surjan técnicas diferentes que permitan una realizacién mds

satisfactoria o sobrevengan causas de interés social que les afecte, entre otras.

Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, establece en sus articulos 121 al 128,
los alcances de los Planes de Desarrollo Urbano Municipal.

Que las modificaciones a los Planes Subregionales de Desarrollo Urbano pueden ser
solicitadas por todo aquel particular que acredite su legitimo interés juridico, basados en las
disposiciones de la Ley General de Asentamientos Humanos, Cédigo Urbano para el Estado
de Querétaro, y la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro.

Que los usos de suelo se refieren a la actividad especifica a la que se encuentra dedicado o se
pretende dedicar un predio debido a su conformacion fisica, crecimiento de los centros
poblacionales, cambios econémicos, sociales y demogrdficos, entre otros, teniendo la
posibilidad de modificacion debido a estas u otras circunstancias.

Que una vez realizado el andlisis del expediente relativo al caso en concreto, se realiza el
presente, en base a la Opinién Técnica emitida por la Direccién de Desarrollo Urbano
Municipal, dependencia que considera VIABLE el cambio de uso de suelo a Uso de Industria y
Servicios, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion |, y dltimo pdrrafo del Articulo 8, del
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El
Marqués, Qro. y habiéndose acreditado mediante copia certificada la titularidad de la
propiedad del predio objeto de la presente autorizacion...”

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobé en Sesién Ordinaria de fecha 05 de
diciembre del 2012, por Unanimidad del Pleno del H. Ayuntamiento de EI Marqués, Qro., el
siguiente:

“...ACUERDO:

PRIMERO.- EI H. Ayuntamiento de EI Marqués autoriza el Cambio de Uso de Suelo de
Proteccion Ecoldgica Agricola Intensiva (PEAI), a Uso de suelo de Industria y Servicios,
respecto del predio identificado como Fraccion del Predio Ruistico denominado Calamanda,
perteneciente a éste Municipio de El Marqués, Qro., con una superficie total de 617,047.17
m2.; en términos del Dictamen Técnico transcrito en el ANTECEDENTE 3 (tres) del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- El posesionarlo y/o propietario solicitante deberd dar cumplimiento a lo
siguiente:

2.1.- Deberd cubrir ante la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, en un plazo
no mayor a 15 dias improrrogables contados a partir de la aprobacion del presente acuerdo,
los derechos correspondientes por la presente autorizacion, por la cantidad de $576,904.35
(QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS 35/100 M.N.), de
conformidad a la “Ley de Ingresos del Municipio de EI Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal
20127 Articulo 22, Fraccion XX, Punto Nimero 1, inciso ¢) y d), quedando el desglose de dicho

importe de la siguiente manera:

Concepto Desglose Importe
Autorizacién de Cambio de Uso de Primeros 100 m2.:

Suelo aun Uso de Suelo de Industriay ($59.08 X 100),
Servicios (IS). Por una superficie de =$5,908.00

617,047.17 m2. Metros Excedentes: $461,523.48
(616,947.17m2)
($59.08)/80
= $455,615.48

25 % adicional $461,523.48 X (.25) $115,380.87

TOTAL| $576,904.35
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Deberdn presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccion de Desarrollo Urbano
Municipal, el recibo que acredite dicho pago.

2.2.- Debido a la ubicacion del Predio identificado como Fraccién del Predio Rustico
denominado Calamanda y por su proximidad con las Carreteras Estatales 100 (tramo El
Colorado - Higuerillas) y 500, en caso de ser necesario, la Comision Estatal de Caminos CEC
deberd de emitir los permisos y/o autorizaciones correspondientes respecto al derecho de via,
carriles de desincorporacion e incorporacion, para el acceso al predio, y presentar el proyecto
aprobado por dicha Comision ante la Direccion de Desarrollo Urbano para su validacién.

Una vez realizada la validacion deberd presentarse ésta ante la Secretaria Ayuntamiento.

2.3.- Dar cumplimiento a las condicionantes indicadas en el Oficio DDU/DPVU/4070/2012 de
fecha 23 de noviembre del 2012, mediante el cual la Direccion de Desarrollo Urbano Autorizo
el Estudio de Impacto Urbano, en los plazos establecidos por dicha dependencia, remitiendo
las constancias que asi lo acrediten a ésta Secretaria.

2.4.- Presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano, en un
plazo mdximo de 60 dias hdbiles improrrogables contados a partir de la aprobacién del
presente Acuerdo, la Autorizacion emitida por la Secretaria de Desarrollo Sustentable en
Materia de Impacto Ambiental del proyecto que se pretende desarrollar en el predio rustico
identificado como Ex Hacienda de Calamanda, perteneciente a este Municipio de El Marqués.

2.5.- Presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano, en un
plazo mdximo de 30 dias hdbiles improrrogables contados a partir de la aprobacién del
presente Acuerdo, la Autorizacion emitida por la Direccidn de Ecologia a Municipal, del
proyecto que se pretende desarrollar en el predio rustico identificado como Ex Hacienda de
Calamanda, perteneciente a este Municipio de El Marqués.

2.6.- Presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano, las
Factibilidades de Servicios, de Agua Potable, Alcantarillado y Pluvial por parte de la Comisién
Estatal de Aguas, C.EA., y/o el Sistema Operador de la Zona.

2.7.- Considerar dentro de los proyectos hidro-sanitarios, un sistema hidrdulico para el
tratamiento y reuso de las Aguas Grises y Aguas Negras generadas dentro de los mismos,
para lo cual se deberd de instalar plantas de tratamiento, y /o otros sistemas de tratamiento;
validados por las normas establecidas por parte de la Comision Estatal de Aguas, a fin de
mitigar al mdximo las descargas sin tratamiento al subsuelo.

2.8.- Presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano, las
Factibilidades correspondientes para el Servicio de Energia Eléctrica, ante la Comisién Federal
de Electricidad.

2.9.- El proyecto que se pretenda desarrollar en el predio de referencia quedard sujeto al
cumplimiento del Cédigo Urbano para El Estado de Querétaro, Reglamento de Construccion
para el Municipio de El Marqués, Qro., y/o el Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos
en Condominio para el Municipio de El Marqués, Qro.

2.10.- Presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano, la
Autorizacién por parte de la Comisién Estatal de Aguas del Proyecto pretendido, respecto a
la Red de Agua Potable, Drenaje Pluvial y Sanitario, previo al inicio de los trabajos de
construccion en el predio de referencia.

TERCERO.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte del Honorable Ayuntamiento
de El Marqués, Qro., y acreditado haber realizado los pagos de los derechos generados por la
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presente autorizacion, la Secretaria del Ayuntamiento deberd remitir la documentacion
correspondiente ante las instancias competentes, para su publicacién en dos ocasiones en la
“Gaceta Municipal”y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga;
a costa del solicitante.

Asi mismo, deberd publicarse el presente Acuerdo en dos de los diarios de mayor circulacién
en el Municipio, de manera legible en una foja completa, con un intervalo de cinco dias entre
cada publicacion, a costa del solicitante, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Urbano para el
Estado de Querétaro.

El solicitante deberd acreditar ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de
Desarrollo Urbano Municipal las constancias que acrediten el cumplimiento de lo establecido
en éste Punto de Acuerdo.

CUARTO.- Una vez cumplimentado lo anterior, en un plazo no mayor a treinta dias hdbiles
contados a partir de la primer publicacion del presente Acuerdo en la “Gaceta Municipal;
deberd protocolizarse e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio a
costa del interesado, lo que deberd acreditar el solicitante ante la Secretaria del
Ayuntamiento y la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal remitiendo las constancias que
asi lo confirmen.

QUINTO.- El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y condicionantes
expuestos en éste Acuerdo y sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
otorgados, dard lugar al inicio del procedimiento administrativo de revocacién del Acuerdo.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, notificar el contenido de éste Acuerdo a
la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal a efecto de que ésta realice la anotacion y
modificacion del Cambio de Uso de Suelo aprobado en el Plan de Desarrollo Urbano que
competa y se inscriba en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en la Seccién
Especial correspondiente del Registro de Planes de Desarrollo Urbano para su consulta
publica y efectos legales correspondientes.

TRANSITORIOS

1.- El presente Acuerdo surtird los efectos legales correspondientes a partir de su fecha de su
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro.

2.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente acuerdo a los Titulares
de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, Desarrollo Urbano Municipal, y al

solicitante, para su cumplimiento...”

ASI LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE EL MARQUES, QRO.,Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS CINCO DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

SEGUNDA PUBLICACION




PADRON DE CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., VIGENTE AL 02 DE ENERO DEL 2013. (UNICA PUBLICACION)
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CONVOCATORIA EMITIDA POR EL TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO MUNICIPAL PARA LA CONSULTA PUBLICA DE LA PROPUESTA DEL PROGRAMA
DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 47, DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DEL
EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE EN MATERIA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICQ”. (UNICA PUBLICACION)

SEMARNAT

= 5 SECAETARIA DE
1 Marques DELE4TA0 B8 MEDIO AMBIENTE ¥

Govieno Muricip SUERETAHG T s construimos el futuro

CONVOCATORIA
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

El Gobierno del Municipio de ElI Marqués, Qro., a través de la Direccion de Desarrollo Urbano, con objeto de propiciar la
participacion de los diversos sectores de la sociedad civil,

CONVOCA

A los ciudadanos y organizaciones interesadas en participar en el proceso de Consulta Plblica de la propuesta del Modelo del
“Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de El Marqués, Qro.".

CONSULTA PUBLICA

En este sitio www.poelelmarquesgro.com/web se podra consultar el documento en formato digital. Asimismo, el documento podra
ser consultado en formato impreso en la Coordinacion de Ecologia de la Direccion de Desarrollo Urbano del Municipio de El
Marques, con domicilio en Av. Los Pastores No, 32, La Canada, El Marqués, Qro.

De esta manera, la propuesta del Programa de Ordenamiento Ecolégico Local del Municipio de EI Marqués, Qro., queda a
disposicion de cualquier interesado para su revision y, en su caso, la presentacion de observaciones y comentarios en los sitios
indicados con anterioridad, por un término de 10 dias habiles contados a partir del 24 de enero al dia 6 de febrero del 2013.

'Para emitir sus observaciones y comentarios usted podra hacerlo a través del formato que estara a su disposicion en el sitio web
anteriormente referido, que una vez descargado se tendra que hacer llegar a esta Direccion ya sea reenviandolo de manera digital
Direccién de Desarrollo Urbano, con domicilio en Av. Los Pastores Na. 32, La Cafiada, El Marqués, Qro de lunes a viernes de 8:30
a16:00 hrs.

En caso de no contar con el formato digital, en esta oficina se le proporcionarad uno que usted podra llenar y entregar en las
instalaciones de esta Coordinacion, en el domicilio anteriormente mencionado.

Los formatos presentados, conteniendo las observaciones y comentarios seran dictaminados procedentes ¢ improcedentes por el
Organo Técnico del Comité de Ordenamiento Ecologico.

Asi mismo, como parte del proceso de Consulta Pablica y con el objeto de presentar la propuesta de Modelo del “Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de El Marqués, Qro.” se llevaran a cabo foros para la compilacion y comentarios
de los sectores participantes.

Actividad lugar Fecha/Horario Sede
Cabecera Municioal Miércoles 28 de Enero Venustiano Carranza #2, La
Foro g z De 10:00 a 14:00 Hrs Cafiada
Jueves 29 de Enera Av. Presidencia Municipal S/N,
Del. Chichimequillas
Foro i De 10:00 a 14:00 Hrs. Chichimequillas.

Miércoles 4 de febrero

= | Emiliana Z
Faro Oel, Emlisno Zapata De 10:00 a 14:00 Hrs

Emiliano Zapata S/N, La Griega

Jueves 5 de febrero
Del. L n =mili f | Col
Foro el Lazaro Cardenas De 10:00 a 14-00 Hrs Emiliano Zapata S/N, El Colorado.

Para atender cualquier comentario sobre este proceso de consulta plblica, nos ponemos a su disposicion en el teléfono
(442) 238-84-00, Ext. 305 o en el correo electronico ecologiaelmargués@hotmail.com con el Biol. Aurelio Morales Mufioz.

ATENTAMENTE.
"Unidos Construi

eﬁ__ ro"
La Canada, El Marqués, Qro-Enero del 2013

URO D. DIAZ SIBAJA
DE DESARROLLO URBANO.
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