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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO EL MARQUES, QUERETARO Y APROBACION Y
ESTABLECIMIENTO DE TABULADORES PARA LOS TRABAJADORES DE BASE, DESIGNADOS Y
ELECTOS.

En La Cailada, Municipio de El Marqués, Querétaro, siendo las 11:00 (once horas) del dia 27 (veintisiete)
de Septiembre de 2019 (dos mil diecinueve), en las oficinas de la Secretaria de Finanzas Publicas y
Tesoreria Municipal, ubicadas en calle Venustiano Carranza No. 2, La Cafiada, El Marqués, Querétaro,
CP.76240, con fundamento en lo dispuesto por el titulo tercero, articulo 22, concatenado con el numeral
15 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se reunieron en
representacion del Municipio los ciudadanos: Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal de El Marqués,
Qro. -,quien se identifica con Nim. de IFE 0185054160914 y quien sera el Presidente del Comité; Norma
Patricia Herndndez Barrera, Secretario de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, quien se identifica con
numero de INE 0195008902619, como titular de la dependencia encargada de las Finanzas Publicas
Municipales; Miguel Gémez Escamilla, Director de Recursos Humanos, quien se identifica con numero de
INE 0604017188587, y como encargado del area de Recursos Humanos, dependencia encargada de

ejecutar y atender la remuneracién de los servidores publicos; el C. Enrique Fernandez de Cevallos y t-
Castafieda, titular de la Secretaria de Administracion, quien se identifica con clave de elector
FRCSEN87061009H000, asi como la C. Claudia Martinez Guevara, Directora del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio El Marqués, Qro., y Representante de la Entidad Paramunicipal, quien
se identifica con clave de elector MRGVCL81101722M100, quienes fueron convocados previamente por
medio de los oficios nimero PM/158/2019, PM/159/2019, PM/160/2019 Y PM/161/2019,
respectivamente y que han sido signados por el Presidente Municipal, con el objeto de conformar el
Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El Marqués, Querétaro,
asi como establecer y aprobar el tabulador relacionado para los trabajadores de base, designados y

electos; bajo la siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Lista de Asistencia.
Conformacion del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio

Marqués, Querétaro.
3. Elaboracién de la propuesta de los tabuladores para servidores publicos electos, servidores publicos

designados, de libre nombramiento y de base.
4, Aprobacién de la propuesta de los tabuladores para servidores publicos electos, servidores publicos

designados, de libre nombramiento y de base.

5. Cierre de acta.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de Asistencia.

El Ciudadano Enrique Vega Carriles — Presidente Municipal de El Marqués-, en el deshago del primer punto
del orden del dia, procede a verificar la asistencia de las personas convocadas para llevar a cabo la
conformacion del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El
Marqués, Querétaro.

Pasando lista en este momento y encontrandose presente el total de los integrantes, lo cual se hace

constar.

2.- Conformacién del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El

Marqués, Querétaro.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, se procede a la conformacién del Comité Técnico de
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio EI Marqués, Querétaro, con fundamento en
el titulo tercero, de las Remuneraciones de los Servidores Publicos, de la Ley del Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, para los fines y cumplimiento de los articulos 15, 19, 21, 22, 23, 24, del
ordenamiento legal referido, en la forma que a continuacion se detalla:

Integrantes del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos
Del Municipio El Marqués, Querétaro:

C. Enrique Vega Carriles
Presidente Municipal y Presidente del Comité
C. Norma Patricia Hernandez Barrera
Secretario de Finanzas Pablicas y Tesoreria
Mulnicipal
C. Miguel Gémez Escamilla
Director de Recursos Humanos
C. Enrique Fernandez de Cevallos y Castafieda
Secretario de Administracion
C. Claudia Martinez Guevara
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de El Marqués, Qro., y
representante de la Entidad Paramunicipal
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Todos y cada uno de los integrantes aceptan el nombramiento como miembros de éste comité Técnico de
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El Marqués, Querétaro, para la Administracion
Publica del afio 2018-2021.

3.- Elaboracién de Propuesta de los Tabuladores para Servidores Publicos Electos y para servidores
Publicos Designados y de Libre Nombramiento.

Después de las deliberaciones amplias y pertinentes, el comité de Remuneraciones para los Servidores
Publicos del Municipio El Marqués, Querétaro, determina y resuelve que el tabulador aplicable a los
servidores publicos electos, designados y de base, serd el incluido en el Anexo 1 de ésta acta, mismos que
fueron determinados considerando los principios rectores de igualdad, equidad y remuneracién, asi como
los criterios para la clasificacion de un puesto dentro del tabulador de sueldos y salarios del Municipio El
Marques, Qro., conforme al numeral 24 de la Ley del Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro.

4.- Aprobacion de la Propuesta de los Tabuladores para Servidores Publicos Electos y para Servidores
Publicos Designados y de Libre Nombramiento.

Después de las deliberaciones amplias y las diversas participaciones por parte de los integrantes del
presente Comité, y la revision del anexo sefialado como numero 1, procede de los integrantes del presente ®
Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El Marqués, Querétaro
y establecimiento de Tabuladores para los Trabajadores de Base, Designados y Electos, se procede a
votar la aprobacion del multicitado Anexo 1, a lo que éste comité en sesion determina y Resuelve que el
Tabulador aplicable a los Servidores Publicos Electos, Designados y de Base, sera el incluido en la Presente

Acta y que consta como el Anexo 1 de ésta acta, mismo que forma parte integral de la cual, debera ser \
firmada por el total de los integrantes del Comité, lo anterior conforme a los lineamientos o principios

que sefiala el articulo 24 de la Ley para el manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro como
son la igualdad que implica la remuneracién de los Servidores Publicos sin discriminacién por motivo de
género, edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, opinion politica o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana; asi como el principio de equidad en la remuneracion
para cada plaza y que debe ser proporcional a la responsabilidad que derive del cargo, conforme a la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

4.- Cierre del acta.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente acta, siendo las 11:40 (once horas
con cuarenta minutos) del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen de cada una de sus fojas
los que en ella intervinieron, para constancia y conocimiento de la misma.
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ega ’éarriles
y Presidentg/del Comité Técnico de Remuneraciones
para los Servidores Publicos del Municipio El Marques, Qro.

Presidente Munici

—
C. Norma Patricia Hernandez Barrera
Secretario de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal

'E\SQamilla

Director de Rdkurflos Humanos

C. Miguel GBm

C. Enrique Fernandez
Secretario de

C. Claudia M}W@%\:ara
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio El Marqués, Qro., y

Representante de la Entidad Paramunicipal

Esta dltima hoja forma parte del Acta efectuada para la conformacién del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos del
Municipio El Marqués, Querétaro, y la aprobacién del tabulador correspondiente, asi como el Anexo 1 citado en el presente; siendo el cierre del
acta del dia 27 (veintisiete) de septiembre de 2019 (dos mil diecinueve), a las 11:40 (once horas con cuarenta minutos). - Conste, —-—----meemeemeaeee
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(ANEXO1)
MUNICIPO EL MARQUES, QUERETARO
El Marqués TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE,
Tm:;:m DESIGNADOS Y ELECTOS PARA 2020
(PESOS)

AMPLITUD 40%
PROGRESION 20%

SERVIDOR PUBLICO ELECTO

Media Méximo
85% 90% 95% 100% 105% o 110% 115% 120%

Nivel Categoria

56,064 59,568 63,072 66,576 70,081 73,585 77,089 80,593 84,097

Media Maximo

Categoria 85% 90% | 95% 100% 105% 110% 115% 120%

41,316 43,898 46,480 49,062 51,645 54,227 56,809 59,390 61,974

SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO

~ Minimo | Media Méximo
Categoria  [SE1I1A 85% 90% | 95% 100% | 108% 110% 115% 120% | N
18000 | 19,125 | 20250 | 21,375 | 22500 | 23625 | 24750 | 25875 | 27,000 .
21,600 | 22,950 | 24300 | 25650 | 27,000 | 28350 | 29700 | 31,050 | 32,400
25920 | 27,540 | 29,60 | 30,780 | 32,400 | 34020 | 35640 | 37,260 | 38,880

31,104 33,048 34,992 36,936 38,880 40,824 42,768 44,712 46,656

37,325 39,658 41,990 44,323 46,656 /'87989\ 51,322 53,654 55,987

44,750 47,589 50,388 53,188 55,9)‘/ ( 58,?89 61,725 64,811 68,052

f S —

SERVIDOR PUBLICO BASE T Re e
Minimo | Media = Maximo

80% 85% 90% 95% 100% 105% 110% 115% 120%

10,000 10,625 11,250 11,875 12,500 13,125 13,750 14,375 15,000

12,000 12,750 13,500 14,250 15,000 15,750 16,500 17,250 18,000
Media Méximo
85% 90% 95% 100% 105% 110% - 115% 120%
4,760 5,040 5,320 5,600 5,880 6,160 6,440 6,720
5,712 6,048 6,384 6,720 7,056 7,392 7,728 8,064
6,854 7,258 7,661 8,064 8,467 8,870 9,274 9,677 g
: -
1/1 Tabulador de Sueldos 2020 Finanzas

Elaboré: R.H.
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ACTA EXTRAORDINARIA DE CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO EL MARQUES, QUERETARO, APROBACION Y
ESTABLECIMIENTO DE TABULADORES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE, DESIGNADOS Y
ELECTOS.

En Jesis Maria, Municipio El Marqués, Querétaro, siendo las 09:00 (nueve horas) del dia 7 (siete) de
septiembre de 2020 (dos mil veinte), en las oficinas de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal, ubicadas en Carretera Estatal 210, kildmetro 6.5, Rancho Jesus Maria, El Marqués, Querétaro,
CP.76243, con fundamento en lo dispuesto por el titulo tercero, articulo 14 y 15, concatenado con el
numeral 22 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se reunieron en
representacion del Municipio los ciudadanos: Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal El Marqués,
Qro., quien se identifica con Num. de IFE 0185054160914 y quien sera el Presidente del Comité
Extraordinario; Norma Patricia Hernandez Barrera, Secretario de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal,
quien se identifica con numero de INE 0195008902619, como titular de la dependencia encargada de las
Finanzas Publicas Municipales; Miguel Gémez Escamilla, Director de Recursos Humanos, quien se
identifica con numero de INE 0604017188587, y como encargado del drea de Recursos Humanos,
dependencia encargada de ejecutar y atender la remuneracion de los servidores publicos; el C. Enrique
Fernandez de Cevallos y Castafieda, titular de la Secretaria de Administracién, quien se identifica con clave
de elector FRCSEN87061009H000; Claudia Martinez Guevara, Directora del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio EI Marqués, Qro., y Representante de la Entidad Paramunicipal, quien
se identifica con clave de elector MRGVCL81101722M100; Evelyn Alejandra Moya Mota, Directora del
Instituto Municipal de la Mujer del Municipio EI Marqués, Qro., y Representante del Organismo Publico
Descentralizado, quien se identifica con clave de elector MYMTEV85110422M101, quienes fueron
convocados previamente por medio de los oficios nimero PM/098/2020, PM/099/2020, PM/100/2020
Y PM/101/2020, PM/102/2020, respectivamente y que han sido signados por el Presidente Municipal,
con el objeto de llevar a cabo una actualizacion al Tabulador de Sueldos y Salarios para Servidores
Publicos de Base, Designados y Electos para el afio 2020, en los niveles 1y 2, bajo la siguiente orden
del dia:

ORDEN DEL DIiA:

Lista de asistencia.
Elaboracion de la propuesta de actualizacion a los niveles 1 y 2 de los tabuladores para los Servidor
Publicos de Base, Designados y Electos.

3. Aprobacién de la propuesta de actualizacién a los niveles 1y 2 de los tabuladores para Servidores Publicos

de Base, Designados y Electos.
4. Cierre de acta.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de Asistencia.

El Ciudadano Enrique Vega Carriles — Presidente Municipal EI Marqués, Qro., en el deshago del primer
punto del orden del dia, procede a verificar la asistencia de las personas convocadas para llevar a cabo la
actualizacién al Tabulador de Sueldos y Salarios para Servidores Publicos de Base, Designados y Electos
para el afio 2020, en los niveles 1y 2, pasando lista en este momento y encontrandose presente el total
de los integrantes, lo cual se hace constar.

2.- Actualizaciéon al Tabulador de Sueldos y Salarios para Servidores Publicos de Base,
Designados y Electos para el afio 2020, en los niveles 1y 2.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, se procede a la actualizacién al Tabulador de Sueldos
y Salarios para Servidores Publicos de Base, Designados y Electos para el afio 2020, en los niveles 1y 2,
con fundamento en el titulo tercero, de las Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Ley del
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, para los fines y cumplimiento de los articulos
14, 15, 19, 21, 22, 23, 24, del ordenamiento legal referido, en la forma que a continuacion se detalla:

Integrantes del Comité Técnico Extraordinario de Remuneraciones para los Servidores Publicos
Del Municipio El Marqués, Querétaro:

C. Enrique Vega Carriles
Presidente Municipal y Presidente del Comité
C. Norma Patricia Hernandez Barrera
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal

C. Miguel Gomez Escamilla
Director de Recursos Humanos

C. Enrique Fernandez de Cevallos y Castafieda
Secretario de Administracion N\
C. Claudia Martinez Guevara
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio El Marqués, Qro. y
representante de la Entidad Paramunicipal
C. Evelyn Alejandra Moya Mota
Directora del Instituto Municipal de la Mujer del
Municipio El Marqués, Qro. y representante del
Organismo Publico Descentralizado
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Todos y cada uno de los integrantes aceptan el nombramiento como miembros de éste Comité Técnico
Extraordinario de Remuneraciones Extraordinario para los Servidores Publicos del Municipio El Marqués,
Querétaro.

3.- Aprobacion de la actualizacion propuesta de los Tabuladores para Servidores Publicos de Base,
Designados y Electos, en los niveles 1y 2.

Después de las amplias deliberaciones y las diversas participaciones por parte de los integrantes del
presente Comité, y la revision del anexo sefialado como ntmero 1, los integrantes del presente Comité
Técnico Extraordinario de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio El Marqués,
Querétaro para los Servidores Publicos de Base, Designados y Electos, proceden a votar la aprobacion
de la actualizacién en los niveles 1 y 2 del multicitado Anexo 1, a lo que éste comité en sesion
extraordinaria determina y resuelve que el Tabulador aplicable a los Servidores Publicos de Base,
Designados y Electos, para los niveles 1y 2, serd el incluido en la Presente Acta y que consta como el
Anexo 1, mismo que forma parte integral de dicha acta, debera ser firmada por el total de los integrantes
del Comité, lo anterior conforme a los lineamientos o principios que sefiala el articulo 24 de la Ley para
el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro como son la igualdad que implica la
remuneracion de los Servidores Publicos sin discriminacién por motivo de género, edad, etnia,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, opinidn politica o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana; asi como el principio de equidad en la remuneracién para cada plaza y que
debe ser proporcional a la responsabilidad que derive del cargo, conforme a la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

4.- Cierre del acta.

' No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente acta, siendo las 09:40 (nueve horas
con cuarenta minutos) del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen de cada una de sus fojas

Presidente Municipal y Presic e del Comi scflico Etraordinario de Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Municipio El Marques, Qro.

it

C. Norma Patricia Hernéndez Barrera
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal
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C. Migdel Go z\iscamilla
Director de Recurses Humanos

C. Enrique Fernandez de Cevallos Y Castaieda
Secretario de Administracion

C. Claudia Martinez Guevara
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio El Marqués, Qro., y
Representante de la Entidad Paramunicipal

C. Evelyn Alejandra Moya Mota
Directora del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio EI Marqués, Qro., y Representante del
Organismo Publico Descentralizado

Esta ultima hoja forma parte del Acta Extraordinaria efectuada para la conformacion del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores
Plblicos del Municipio El Marqués, Querétaro, y la aprobacion del tabulador correspondiente, asi como el Anexo 1 citado en el presente; siendo el
cierre del acta del dia 7 (siete) de septiembre de 2020 (dos mil veinte), a las 09:40 (nueve horas con cuarenta minutos). - Conste, —---------—--—-—---
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(ANEXO1)
MUNICIPO EL MARQUES, QUERETARO
El Marqués TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE,
au.m;e;m‘?, DESIGNADQS Y ELECTOS PARA 2020
(PESOS)

AMPLITUD 40%
PROGRESION 20%

SERVIDOR PUBLICO ELECTO
[ minimo  Media - Méximo

MR G 80% | 85% 90% 95% | 100% 105% 110% 115% | 120%

1 70,081 74,461 78,841 83,221 87,601 91,981 96,361 100,741 105,121

Media Méximo

Nivel | Categoria 1 120%

2

8o% | es% | oo% | 9% | 100% | go5% | 110%

56,064 59,568 63,072 66,576 70,080 73,584 77,088 84,096

SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO -
Minimo Media Méximo
. = . Hh

egoria 80% 85% 90% - 95% - 100% 105%_’_; 110% 115%:- 120%
F 18,000 19,125 20,250 21,375 22,500 23,625 24,750 25,875 27,000
E 21,600 22,950 24,300 25,650 27,000 28,350 29,700 31,050 32,400
D 25,920 27,540 29,160 30,780 32,400 34,020 35,640 37,260 38,880
C 31,104 33,048 34,992 36,936 38,880 40,824 42,768 44,712 46,656
B 37,325 39,658 41,990 44,323 46,656 48,989 51,322 53,654 55,987
A 44,790 47,589 50,388 53,188 55,987 58,786 61,725 64,811 68,052

SERVIDOR PUBLICO BASE

Minimo Media Méximo
T 0% 85% | 90% | 95% 100% 105% | 110% 115% | 120%
10,000 10,625 11,250 11,875 12,500 13,125 13,750 14,375 15,000
12,000 12,750 13,500 14,250 . 15,000 15,750 16,500 17,250 18,000
Minimo _ Media Méximo
| Categoria  [BSSE:TP 85% 90% 95% 100% 105% 110% 115% | 120%
4,480 4,760 5,040 5,320 5,600 5,880 6,160 6,440 6,720
5,376 5,712 6,048 6,384 6,720 7,056 7,392 7,728 8,064
6,451 6,854 7,258 7,661 8,064 8,467 8,870 9,274 9,677

U
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(ANEXO1)
MUNICIPO EL MARQUES, QUERETARO
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE, DESIGNADOS Y ELECTOS PARA 2020
(PESOS)

Rango Tabulador

~ Sueldo Mensual

Minimo | Maximo

Servidor Publico Electo

| 0001 |PRESIDENTE MUNICIPAL | 7000000]| 10500000 1 | A | 7008100 105,121.00]
[000a[rEGIDOR | 5600000 8400000] 2 | A | 5606400 84,096.00
_ServidorPiblico Desig B EEE
0002 [SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 46,000.00 60,000.00 | 3 A 44,790.00  68,052.00
0180 [SRIO. DE ADMINISTRACION 46,000.00 60,000.00 | 3 A
0181 [SRIO. DE FINANZAS PUBLICAS Y TESORERIA MUNICIPAL 46,000.00 60,000.00 | 3 A
198 [SRIO. DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 46,000.00 60,000.00 | 3 A
683 |JEFE DE GABINETE MUNICIPAL 50,000.00 60,000.00 | 3 A
622 |AUDITOR SUPERIOR MUNICIPAL 55,000.00 60,000.00 | 3 A
706 [SRIO. ADMINISTRADOR EN MATERIA DE COMUNICAC, SOCIAL 46,000.00 55,000.00 | 3 A ,
0003 [SRIO. PARTICULAR 46,000.00 55,000.00 | 3 A
627 |SRIO. TECNICO 46,000.00 55,000.00 3 A .
0217 [SRIO. ADJUNTO 46,000.00 55,000.00 | 3 A
0119 |SRIO. DE GOBIERNO 46,000.00 55,000.00 | 3 A
591 |SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 46,000.00 55,000.00 | 3 A
597 |SRIO. DE DESARROLLO SOCIAL 46,000.00 55,000.00 [ 3 A \
592 |SRIO. DE DESARROLLO AGROPECUARIO 46,000.00 55,000.00 | 3 A \
623 [SRIO. DE DESARROLLO SUSTENTABLE 46,000.00 55,000.00 | 3 A
625 |SRIO. DE TURISMO, EMPLEO Y GESTION 46,000.00 55,000.00 | 3 A
647 |DIRECTOR DE DEPENDENCIA 37,000.00 52,000.00 [ 3 B 37,325.00  55,987.00
0306 |COMISIONADA MEJORA REGULATORIA 37,000.00 40,000.00 | 3 B
0272 [SRI0. TECNICO DEPEND. 31,000.00 42,000.00 | 3 c 31,104.00  46,656.00
677 |DIRECTOR "A" 31,000.00 40,000.00 | 3 c
687 [SUB DIRECTOR "A" ; 26,000.00 37,000.00 [ 3 D 25,920.00  38,880.00
0154 |COORDINADOR "A" 26,000.00 35,000.00 | 3 D
702 |VISITADOR GENERAL "A" 26,000.00 32,000.00 | 3 D
678 [DIRECTOR "B" 21,000.00 30,000.00 | 3 E 21,600.00  32,400.00
660 |SUB DIRECTOR "B" 21,000.00 25,000.00 | 3 E
682 |JEFE DE AREA "A" 18,000.00 22,000.00 3 F 18,000.00  27,000.00
684 [JUEZ CIVICO 18,000.00 22,000.00 | 3 F
0012 |DELEGADO 18,000.00 22,000.00 | 3 F
633 |ANALISTA "A" 18,000.00 21,000.00 [ 3 F
703 |VISITADOR GENERAL "B" 18,000.00 20,000.00 | 3 F
0157 |COORDINADOR "B" 18,000.00 20,000.00 | 3 F
638 |ASISTENTE "A" 18,000.00 20,000.00 | 3 F
668 |[AUX. ADMTVO. "A" 18,000.00 22,000.00 | 3 F
695 [OFICIAL REGISTRO CIVIL 16,000.00 18,000.00 [ 4 A 12,000.00  \18,000.00
688 |SUPERVISOR "A" 16,000.00 18,000.00 | 4 A
680 |[ENCARGADO "A" 15,000.00 18,000.00 | 4 A
652 |JEFE DE AREA "B" 14,000.00 18,000.00 | 4 A
199 |AUDITOR 14,000.00 18,000.00 | 4 A
175 |MEDICO 14,000.00 18,000.00 | 4 A &/
671 |SECRETARIA "A" 14,000.00 18,000.00 | 4 A
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MUNICIPO EL MARQUES, QUERETARO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE, DESIGNADOS Y ELECTOS PARA 2020

(PESOS)
Sueldo Mensual Rango Tabulador

Cla\}e ; 3 EITE it el B !
RH ; Puesto ‘Minimo | Maximo | Nivel | Catego Minimo | Méximo
0046 |[AUX. CONTABLE 15,000.00 18,000.00 4 A

634 |ANALISTA "B" 12,000.00 18,000.00 4 A

669 |AUX. ADMTVO. "B" 12,000.00 18,000.00 < A

283 |DENTISTA 14,000.00 16,000.00 4 A

663 |TECNICO "A" 14,000.00 16,000.00 4 A

661 |SUPERVISOR "B" 13,000.00 16,000.00 B A

584 |PSICOLOGO (A) 10,000.00 16,000.00 4 A

639 |ASISTENTE "B" 12,000.00 15,000.00 4 A

679 |DISENADOR 12,000.00 15,000.00 4 A

648 |ENCARGADO "B" 12,000.00 15,000.00 4 A

0543 |MAESTRO DE CEREMONIAS 12,000.00 18,000.00 4 A A

685 |OPERADOR "A" 12,000.00 15,000.00 4 A

689 |VETERINARIO 12,000.00 15,000.00 4 A

0190 |CAMAROGRAFO 12,000.00 14,000.00 4 A

675 |CONCERTADOR POLITICO "A" 12,000.00 14,000.00 4 A

0168 [FOTOGRAFO 12,000.00 14,000.00 4 A

406 [INSTRUCTOR 12,000.00 14,000.00 & A \\
0055 [NUTRIOLOGA 12,000.00 14,000.00 4 A

667 |CHOFER "A" 10,000.00 14,000.00 4 B 10,000.00 15,000.00

646 |COORDINADOR "C" 10,000.00 14,000.00 4 B

690 [INSPECTOR "A" 10,000.00 14,000.00 4 B

694 |OFICIAL ELECTRICISTA 10,000.00 14,000.00 4 B

656 |SECRETARIA "B" 10,000.00 14,000.00 4 B

621 |SRIO. DELEGACIONAL 10,000.00 14,000.00 4 B

664 |TECNICO "B" 10,000.00 14,000.00 4 B

653 |JEFE DE AREA "C" 10,000.00 14,000.00 4 B

662 |SUPERVISOR "C" 10,000.00 13,000.00 4 B

670 |AUX. GENERAL "A" 11,000.00 13,000.00 4 B

637 |ANALISTA "C" 10,000.00 12,000.00 4 B

644 |CONCERTADOR POLITICO "B" 10,000.00 12,000.00 < B

0013 |CRONISTA 10,000.00 15,000.00 4 B

692 |OFICIAL"A" 10,000.00 12,000.00 < B

665 |OPERADOR "B" 10,000.00 12,000.00 g B

0240 |PARAMEDICO X 10,000.00 12,000.00 4 B

676 |CONCERTADOR SOCIAL "A" 10,000.00 12,000.00 4 B

643 |CHOFER "B" 8,000.00 9,700.00 5 A 6,451.00 9,677.00
0052 |[ENFERMERA 8,000.00 9,700.00 5 A

691 |INSPECTOR "B" 8,000.00 9,700.00 5 A

705 |[INSPECTOR - NOTIFICADOR 8,000.00 9,700.00 5 A

674 |INTENDENTE "A" 8,000.00 9,700.00 5 A

0053 | MAESTRO 8,000.00 9,700.00 5 A

693 |OFICIAL "B" 8,000.00 9,700.00 5 A

666 |OPERADOR "C" 8,000.00 9,700.00 5 A

298 [PROMOTOR 8,000.00 9,700.00 5 A

698 |[RECOLECTOR "A" 8,000.00 9,700.00 5 A

657 |SECRETARIA "C" 8,000.00 9,700.00 5 A

700 |TECNICO "C" 8,000.00 9,700.00 5 A

0079 (VELADOR "A" 8,000.00 9,700.00 5 A

0044 |NOTIFICADOR 7,000.00 9,700.00 5 A

681 [JARDINERO "A" 7,000.00 9,700.00 5 A
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MUNICIPO EL MARQUES, QUERETARO
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE BASE, DESIGNADOS Y ELECTOS PARA 2020

(PESOS)
Sueldo Mensual Rango Tabulador
Clave ¥ o
"RH ; : Minimo Méximo Categorfa| Minimo | Maximo
0062 [TOPOGRAFO 7,000.00 9,700.00 5 A
640 [ASISTENTE"C" 7,000.00 9,700.00 5 A
649 [ENCARGADO "C" 7,000.00 9,700.00 5 A
0076 |MECANICO 7,000.00 9,700.00 5 A
641 [AUX. ADMTVO. "C" 7,000.00 9,700.00 5 A
672 |AUX. VIAL 7,000.00 9,700.00 5 A
673 |AUX. PROTECCION CIVIL 7,000.00 9,700.00 5 A
465 [AUX. GENERAL "B" 7,000.00 9,700.00 5 A .
645 [CONCERTADOR SOCIAL "B" 6,000.00 9,000.00 5 A P
651 [JARDINERO "B" 6,000.00 9,000.00 5 A
0160 |BIBLIOTECARIA 7,000.00 9,000.00 | 5 A
0042 [CAJERO 7,000.00 9,000.00 | 5 A
0078 [PEON 7,000.00 9,000.00 | 5 A
413 [ALBARIL 8,000.00 9,000.00 | 5 A \
\
696 |PROFESOR GRATIFICADO "A" 6,000.00 8,000.00| 5 B 5376.00  8,064.00
699 |RECOLECTOR "B" 6,000.00 8,000.00 | s B
701 |VELADOR "B" 6,000.00 8,000.00 | s B
650 [INTENDENTE "B" 5,300.00 8,000.00 5 B
642 [AUX. GENERAL "C" 5,300.00 8,000.00 5 B
| 697 [PROFESOR GRATIFICADO "B" | 4,000.00 | 6,00000 [ 5 | C | 448000 672000
Servidor Publico Seguridad Piblica Operativo
| 5004 [SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA/COMISARIO | 5800000| 6800000 3 | A | 4479000  68,052.00
| 5004 [SUB OFICIAL | 31,00000 | 3750000 3 | ¢ | 31,10400 46,656.00
| 417 [POLICIA PRIMERO |  2100000] 2720000| 3 | E | 21,600.00  32,400.00
| 418 [POLICIA SEGUNDO |  1800000] 22,70000[ 3 | F | 1800000 27,000.00
| 419 [POLICIA TERCERO | 14,800.00 | 18,500.00 | 4 | A | 12,000.00  18,000.00
. | 5001 [POLICIA f |  12,20000] 1500000 4 | B | 1000000 15,000.00
W
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