
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA  DE  DESARROLLO  HUMANO 
 
Fundamento Legal:  

Esta Secretaría fue creada de conformidad con lo estipulado por el Artículo 30 de 
la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, donde se establece: 
 
Art. 30.- Los Ayuntamientos son competentes para: 
 
V.- Crear las Secretarías, Direcciones y Departamentos que sean necesarios para 
el despacho de los negocios del orden administrativo y eficaz prestación de los 
servicios públicos municipales. 

 
 
Objetivos Generales  de la Secretaría:  
 
Coordinar la aplicación de Programas Federales y Estatales, así como implementar la aplicación de Programas 
Municipales que impulsen el desarrollo social, educativo, cultural  y deportivo; con la finalidad de mejorar la 
calidad de vida familiar y comunitaria de los habitantes de cada una de las comunidades de nuestras 
Delegaciones,  además de la cabecera municipal.  
 
Combatir y abatir la incidencia de conductas que ponen en riesgo el desarrollo individual y comunitario. 
 
Ofrecer a nuestros niños y jóvenes, diferentes actividades que les alejen de las conductas de riesgo, como: ocio, 
pandillerismo, violencia, delincuencia,  alcoholismo y drogadicción. 
           
                                                                                                                                                   
Objetivos de las diferentes Direcciones y Coordinaciones: 
 
 
Dirección de Desarrollo Social 
 

a. Brindar apoyo y orientación  a la ciudadanía, para la atención de la problemática social, como: violencia 
familiar, desempleo, deserción escolar, abandono, divorcios. 

 
b. Fomentar el desarrollo de habilidades individuales. 

 
c. Impartir talleres de capacitación para el trabajo y talleres de manualidades, para el mejoramiento de la 

economía familiar. 
 

d. Fortalecer la unidad familiar y el cuidado de los menores. 
 

e. Organizar eventos culturales y recreativos a los espacios donde se ejecute obra pública, para que la 
ciudadanía se apropie de los lugares rehabilitados. 

 
f. Impartir cursos, pláticas y conferencias para el fortalecimiento de los valores humanos, familiares y 

sociales. 
 

g. Impartir pláticas que ayuden a resolver la problemática  familiar. 
 

 Dirección de Concertación Social 
 

a. Coordinar con las autoridades federales la aplicación de los diferentes programas de apoyo social, como:  
 

1. Oportunidades. 
2. Programa Alimentario. 
3. Seguro Popular. 
4. Programa Tu Casa. 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Combatir el rezago social. 
 

c. Combatir la pobreza patrimonial. 
 

d. Programa 3 x 1 para Migrantes.- Apoyar las mejoras urbanas en las comunidades que puedan hacer 
aportaciones con recursos de migrantes y participación federal. 

 
e. Combatir la pobreza alimentaria. 

 
f. Apoyar la formación de cooperativas comunitarias para la creación de nuevos negocios. 

 
Dirección de Cultura 
 
 

a. Impartir talleres culturales y  "cursos de verano" en casa de la cultura. 
 

b. Lograr la creación de espacios para extensión de casa de la cultura en cada Delegación. 
 

c. Impartir talleres culturales en las extensiones delegacionales de casa de la cultura. 
 

d. Impulsar el desarrollo de expresiones culturales propias en las disciplinas de: dibujo, pintura, escultura, 
artesanía. 

 
e. Impulsar el desarrollo de expresiones culturales propias en las disciplinas de: danza , teatro, música, 

escultura, pintura. 
 

f. Difundir y preservar nuestras tradiciones y costumbres, organizando eventos, exposiciones, 
demostraciones y concursos. 

 
g. Promover la cultura, llevando eventos para el sano esparcimiento a las comunidades. 

 
 
Coordinación de Deportes 
 

a. Promover  y fomentar  la participación  de la ciudadanía en la práctica deportiva mediante la organización 
de: 

 
1. Exhibiciones. 
2. Clínicas deportivas. 
3. Cursos. 
4. Talleres. 
5. Competencias. 
6. Torneos. 

 
b. Apoyar el desarrollo de deportistas y premiar a los  atletas más destacados del municipio. 
c. Impulsar la atención integral del deporte comunitario, escolar, empresarial  y de alto rendimiento. 
d. Fomentar la práctica del deporte y la creación de gimnasios al aire libre, en diversas comunidades. 

 
Coordinación de Vinculación Educativa 

 
a. Combatir  y  abatir la deserción escolar. 

 
b. Apoyar económicamente a los mejores estudiantes del municipio, que provengan de familias de bajos 

recursos. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. Fomentar el desarrollo de capacidades y aprovechamiento de la tecnología entre los habitantes de las 
comunidades. 

 
d. Impulsar el respeto a nuestros símbolos nacionales: la bandera, el escudo nacional y el himno nacional. 

 
e. Otorgar premios y reconocimientos a los mejores profesores  y estudiantes. 

 
f. Apoyar  la capacitación para el trabajo. 

 
 
Coordinación de Cultura del Agua 
 

a. Impartir cursos y pláticas informativas en instituciones educativas, comunidades y empresas, así como 
organizar eventos para fomentar el cuidado y correcto aprovechamiento del agua. 

 
 
    


