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AGENDA REGULATORIA 2021-2022

No. | NOMBRE PRELIMINAR DE | MATERIA SOBRE LA QUE | PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE | JUSTIFICACION PARA EMITIR LA FECHA TENTATIVA DE
REGULACION PROPUESTA | VERSA LA REGULACION RESOLVER CON LA PROPUESTA PROPUESTA REGULATORIA PRESENTACION
1 Reglamento Interno de la | Regular la organizacion y | Cumplir con las atribuciones y | Apegarnos cabalmente a las | Marzo 2022
Secretaria de Gobierno del | funcionamiento de la | facultades contenidas en el | atribuciones de cada 4drea
Municipio de El Marqués, | Secretaria de Gobierno | ordenamiento juridico en comento. | administrativa de esta
Qro. del Municipio de El dependencia, que nos permitan
Marqués. desempefar de mejor manera
las actividades encomendadas.
2 Manual de organizacién | Informacion sobre la | Falta de entendimiento sobre las | Generar una via de | Marzo 2022
de la Secretaria de | estructura organica y los | funciones y responsabilidades de | comunicacidn, informacién vy
Gobierno del Municipio de | diferentes niveles | cada drea que integran la | difusiéon para apoyar la accidn
El Marqués, Qro. jerarquicos que | Secretaria de Gobierno, asi como | del personal existente y oriental
conforman la Secretaria | de las lineas de comunicaciéon y de | al de nuevo ingreso. Ademas,
de Gobierno. mando. ayudara a deslindar
responsabilidades, evitar
duplicidades, detener
omisiones, obteniendo de esta
manera una visiébn de las
facultades y atribuciones
enmarcadas en el reglamento
interno de la Secretaria de
Gobierno.
3 Manual de descripciones | Informacion ordenada y | Falta de ordenamientos de las | Contribuir a disminuir la | Marzo 2022
de puesto de la Secretaria | especificas sobre la | actividades, deberes y | subutilizacién, tanto del recurso
de Gobierno del Municipio | ubicacién, descripcidén de | responsabilidades de cada puesto. humano como el tiempo y los
de El Marqués, Qro. las funciones, recursos econdmicos con que
responsabilidades, se dispone.
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condiciones de trabajo y

caracteristicas que
subsisten de cada
puesto.
4 Manual de procedimientos | Referencia normativa | Falta de lineamientos generales a | Conocer el funcionamiento | Marzo 2022

de la Secretaria de | detallada , ordenada, | seguir, lo que dificulta la induccién, | interno en cuanto al flujo y
Gobierno del Municipio de | sistematica e integral | adiestramiento y capacitacion del | descripcion de actividades,

El Maqués, Qro. que contiene todas las | personal responsable de los | ubicacidn, requerimientos,
instrucciones y la | procedimientos. alcance y personal responsable
descripcion de de su ejecucion, definiendo con
actividades que deben claridad y de forma ordenada
seguirse en la realizacion las responsabilidades
de las funciones de la obligaciones de cada drea.

dependencia.

Padgina 2|2




